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自我国改革开放以来，我国综合实力实现了跳跃式的增长，

已经从计划经济转变到了市场经济，这也在一定程度上促进了市

场营销专业的发展。该专业的学生怎么才能够在越来越激烈的市

场竞争中具有核心竞争力，就需要不断提高自身的实践动手能

力，当然这也是目前整个教育行业的难点、重点问题。出现这一

问题的原因，不单单是受到办学条件的限制，还受到传统教学思

想的影响。而随着时代的发展社会的进步，培养人才的目标也发

生了很大的变化，对于学生的实践动手能力越来越重视。而顶岗

实习作为目前职业教育的重要组成部分，就需要顶岗实习在职业

院校实际的应用现状进行多角度深层次的研究，希望可以使我国

的职业教育逐渐向着规范化、职业化的方向发展。

一、顶岗实习概述

（一）顶岗实习简介

顶岗实习指的就是完成大部分的基础技术课程和实习之后，

到与学校合作的企业现场直接进行生产，通过学习到的技能和知

识，完成企业的生产任务，掌握更为扎实的操作技能，养成正确

的劳动态度，学习先进的企业管理经验。顶岗实习模式近些年得

到了飞速的发展，开始在各大高雄应用，尤其是职业院校对顶岗

实习非常重视，是目前教学计划中非常重要的组成部分。

（二）顶岗实习意义

顶岗实习是基于校企合作得以广泛应用的一种新型教学模

式，需要学生在实习岗位中履行相应的职责，对学生的各方面能

力进行锻炼。而市场营销专业作为应用型的一门学科，对于学生

的动手能力和创新意识非常重要，而开展顶岗实习能够有效促进

学生的全方面发展，具有很强的实践意义。

二、市场营销专业顶岗实习现状

（一）企业层面

一般来说，企业对于市场营销专业的学生顶岗实习，大部分

是秉持排斥的态度，就算是部分学生到了企业的职能科室，但想

要得到企业营销人员的指导非常难，实际的实习项目基本没有，

实习效果远远达不到预期目标。出现这一现象的主要原因，还

是企业对于自身的经济效益比较重视，绝大多数学生无法在短时

间内胜任自己的工作，对企业的生产经营活动的开展有一定的影

响。而原因接待顶岗实习的企业主要是仓库、超市等需要廉价劳

动力的机构。

（二）学校层面

现阶段，学生到单位实习的方式主要是自行解决和学校安

排。但想要都通过学校安排进行企业存在很大的难度，还是需要

学生自行到社会联系顶岗实习单位，在这一过程中就存在一定的

安全隐患。并且，市场营销专业的学生，到比较小的企业中很难

接触到有用的知识，白白浪费了时间。而且开展顶岗实习一定要

有明确的计划和整个过程的监控，需要得到企业的大力配合。但

很多惬意对于教师到企业走访学生比较反感，导致无法有效管理

学习生的顶岗实习过程。

（三）三者责权关系不明确

学生到企业进行顶岗实习的时候，管理权就已经交到了企业

手中，但企业的制度约束和责任意识相对较为缺乏，无法明确学

生的主体责任，从而无法保障学生的各项权益，导致学生在实习

的过程中无法受到合法的保护。如果在实习过程中出现问题，就

必然会引发劳动纠纷。出现这一问题的主要原因，与我国的法律

政策不完善有直接的关系。目前，国家对于大学生的实习制度还

存在很多漏洞，学生一般不会与实习单位签订实习协议，对自身

的权益不受特别了解，如果受到伤害，就没有办法通过合法的途

径使自身的权益得到维护。

（四）保障体系不完善

在职业院校学生实习期间，顶岗实习是非常重要的一部分，

但很多企业对于学生的社会保障责任不愿意承担，甚至很多实习

期间的津贴都无法保障。目前，很多职业院校在统计就业率的时

候，会统计学生的实习工作，但很大一部分实习学生只是短时间

的逗留，企业也只是使用廉价的劳动力，学生的利益无法得到保

障。

三、市场营销专业学生顶岗实习问题解决对策

（一）加强政府的监管力度

政府一定要将自身的指导作用和宏观调控能力充分发挥出

来，加强政策的引导，积极主动地加强学校与企业的联系，尽快

达到合作意向。政府还需要强化自身的监管力度，通过制度规

范、政策引导的方式，使校企合作得到切实保障，也为学生提供

良好的实习环境。

（二）完善法律保障体系

学生在进行顶岗实习的时候，必然要接受企业的考核和领

导，为企业创造价值，这也属于一种劳动关系。所以，对于实习

生的权益要进行保障，对相关的法律保障体系进行完善，使三者

的责权关系更加明确，从而促进顶岗实习的健康发展。

四、结束语

综上所述，目前职业院校在开展教育工作的时候，一定要

重视培养学生的实践动手能力，尤其是对市场营销专业的学生来

说，将顶岗实习的作用充分发挥出来，这样不但可以提高他们的

专业水平，还能够强化其综合素养和专业技能，充分激发出他们

的学习积极性，具有非常显著的效果。顶岗实习虽然效果比较显

著，由于应用时间较短，依然存在一些问题。这就需要学校、企

业以及学生自身对问题制定针对性的改进措施，对教学手段、学

习方法以及校企合作模式不断进行创新改革，促进职业教育的可

持续健康发展，也为中华民族的伟大复兴奠定坚实的基础。
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[摘 要] 近年来，国家经济实现了飞速的发展，各界人士对于教育方面的问题也越发关注，尤其是随着市场化经济的发展，职业院校的

地位变得越来越重要。职业院校在开展教育活动的过程中，顶岗实习的作用就显得尤为重要，已经成了很多院校市场营销专业非常重要的教学

环境。无论是对学生、对企业还是对学校，顶岗实习都具有非常重要的现实意义。但是，由于发展关于顶岗实习发展的时间较短，在很多方面

还存在一些问题，这就需要通过分析问题制定针对性的改进策略，为我国教育事业的健康发展提供一定的参考建议。
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