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2019年8月26日下午，来自中石化集团公司共享服务公司的

36名青年干部参观了坐落在威海荣成的“郭永怀事迹纪念馆”，

晚上回到培训地点，按照主办方的要求，紧接着进行了专题研

讨，题目是：“如何在工作中践行老一辈科学家的奉献精神”。

我作为班主任，以“主持人”的身份全程参与了此次研讨。

郭永怀生于1909年，1968年12月5日因为飞机事故壮烈牺

牲。他是中国“两弹一星元勋”中唯一的烈士，事迹可歌可泣！

和钱学森一样，他也是新中国成立以后，响应国家号召，放弃国

外优厚的待遇和安逸的生活条件，毅然回到祖国的科学家，担任

国家力学研究所所长，为中国的国防事业倾尽所有，无私奉献的

典范。

学员们在讲解员的带领下，深刻直观的感受了这位老一辈

科学家的情怀，更为他的无私奉献精神深深打动.在晚上的研讨

中，采用“世界咖啡”研讨方式，学员们先是在各自的小组中纷

纷讨论，围绕着主题阐述自己的观点和看法，然后再各组交叉交

流，气氛非常热烈。

在学员讨论的环节结束后，就是各组派代表上台发言分享，

分享发言结束以后最后班长归纳了一下，全班形成了这样几点共

识：1，要有大局意识，舍小家为大家；2，培养责任心；3，热

爱本职工作；4，减少消极情绪；5，增加自己的能力；6，端正

思想，不为名利。

最后是我上台做点评。我首先肯定了学员们的研讨结果，

赞扬了他们的参与态度。为了进一步提升此次研讨挖掘的深度，

让学员加深印象，我提出了一个问题：老一辈科学家完全不计名

利，奉献祖国深层次的原因到底是什么？

对此，有学员说，他们是民族的精英，视名利如浮云，我们

作为一般人很难完全学到。当他说出这个观点时，我看到当时在

场的很多学员默不作声，似乎在心里也默认了这一看法。

作为一个培训师，我知道：如果学员把一种人或一件事加

以神化，那就意味着他们会放弃模仿，就是学习也是打折扣的学

习，这样就起不到主办方期待的培训效果了。

企业职工培训切忌说教。我们要打造的是学习型的团队，

而不是“义和团”式的队伍，那种队伍只会喊口号，口号谁都会

喊，但没有人情味，可操作性差，最后大多流于空谈误国，培训

后学员回到原来的工作岗位，态度和行事方式没有发生大的变

化，主办方是不会满意承办的培训机构和老师的。

因此，当学员充分表达了自己的观点后，我开始了引导式的

点评。

中华民族有着上下五千年的悠久历史和灿烂文化，我们中

国曾经是世界各国人民心中的“高富帅”——强国。然而到了近

代，由于满清王朝的腐朽统治和闭关锁国政策，导致受尽了西方

列强的欺辱。优秀的华人子孙，在这种大背景下，即使凭借自己

的才华，在国外生活的很安逸很富足，但自己的祖国被人瞧不

起，自己在当地的社会地位也是不高的，除非自己的国家富强起

来，否则就会一直背负在自己的身上，哪怕已经贵为科学家。

维系一个家庭靠的是血缘，维系一个国家的纽带中也有血

缘，我们常说的“科学可以没有国界，但科学家是有国界的”，

就是说的这个道理。

只有自己生于斯长于斯的祖国富强了，世界上的地位提高

了，自己的地位才能得到真正的提高。因为无论走到哪，身上流

淌的都是龙的子孙的血液，都是中国人的印记。为了“归属感”

这三个字，老一辈科学家可以不计名利，抛弃一切，心甘情愿的

为祖国奉献自己的所有而不求回报，郭永怀烈士就是这样的典

范。那么，在如今这个时代，我们中国已经重新屹立于世界民族

之林，“东亚病夫”的帽子也早已经甩掉，在这种情况下，如何

在工作中践行科学家的奉献精神呢？

首要的一点，我认为还是应该落脚在“归属感”这三个字。

对国家、对社会、对自己的企业，都要有这种情感。这种情感

越强，奉献精神就越强。2004年，我在济宁的某县讲课期间，

培训地点旁边是一所小学，看到那里的老师非常敬业，每天天还

没亮就早早进了校门，傍晚太阳下山天黑了才见她们离开学校。

有一天在校门口我和一个老师聊了几句，才知道她们的工资只有

400多元每月，而且还已经拖欠了3个月！我问她为什么不打算辞

职跳槽？她回答说：“我们是国家正规单位啊，工资迟早会发

的！”她说这话的时候，语气是那么的坚决，态度里透着自豪！

其实，这就是那种对单位强烈的归属感带给她的自信！在这种情

感支配下，她可以忍受单位暂时的各种不如意而毫不变心，不求

回报式的奉献，踏踏实实的该怎么工作就怎么工作。这让我非常

感动，直到现在脑海里还深深记刻着当时的场景！

所以，要想在实际工作中真正践行老一辈科学家的奉献精

神，增强归属感是第一件要做的事情。如何增强归属感，在现在

的这个阶段，除了靠物质（如增加福利待遇），更重要的还要靠

精神，而企业文化建设就是其中最重要的一环！

归属感是一种心理上的情感，它的外在表现形式是：以企业

为家，心甘情愿，任劳任怨，不斤斤计较，和同事之间的关系融

洽，工作态度积极主动，质量上精益求精，关键时刻心中装着国

家、企业的利益，身上时刻有一种我想干，我要干，我能干的劲

头。

这就是“奉献”！

另外，有了这种情感的人，在工作中还会体现出一种对工作

的悟性，会主动发现工作中存在的问题，进而思索和找出解决问

题的方法，提高工作效率，增加企业的效益。

这就是“创新”！

国家建立郭永怀烈士事迹纪念馆，以及其他类似的纪念馆，

就是一种很好的办法，让广大人民通过亲身感受，现场体会，

才能有所思，有所悟，增加民族凝聚力！这是在国家层面上的

做法。在企业层面上，现在有很多企业也建立很多展览室，对企

业员工尤其是新员工进行“厂史”或者“公司文化”教育，甚至

在工厂大门或者厂区、职场张贴这样的标语：“厂兴我荣，厂衰

我耻”，“今天不努力工作，明天努力找工作”等等……这其实

都是一种增强员工“归属感”的教育。希望各位学员培训班结束

之后，回到自己的工作岗位上，用全新的眼光向本单位的劳模学

习，向那些默默无闻无私奉献的人学习，强化自己对企业的归属

感，发自内心的做企业的“主人翁”。

这番点评之后，对学员触动很大，事后纷纷在班级微信群里

分享自己对此的体会和看法，而且，在培训结束以后回到工作岗

位，无论工作态度还是行为方式，都跟培训前有了明显的积极变

化，主办方的领导也对我们的培训表达了满意。

以上就是参观郭永怀事迹纪念馆后培训班学员研讨的全部过

程和心得体会，培训无小事，用心去做，就会取得良好的培训效

果，就会展现我们培训机构的特色和优势，树立我们胜利培训中

心（党校）的品牌！

对践行老一辈科学家奉献精神的培训研讨
郑 东

(胜利石油管理局有限公司培训中心 山东 东营 257000)

[摘 要] 培训不是说教，要打造学习型团队。通过参观郭永怀烈士事迹纪念馆，让学生亲身体会，现场感受，事后研讨，发表分享，最

后再点评，提炼，内化提升学员的素质，使得其培训结束之后回到单位，在工作态度和行为方式上上发生令主办方满意的变化，从而树立和打

造培训机构的特色和品牌。
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