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小学班主任工作是繁杂的，内容多，涵盖面广，身上肩负的

担子也非常重，需要小学班主任老师打气十二分的精神，更好管

理学生，引导学生素质的全面提升。但是在实际工作当中，小学

班主任面临的工作量大，有些也兼具着任课老师的教学任务，因

此常常感到力不从心，在班级管理中也存在一些问题，本文将对

此展开讨论，并提出应对策略。

一、小学班主任工作中的问题表现

1.管理理念有待改观

目前虽然我国教育制度处于改革期，但应试教育的影响仍旧

存在，一些小学班主任老师受应试教育的影响，管理理念仍旧没

有得到改观提升。比如有些班主任老师仍旧以学习成绩为学生排

座位，选择班干部也以学习成绩为主，甚至当学生之间产生矛盾

冲突，也是不分青红皂白一味的维护学习成绩好的学生。而那些

拥有自身天赋的，如热爱绘画，舞蹈，歌唱等的学生则成了班主

任眼里的另类，认为这样的学生就是在浪费时间，不仅不加以重

视引导，有些还会进行打压扼杀。这样的管理理念导致了小学生

们学习死板，以学习成绩提高为主，忽视自身全面素质的提升，

成了考试和分数的机器。

2.对学生情感不够重视

对于学生情感的不重视现象主要是目前有些学校仍旧以学

习成绩、考勤、班级卫生、学生违纪等作为考核班级管理的主要

依据，这样的考核迫使很多小学班主任老师为了班级管理得“高

分”而一味的迎合。小学生的年龄段都比较小，正是自主活跃敏

感期，因此过分的要求统一无差异化的管理，忽略学生的情感世

界，导致小学生个性得不到释放，优势势能得不到有效发挥，情

感得不到共鸣。而随着小学生年龄的渐长，还会对这种班级管理

方式产生抵触和叛逆心理。

二、改进小学班主任工作的策略研究

1.改变管理方法，为学生用营造良好的班级环境

想要改变管理方法，首先需要广大一线的小学班主任老师们

以身作则，丰富自身的知识素养，积极推进新课改，按照新课改

的要求尊重每一个小学生，帮助引导发挥每一个小学生的优势势

能，助力小学生们的全面综合发展。第二要为学生们营造公平有

爱有序的班级环境，让小学生们在良好的班级氛围里互相尊重，

相互提升。比如在班干部的选择上，作为班主任老师要任人唯

贤，而不是任人唯分，班级的管理需要每个学生都参与进来，在

成立班委会时，要充分尊重小学生们的意见建议，给他们选择班

级管理者的自由和权利；同时班主任老师也要善于发现和启用一

些有管理特长的学生，表达能力强有责任心的可以担任班长，成

绩优秀乐于助人的可以担任学习委员，性格开朗活泼爱表现自我

的可以担任文艺委员等等。当然班主任老师还可以利用班干部的

委任，引导一部分学生如何正确运用自身的优势势能。比如有的

学生爱四处打听，并擅长传播一些小道消息，班主任可以通过宣

传委员的身份，引导这部分学生为大家传播正能量的消息，这也

是班级管理中的“因材施教”。

2.家校共育，共同促进小学生心理健康教育

对于小学生的引导教育不仅需要学校和班主任的尽职尽责，

也需要家庭的共同努力，因此小学班主任老师也需要及时与学生

家长保持密切联系，实现家校共育的目标。比如在学生的作业管

理上，想要小学生养成课前预习课后作业复习的好习惯，仅仅依

靠课堂上老师的约束是完全不够的，家庭作业需要家长的积极参

与督促。比如有些家长一直对学生的学习关注度不高，或者忙于

工作将学生放在托管班，对于学生的学习和生活情况了解不够。

比如还有些家长对于学生的抱有过高的期望，给小学生安排了众

多的课后辅导课、特长班，让学生对于学习和学校产生了厌烦心

理等等，这些都是需要班主任老师及时掌握并随时跟进与家长沟

通的。只有为学生们构建一个良好的家校环境，在尊重了解学生

的基础上对学生进行疏导管理，才能让班级管理效率更高，学生

们的接纳程度也更高。

3.关注小学生情感，帮助小学生树立正确的人生观价值观

小学生年龄小，对于社会中的一些不良嗜好辨别能力不强，

也禁不住社会上的恶习诱惑。比如信息技术的发展也让小学生上

网成瘾成了一大突出问题。而网瘾形成的背后是对小学生教育引

导，关爱等不到位，让小学生在网络中寻求精神方面的刺激。在

小学班级管理中，面对网瘾、校园暴力等行为，作为班主任老师

要密切关注学生们的情感动向，通过加强与学生们之间的沟通，

倾听学生们内心的真实想法等深入小学生的内心世界。需要小学

班主任们注意的是，化解戒除小学生的这些不良嗜好除了时间，

最重要的就是有一颗宽爱他们的心，在理解学生尊重学生的基础

上加以引导教育，而不仅仅是暴力的干预，粗暴的制止。

同时班主任老师还可以通过开展有意义的集体活动，增加小

学生的见识，增强他们的集体荣誉感，让学生们自主的维护集体

利益，规范班级管理。班主任老师可以通过增加一些课外活动，

让小学生们的天性得以释放，让他们在课外活动中增进同学间的

感情，建立友好的联系。比如可以选择小学生们接纳程度比较高

的体育联谊赛的形式，如一场篮球或足球赛，女孩子们可以加油

助威，男孩子们可以尽情的在体育场上奔跑比赛，这样的比赛氛

围不仅不会让学生们生疏，反而会拉近彼此间的距离，让他们在

比赛中收获友谊，更加理解集体的概念。

总之，小学素质教育涉及方方面面，小学班主任肩负重任，

需要在做好自己本职工作的基础上，善于创新管理方式，调动学

生们的自主性和积极性，并在给予学生们尊重和信任的前提下，

关注学生们的情感，为学生们提供一个友爱团结公平公正的班级

环境，促进小学生们的全面发展。
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小学班主任工作中存在的问题及对策探讨
冉美玲

（四川省成都市七中初中附属小学 四川 成都 610000）

[摘 要] 小学班主任老师对于小学生而言不仅仅担负着传道受业解惑的老师身份，也承担着帮助规范提升小学生综合素养的重任，小学

班主任老师的一言一行和对班级的管理直接影响着小学生的教育成长。如今伴随着教学制度的改革，新课改的不断推进，对于小学班主任老师

的教学水平与管理方式提出了新的要求；而面对着社会快速发展，信息化水平不断提升的社会现状，怎么能让小学生更好的适应社会的发展变

化，从中趋利避害，让小学生们全面健康发展，也是摆在广大小学班主任老师面前的一大难题。
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