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教师的威信是指教师在学生心目中的威信和信誉，是学生对

教师所持的一种信任、尊重的反应态度，是师生间积极肯定的态

度。这表现在教师的意见受到学生的重视，他的劝告与指示为学

生乐意接受和执行，他的言行被学生当作榜样。良好印象能使学

生形成较为稳定的心理和情绪定势，从而产生对教师的信任与尊

重，并支配学生上课的态度及兴趣。教师在学生中树立威信，对

顺利进行教学活动起着重要的作用。

一、德行生威

“经师易求，人师难得。”高尚的道德情操，良好的品行修

养，坚持真理，修正错误，不畏权势的气节，都是教师不可缺少

的思想风范。

教师必然热爱自己的事业，全心全意为学生服务。以教为

本，克尽职守，对学生高度负责；在工作中，不怕吃苦，勇于克

服困难，真正做到诲人不倦。教师必须谦虚谨慎，明理诚信，敢

于承担责任，敢于承认和改正错误。教师还必须尊重家长和学

生。教风民主，不严酷，不武断，不以势压人。教师应具有实事

求是的科学态度，重科学，讲实事，不自欺欺人，文过饰非，教

学精细，教风严谨。教师应态度和蔼，平易近人，心胸坦荡，对

人诚恳。教师应严守法纪，遵守时间。教师还应时刻注意自己的

言谈举止，容貌装束。做到言语文明，举止端庄，打扮得体，朴

素大方。作为教师，我们应该懂得，教师的言行代表社会的言

行，教师的形象将是社会的形象，因此《教师职业道德》对教师

的言行要作严格的规范。

二、学识生威

教师应具有渊博的学识。人类知识的传播主要靠教师来完

成。教师最重要的工作，还在于他要在青少年身上润育一种无限

探索的习惯和创新精神。因此教师应永不知足，不断进取，底厚

而不自满，终身求索而不倦殆。教师的知识不但要深，而且还要

精；不但要广，而且还要细。力争做到言无病语，写无弊文。在

教学方面，不但要有一己之长，能独挡一面，甚至要一专多能，

多才多艺。如果教师在学生面前是本活字典，有疑皆答，在学生

心目中是智慧的化身，有难便解，学生便对你油然起敬。因为学

生来自千家万户，赢得学生的尊重就是赢得了社会的尊重。

三、教艺生威

教育不仅是一门艺术，而且是人类社会最重要最高深的艺

术，这是因为任何艺术的成果都是物，而教育这门艺术的成果是

创造世界，改造世界，能创造人类一切艺术的人。

艺无止境，教育是一门永无极品的艺术，每个教师都应积

极投身到教育这门艺术的研究中来，教育研究本身就是对过去进

行总结，对未来进行规划和探索。教育研究的过程是一个“学

习——实践——思考——总结——提高”的过程。研究的目的是

创新，各种新思想，新方法，新教技，都将在不断的研究与探索

中产生。教师要把每个学生都看成艺术良材，带着珍爱的心情，

不断地研究他们，采用不同的技艺和方法精心琢磨他们，那么每

一位儿童都将成为教师手下一件精美的艺术品。这就是说，教师

能不断研究探索，随时创造新的教育教学技艺，付诸于实践，改

进自己的工作，让每个儿童都成力有用之才，在人们的心中，你

才是一个真正的成功的教育者。

四、实绩生威

教师的工作是教书育人。少子女的社会现实，导致家庭对

子女极高的期望，几乎所有家庭都把主要精力财力倾注于孩子的

教育，知识经济的到来，更是激发了智力投资的热潮。巨额付

出，谁不想有个好的收获。况且，子女教育的成败，关系家庭的

兴衰。“望子成龙”喊了上千年，如今才真正成为民族的共同心

理。在这种背景下质量成了社会检验教师能力的重要标准，好学

校不如择个好教师，已成为人们的共识须知，任何一次优秀的教

学成绩，都只是教学旅途上的一块里程碑。只有永不休止地勤奋

工作，一如既往取得优异的教学成果，才为自己铸造了不倒的丰

碑。

五、师爱生威

爱心，是检验教师的标准。孩子进入学龄期，父母总是带

着惦念，焦虑和期望的心情送子女入学的。如果碰上一位疼爱儿

童的好老师，父母会感到安全、欣慰与满足。孩子因得到父母般

的爱心与温暖，而向往和热爱学校，他才能幸福地陶醉于学习的

美好境界之中。如果教师对学生冷漠，甚至严酷，父母会惊恐与

不安。孩子会因得不到爱抚而心态失常，甚至厌学。再说，爱心

是开启儿童心智的钥匙，爱心是师生间知识传播的秘密通道。只

有师生心灵相照，学生才可能进步。父母的期望，儿童的理想，

才能顺利实现。因此，教师要关心热爱一切学生，平等待人，严

格要求，视教育为天职，待学生为亲人。做到爱之偌子，疼之如

女。不谩骂，不体罚，尊重学生人格，呵护好儿童稚嫩的心灵。

只要我们像培养幼苗与鲜花一样精心培育好人民的每一个孩子，

你将会得到全体人民的信任与尊重。

总之，教师的威信不会来自组织的宣传渲染，不会来自他人

的吹捧与恩赐，更不会来自自栽的炫耀与标榜，只有用品行做基

石，用学识去铺垫，用成就去堆积，用爱心去浇铸。
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浅谈教师建立威信的策略和途径
余 英
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[摘 要] 教学的过程表面上是知识传授的过程，但它的实质是人与人相互影响，不断提高人类自身，达到更加文明的境界，推动历史向

前发展的过程。一个机器手只要能操作机器就能出产品，但一个教师，虽然有知识，但声誉不佳，在家长和学生心目中无威信，得不到社会的

认可和尊重，他就不可能教好书，更谈不上育人了。古人总结出“尊其师，信其道”，原因就在这里。因此，威信是教师赖以开展工作的根

本，威信是教师的工作取得成功的基础和前提。如果教师在杜会上失去了威信，丧失了声誉，就等于失去了教育教学的生命力，因此，一个真

正的教师，必须用自己对教育的高度热爱和无比忠诚感化社会，建立良好的社会威信。本文研究了教师建立威信的方法。
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