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一、了解女教工在幼儿园工作中的优势和面临的压力

一直以来，从事幼儿教育和教学管理工作的90%以上为女

性，女性拥有与生俱来母性，感情细腻，关注细节，耐心体贴。

与男性相比，她们在综合观察力、注意力、记忆力、思维力和想

象力等基础的智力水平相差无几。但在各种能力的表现上却有女

性明显优势。幼儿教育活动主要是以游戏的形式呈现在孩子面

前，教师教会孩子，是在玩中学，学中玩。在活动时，女性往往

能够把故事中的主人公（小动物、人物等）描述的惟妙惟肖，扮

演蝴蝶和孩子们一起在花丛中飞舞嬉戏等。在个性心理方面，女

性具有性情温和、有耐心、感情细腻、敏感的心理特点，容易感

受并理解他人的情绪，与人沟通，博采众长。

二、女工委员会要充分发挥自身职能，做女教工的知心人、

贴心人

1.深入学习，加强女教工工作的责任感和使命感

鼓励女教师参加培训和承担培训任务，充分发挥幼儿园内部

的优势教育资源；利用园外资源，促进培训水平的提高。积极创

造机会，分派女教师走出幼儿园吸收外界信息。包括继续教育、

各种培训会与参观学习等。几年来，该园先后派教师到上海、北

京、沈阳、鞍山、西安、海南等地观摩学习，人数达40余人次。

每一次学习归来，都组织大家进行学习讲座，集体消化，由受训

教师为大家进行二次传播。为广大教工吸收先进理念、先进经验

和先进做法，提高幼儿园下一步工作的目标性、开阔性、规范性

和科学性奠定了良好基础。

2.规范工会工作，推动园务建设

民主决策与民主管理是幼儿园进行幼教改革、实施素质教

育和确保幼儿园正确管理的前提和保证。坚持“以人为本”的原

则，理论联系实际，尊重女教工的工作权、发展权、知情权、参

与权，并达成共识。

（1）坚持教代会制。多年来，该园在征求女教工意见基础

上，有计划地更换了部分设施设备。改建了教工用餐环境，改造

了厨房操作流程，更换了部分班级的地板、暖气罩，重新粉刷了

楼层大厅，为塑胶操场喷胶；为各个班组配备了洗衣机，更换了

防蝇柜等大型设施，增添并更换了幼儿床及床上用品；加强了防

火防盗工作管理，增设并填补了消防器材，定期更换了灭火器干

粉，安排专人负责应急灯的维护；定期增添幼儿玩教具，为方便

幼儿活动。

（2）坚持与园务公开制度。园务公开就是幼儿园加强民主

政治建设，坚持走群众路线，充分发扬女教工主人翁作用。为

此，该园成立了园务公开领导小组，将园务公开的形式多元化：

园内重大决策、园务发展规划、计划总结和财务收支情况等必须

公开，增加园务工作的透明度。

3.以提高素质教育为基础，积极做好女教工的维权活动

（1）积极开展“三育人”活动，推进女教师队伍整体师德

水平的提高。多年来，在幼儿园支部的正确领导下，持续开展了

以 “本职在岗位大练兵”、“多元智能创意课程研讨”。借此

机会，我们倡议广大女教工从我做起，从小事做起，立足岗位立

足本职，树立全心全意为孩子和家长服务的精神，并结合实际，

有针对性地开展了社区联动服务，帮助扶植周边园所如先进街道

中心园、中长街道中心园及三十里堡中心园等在教育教学活动、

办园理念方面共同提高，以此带动我区幼教业的发展。每年都涌

现出多名省、市、区级优秀教师教师，优秀班主任、师德标兵等

荣誉称号。通过各种活动的开展，在女教工工中掀起了“学先

进、比先进、赶先进、做先进”的高潮。

（2）积极配合教育教学工作，建立健全市、区级骨干女教

师成长档案。首先，有计划、有目的、系统性地运用多种形式，

加强对骨干女教师的培训工作。如外派教师14人次到北京、上

海、沈阳、鞍山、海南等教育较发达的城市进行新课程改革培

训，13人次到大连进行多元智能创意课程改革培训，6人次接受

蒙氏教学培训。其次，结合培训，开展研讨、观摩、经验总结等

活动，进一步提高骨干教师的素质，并通过她们带动其他教工整

体素质的提高。

（3）设立学科带头人，发挥她们的带头作用。通过区域联

动、教学观摩、周五集中等开展学科带头人的讲座、经验介绍、

教学观摩等。不仅带动了该园教师在教学反思、教育教学经验总

结以及教学管理方面都得到了提高，还带动了周边园所幼教工作

的进一步提升。

（4）加强岗位练兵活动，加快女教工职业能力的提高。女

教工职业能力的提高主要表现在孩子活动质量的提高。多年来，

以“六一”活动为主线，开展系列活动，如制作玩具、制作教

具、挂图约千余件，修补图书、玩具若干。通过此类活动开展，

不仅为幼儿园节省资金数万元，同时提高了教工的合作意识，保

证了幼儿在园活动的质量。

（5）组织教工开展“创建学习性组织，争做知识性女教

工”活动，提高女教工的整体素质。在女教工中，该园开展了系

列的文体活动。如组织教女工进行滚轮巡回赛、班组的歌曲表演

赛、KTV歌星演唱会、个人文艺展示以及健美操表演等。以此培

养教工们热爱大自然、热爱生活、关心他人、和睦相处的亲情、

友情和乐观向上的生活态度。通过各种活动的开展，增强了女教

工们的主人翁责任感，进一步增强了工会组织的向心力、凝聚力

和亲和力。不仅丰富了该园女教工的业余文化生活，提高了大家

的文化品味，同时，还增强了女教工们的创新意识和我能行的自

信心，形成了团队精神，增强了工会组织的凝聚力。几年来，该

园先后荣获省级示范幼儿园、大连市文明单位、大连市卫生保健

十佳幼儿园、金州区优秀共青团等诸多荣誉称号。

（6）在维护女教工权益方面，帮助女教工树立科学的自我

保健意识。如组织教工参观大连大学的“生命科学博物馆”、听

卫生保健知识讲座、开展卫生保健知识答题活动等。

坚持每年一次为教工做身体健康检查，保证教工的健康。近

几年，该园工会开展了“关爱女教工，为女教工送健康”活动，

为女教工增加了妇女病保障险，每年进行一次妇女病普查，解决

了女教工的后顾之忧。

幼儿园的发展需要全体女教工的积极参与，需要全体女教工

的共同努力。因此，幼儿园女工委将以科学发展观武装头脑，充

分发挥工会女工委员会职能，深入贯彻新时期工会工作的要求，

围绕幼儿园的工作中心，切实加强女工组织建设，设计出适合该

园特点的女工活动，为该园的发展多做贡献。
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[摘 要] 针对幼儿园教学、科研、后勤管理、利益分配等各方面随幼儿教育改革深入而发生的新情况、新问题，结合工作实际，就如何

调动幼儿园女教工的积极性，发挥她们在教育教学中的重要作用，介绍工会工作的重点、思路和取得的成效。
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