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当我们走进课堂，面对着一双双对知识渴求的目光时，我们

就要做到心无杂念，要将一切烦恼与忧愁抛却脑后，精神抖擞，

全身心地投入到教学课堂中去。因为教师背负着教书育人的重

任，自然教师的工作也是异常辛苦的，教师在面对学生时的最佳

表现就是要源于对学生的满腔的爱，只有对学生充满深厚的爱的

教师，才会乐于献身教育事业，精心“哺育”下一代。但许多教

师在面对教育学生的过程中往往把握不准对学生的爱的尺度，不

是爱得太过分，爱得太随便，失去了教师的尊严，就是束缚得太

紧，管得太死，以致于学生“谈师色变”。如何做到爱中有严、

严中有爱，这是我们教育工作者需要研究的问题。

一、是教育的根本

陶行知先生曾说过：“谁不爱学生，谁就不能教育好学

生”。现在，我在教育工作岗位上已经数载，那么多年的教学经

验告诉我，爱是教育的根本。记得冰心老人曾经说过：“爱是教

育的基础，是教师教育的源泉，有了爱便有了一切。”但是这种

爱应是积极主动的爱，是理智的爱。我认为，让一位教师最欣慰

的不是自己获得了多少荣誉或者是所教的学生考了多高的分，而

是你为学生倾注了多少爱，你是否能成为他们一生感激的人。我

在实际工作的过程中，逐渐的体会到了这句话的精辟之处。我爱

我的学生，我爱他们胜过爱我自己，而他们的荣誉更是我的荣

誉。记得上学期，学校广播操比赛，很多学生都说：“老师，我

们每次参加比赛都是最后一名，这次也好不到哪去，干吗还要这

么努力地练习？”我立即鼓励他们：“我在意的是过程，而不是

结果。我相信，付出总会有回报。”学生听了我的话都很激动，

我相信，这种鼓励也是爱的一种体现。当得知我们的比赛获得年

级第一名时，学生们笑了。这笑，是收获的快乐；这笑，是自信

的开始；这笑，是幸福的微笑。在孩子们的笑声里，我渐渐的感

受到了爱的茉莉般的清香，淡淡的，甜甜的。其实，当学生真正

意识到教师是真正的关心他们，爱护他们，为他们操心时，无论

你是耐心的帮助还是严肃的斥责，我相信，学生们都会理解，接

受的。相反，如果教师没有取得学生的信任，那么即使再正确他

们也会弃之、置之不理的。在工作中，最大的事就是用爱滋润每

一个孩子的心田。虽然有时也会因学生的调皮而埋怨，因他们的

退步而急躁，因他们的违纪而失态，虽然有时也感到很累，很

烦，但心中总会涌起一种强烈的责任感：我是老师，我要给这些

寻梦的孩子引路，在他们心里写一本最美的书。这强烈的意识不

断激励我以真诚去拥抱每一个学生。与孩子朝夕相处，我始终想

着两句话，那就是“假如我是孩子”“假如是我的孩子”。这样

的情感使我对孩子少了一份埋怨，多了一份宽容；少了一份苛

求，多了一份理解；少了一份指责，多了一份尊重。

二、宽严适度，掌握分寸

教育中要做到宽严适度。《东周列国志》中说：“宽严得

体，无不悦服”。很显然，宽严适度，使人心悦诚服，甚至乐意

接受管理教育。但有的教师对学生管得太严，成天板着面孔，冷

冰冰的，也是不可取的。中国有句成语叫“过犹不及”，不论做

什么事情，做过了头，超出了有益的范围，同样效果也是不好

的，甚至会走向反方向。适当的严格是有必要的。做得好，要即

使鼓励、表扬，做得不好，要立即指导、纠正，问题严重了，甚

至还要批评，做到奖惩分明。

教育学生是一项非常细致的工作，有人说教育工作者是人类

灵魂的工程师，也有人说像雕塑师，这是很有道理的。木头可以

雕刻成工艺品，而雕刻的失败往往是由于刀工不稳，用力过度造

成的。冰心有一段话曾激励过无数的人为这个世界默默无闻、无

怨无悔地奉献着自己：“爱在左，责任在右，走在生命之路的两

旁，随时撒种，随时开花，将这一径长途点缀得花香弥漫，使穿

枝拂叶的莘莘学子，踏着荆棘，不觉得痛苦，有泪可流，却觉得

幸福。”是的，“爱”与 “责任”，二者是分不开的，“爱”

是责任的体现，而“责任”是爱的化身。选择了教育，就是选择

了爱与责任。因为有了爱，地更阔，天更蓝；因为有了爱，花更

艳，草更芳。而心中的那份爱，将激励着我在人生的道路上艰苦

跋涉，用热血和汗水去浇灌一茬茬幼苗、一簇簇花蕾，用爱心去

托起明天的太阳！

爱学生不是无限制的爱，而是要科学地爱、理智的爱。因为我

们懂得如何爱对孩子成长是有帮助的。爱要讲究原则。让学生即爱

你，从心理有佩服你，就是怕你，即想靠近你，又选择什么时候靠

近你。这是艺术。作为老师光有爱是不够的，还要有严格的爱，严

厉的爱。因此，作为老师或班主任老师除了将普照大地的爱洒向每

个孩子心田的同时，还要考虑如何将教育与爱结合起来。那就是老

师的智慧。教育专家说，会爱的老师不用着急，孩子追着老师跑，

不会爱的老师急死了，老师追着学生跑，累死了，同样是老师，

只有你掌握了智慧的钥匙，你才能开启教育的大门。并为之乐此不

疲。塑造学生的灵魂，雕刻学生的品行，都要把握好“度”，其实

正确的态度是要既严格又有爱，让学生感到教师既有威严又和蔼可

亲，既可敬又可爱，从感情上乐于接受教师的管理教育！

浅谈对待学生如何把握”爱”与“严”的尺度
闻 静
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学用具等，以此来为教师专业学习共同体的稳定运行提供有力保

障。

（五）教师专业发展的有效方法探析

基于相关影响因素综合分析、统计可以了解到：首先，大

多数教师认为，同事间若能够真正实现相互帮助交流，能够给专

业发展带来诸多积极影响，主要是因为作为最亲近的伙伴，同事

是最熟悉自己工作情况的人，若能够真正实现投入真情实感的沟

通，一定可以取得比教师培训更理想的效果。交流互助形式可以

是灵活多样的，也可以是不同学科、不同年级的，基于这种充满

良性的合作文化，学校教育教学水平一定可以得到显著提升；其

次，有一部分教师选择了自学、个人钻研，以及专家指导等路

径。不论对于哪一阶段来讲，自学都是至关重要的一个要素，但

个人的钻研往往都难以和群体智慧相媲美，教师专业学习共同体

能够实现与事物发展变化规律相协调，其可以将个人学习进度较

慢，且极易走弯路的缺点有效规避掉。同时，在教师共同体当中，

也包括教师们期待的专家指导、辅助，基于此，教师可以积累更丰

富、新颖的知识经验，能够从整体上提升教师的综合素养；

最后，还有一部分教师想要到更重要的岗位来锻炼自己。

在共同体当中，每个成员都是平等的，所以，教师可以获得体验

社群中每个位置的工作机会，除了参与者、辅助者之外，教师还

可以是领导者、管理者等等，能够从不同角度来挖掘自身潜能优

势。

（上接第333页）


