
·603·

2019年5月                              教育天地                                文 渊

传统的初中班级管理制度由于制度化的限制，在管理模式

上十分的刻板生硬，导致很多学生在被管理的过程中出现愈发严

重的逆反心理，这对于学生们的健康成长十分不利，人本教学理

念则更加符合新课程标准改革的要求，从教育教学发展的角度出

发，给学生们带来更加科学的班级管理，在进行班级管理阶段如

果能够将核心思想树立为人本理念，那么就可以给学生们的被管

理效果带来有效促进，也可以提高教师的管理效果，从而双管齐

下的给初中班级管理带来更加明显的管理质量提高。教师应该意

识到班级管理的最终目的是给学生带来更加高质量的教学服务，

给学生们带来更加个性、健康的发展，从而让师生之间能够更加

的和谐。

一、初中班级管理阶段人本理念渗透的重要性

（一）凸显学生主体地位，推动学生全面发展

人本理念就是要以人为本，在很多现代企业和机关当中，都

十分注重以人为本的理念，强调人们之间更加和谐平等的关系，

对于每一个人都保持同样的尊重，让每一个都能够最大化享受自

己应有的权利，给学生们的信心带来更加充分的提升，从而更加

积极主动的投入到学习当中，展现自我价值。初中班级当中人本

理念的渗透，能够让学生们在课堂教学开展阶段占据主体地位，

从而让教师在进行班级管理制度、教学策略、教学方式阶段能够

考虑到学生们的实际情况，从学生们的心理特征和个人行为特点

出发，将学生们的身心健康发展添加到考虑范畴当中，从而开展

更加高质量的班级管理工作，让班级管理工作拥有更加科学的管

理意义，提高班级管理效果，给学生们带来更加长远的发展[1]。

（二）提高班级凝聚力

在人本理念的支撑之下所开展的班级管理模式，能够让师生

之间进行更加高效的沟通交流，从而让师生在进行互动沟通阶段

能够更加具有意义，也可以更加的频繁，从而让师生、生生之间

的感情能够得到迅速的递进，提高班级的整体凝聚力。班主任应

该循序渐进的进行人本管理理念的渗透，在班级当中和学生们构

建更加平等、和谐的师生关系，对于每一位学生都给予充足的尊

重，并对于每一名学生给予充足的理解和包容，这样一来就可以

让学生们更加的团结友爱、诚实守信、尊重教师，从而让班级当

中的学生产生集体荣誉感，为班级的荣誉而感到自豪。教师一定

要注重通过人本理念来和学生之间搭建沟通桥梁，和学生之间进

行心灵上的交流，让班级更加团结，拥有更强的竞争力。

（三）构建更加和谐的班级氛围、校园氛围

在人本理念下开展管理模式，是目前初中阶段班级管理最为

有效的手段之一，通过人本理念的有效渗透能够构建一个更加和

谐的班级，从形成一个更加团结友爱的校风。人本理念当中对于

每一位学生的发展都会给予充分的尊重，尽量保证管理、服务二

者之间的一体化，让每一位学生都能够积极主动的参与到学习当

中，让校园环境得到更加充分的改善[2]。班级是一个学校当中不

可或缺的基本单位，也是整个校园环境的基础，所以说和谐班级

的形成也是和谐校园形成的基础，想要构建和谐校园，首先要保

证通过人本理念完成和谐班级的构建。

二、人本理念在班级管理当中的有效渗透方法

（一）在评价当中进行人本理念渗透

首先教师一定要注意尊重自己的学生，无论使用什么样的

教育评价方式，都应该从尊重学生们的原则出发，保证不给学生

们造成心灵上的伤害，这样才能够保证学生们的身心健康成长，

这也是最为优秀的教育评价手段；其次，教师应该使用更加幽默

的教育方式，每一个初中生都有着十分强烈的自尊心，如果直接

批评学生很容易导致学生们的自尊心遭到严重打击，所以教师可

以使用一些幽默、诙谐的评价方式，能够让学生们在笑容当中意

识到自身存在的问题，并获得相应的启发[3]。例如，某一个学生

在上课的时候经常迟到，如果教师直接批评就会导致学生的自尊

心被打击，不仅无法有效解决迟到问题，还容易导致学生厌学，

这时候教师就可以说：“某某某的家乡这么遥远，每天上学真是

不容易啊，快进来吧。”这样一来就可以让学生们不至于非常尴

尬，也可以保护学生的自尊，让学生意识到自己的错误。

（二）在人本理念渗透中把握好尺度

教师在关爱学生和管理学生阶段都应该把握好尺度，对于违

反班级制度的学生教师一定要进行相应的惩罚，并且不去看他们

的日常表现，全部一视同仁，保证赏罚制度的公平性。比如，有

些学生喜欢乱扔垃圾，在处罚这些学生的时候，首先应该了解他

们的实际情况，对于第一次出现这种问题的学生教师可以让他们

去管理一周的班级卫生，明白乱扔垃圾的危害，如果继续犯同样

的错误，就加大处罚力度，让他们打扫整个校园的卫生。

（三）在管理当中渗透人本理念

用人文之心进行班级管理，能够给学生们带来更加充分的品

德提升，教师也可以借助班干部的帮助，来强化班级监督效果，

从而保证班级管理能够更加高效的开展，让每一个学生都能够感

受到班级管理的重要性，在做各种事情的时候都能够考虑到班级

制度[4]。

结束语

综上所述，在目前的班级管理开展阶段，教师一定要给予人

本理念更加充分的关注，提升班级整体凝聚力，让班级管理拥有

一个更加核心的理念和明确指导方向，通过各种方式方法的高效

开展，充分发挥人本理念在班级管理中的作用。
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[摘 要] 初中阶段的学生们正处于青春期，这个阶段的学生们十分的叛逆，教师管理起来十分的困难，这就导致初中班级管理工作的难

度十分的大。在目前的社会背景当中，初中生每天都接触大量的外界信息，在思维上也非常的活跃，这也给班级管理工作雪上加霜，如果教师

继续使用制度化的管理方式开展班级管理，很容易导致违背学生们的心理特征和性格特点，所以教师应该通过人本理念的有效融入，来给学生

们带来更加有效的班级管理。本文就从初中阶段的班级管理出发，提出相应的人本理念渗透策略，希望能够给初中班级管理带来更加明显的转

变。
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