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一、任务驱动教学法的认识

任务驱动教学法，是教师把教学内容制定成形式多样任务，

学生通过完成任务达到掌握教学目标要求。这种模式的教学，能

够培养学生的创新意识、创新能力以及自主学习的习惯，教师在

教学过程中起到主导作用，学生在学习过程中起占据主体地位。

二、任务驱动教学法的基本环节

在《金属材料与热处理》课程教学中引入任务驱动教学法，

能够取得良好的教学效果。一般任务驱动教学法的基本环节包括

三部分：一是教师根据教学目标要求设计和布置任务；二是学生

在教师的指导下，探索和完成任务；三是对任务完成情况的评价

的总结。

任务驱动教学法任务设计环节非常重要，直接决定了教学效

果。要想设计好任务，就要以教学目标作为出发点和依据。下面

以《金属材料与热处理》课程重要组成部分“热处理”模块作为

例子，简述如何设计教学任务。

1、分析教学内容和确定教学目标

本模块的教学内容包括钢在加热、冷却时的组织转变，钢的

退火与正火，钢的淬火，钢的回火。

本模块的培养目标是熟悉钢的热处理的目的、特点、方法，

掌握钢的退火、正火、淬火、回火等热处理的目的、应用和特

点。

2、将教学目标细化为任务

将理论教学内容和机加工工艺知识相结合，设计一个机械加

工机床齿轮的教学环节。机床齿轮的工作条件较好，工作中受力

不大，转速不高，工作平稳受冲击力小，轮齿的齿面和心部的强

度和韧性要求不高。教师引入本模块主题，提出任务：

任务1：从机床齿轮的工作条件出发，分组讨论并得出机床

齿轮的加工工艺路线：

下料→锻造→粗加工→精加工→精磨

任务2：学习讨论热处理工艺的特点和用途，分组讨论退

火、正火、淬火、回火四种常用热处理工艺特点和用途。

任务3：在任务2的基础上，选用哪些热处理工艺应用于任务

1机床齿轮加工工序当中，可以更利于加工，加工出的齿轮更能

满足齿轮工作条件要求。

三、学生在教师的指导下，探索和完成任务

以“任务驱动”为导向的教学模式中，它体现的是“以任务

为主线、教师为主导、学生为主题”的教学特点，教学环节中需

要教师和学生全情投入，教师与学生双方双向互动，在课堂上营

造“教即学，学即教”的学习氛围。以下是教师和学生完成上面

制定出的任务的具体授课流程：

1、任务准备：将任务内容提前分发给学生，要求学生就着

任务书提前预习课本热处理章节内容，在网上查阅资料。将学生

分成小组，每个小组的同学动手和学习的能力搭配均匀，强中有

弱，好中有差。

2、上课过程：让学生以小组为单位，在教室分组坐好。任

务1中引导学生分组讨论从下料到最后齿轮加工完成需要用到哪

些加工工艺。每组讨论，定下方案，然后教师对每组提交的方

案进行点评，对学生方案中提到的合理的加工工艺要及时加以肯

定表扬，对于有欠缺的方案加以鼓励，中肯的分析不足之处，这

样可以提高他们对后续任务的参与积极性和学习接受知识的良好

心态。任务2中，先通过视频播放关于钢的退火、正火、淬火、

回火等热处理加工工艺，视频播放过程中，可以通过学生分组讨

论、教师点评，完成让学生能够学习和掌握这些热处理工艺的过

程、特点及对钢产生的影响等的教学目的。因为在任务2中学生

通过学习已经在一定程度上掌握了钢的几种热处理的知识，所

以，在任务3中，让学生分组讨论分析刚学到的热处理工艺知识

怎么正确的应用于生产加工上。

在以上分组完成任务的过程中，教师不对学生的行为进行任

何干预，如果学生遇到问题可以给与指导和帮助。小组任务讨论

完成后，给与各小组时间总结和发言，教师再进行点评和总结。

最后针对每个小组的表现情况，进行评分，给出每个小组的平均

分，对于小组中表现突出的同学给与酌情加分。这些分值，在期

末成绩中占有一定比重。

学生带着任务学习，从分组接任务、合作讨论、任务完成，

到结果分析、发现问题，更好的凸显了学生在课堂上的“主体”

地位；而教师从课前准备、课堂组织安排、对小组任务完成情况

的总结答疑，站到了课堂上的“主导”地位。这样的“学”与

“教”，保证了良好的教学效果。

四、对任务完成情况的课堂评价和课堂总结

在课堂上学生小组完成任务进行总结发言后，对于学生有理

有据的分析设计，一定要给与鼓励和表演，对所有参与设计的同

学要进行勉励，让他们在以后课程中能大胆的发挥自己的想象力

参与到课堂的学习和谈论中。

五、任务驱动教学法在教学实践中的反思

1、和其他教学方法和教学理念的结合。教学实践总结出来

的教学方法形式多样，各有千秋。任务驱动教学要和其它教学方

法有机结合，才能达到最好的教学效果。

2、任务设计数量与安排。任务在设计时，要充分考虑教学

目标，从教学目标中确定任务的数量；还要充分考虑学生的学情

情况，任务设计得太难，学生参与热情和能力会大打折扣，任务

设计得太简单，又没有办法达成教学目标。

3、任务的执行力度。中职学生自主学习的积极主动性是不

够强的，教师在布置了任务以后，一定在落实到位，过程需要教

师的参与。

4、任务完成后要有教师的认真评点和学生的自我评价和总

结。好的评价和总结，是下一次任务顺利开展的前提和质量提高

的保证。
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任务驱动教学法在中职课程《金属材料与热处理》中应用浅析
梁艳琴

（重庆市农业机械化学校　重庆　402160）

[摘　要] 《金属材料与热处理》课程是中职学校机械类专业很重要的一门专业基础课程，是学好其它专业课程的基础。但是这一门课对

于中职学生来说，又是一门理论性很强，与实际生产又紧密结合的一门课程。传统的教学方法中，教师以授为主，学生在课堂上很容易注意力

不集中而失去学习兴趣，从而导致教学效果不理想。而任务驱动教学法的教学方式为探究式，能够充分调动和提高学生的学习主动性，同时培

养了中职学生的创新意识和协作精神。本文具体讲述了任务驱动教学法在中职课程《金属材料与热处理》教学中的实施步骤和过程，并给出具

体实例。
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