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小组合作学习是自主课堂的一种基本教学组织形式，其实质

是让学生成为学习的主人，培养全面发展的人才。

一、存在的问题

在这一年多的探索与实践中，发现存在的一些问题，主要表

现在以下几方面：

1、重形式，缺乏主动合作

学生在小组学习时基本上停留在独立学习的层次上，小组

间的交流很少，没有真正的讨论和合作，发挥不了小组合作的优

势。而个别学生还会出现不友好、不倾听、不分享的现象，让合

作学习成为了表面形式。

2、重结果，忽略学习过程

小组学习的呈现方式是小组展示，为了在展示中加分，成绩

的学生往往扮演了一种帮助的角色，困难学生得不到独立思考的

机会。

而老师也只关注小组学习的结果，不关注学习过程和个人的

学习情况，致使困难学生在小组合作学习中的收获不大。

3、重学习，忽视班级管理

小组合作学习，是为了学习而合作，没有配套的评价系统考

核学生学习的情况，导致学生在合作学习时容易出现放任自流的

形象。

二、解决问题的策略

在小组合作学习的教学实践中出现一些问题是正常的，关键

是如何通过理论学习和教学研究去解决问题，使小组合作学习发

挥积极的作用。

1、独立思考和合作学习相结合

学习合作的主要目的之一就是在解决问题的过程中促进每个

人的发展。因此，在合作学习之前要让学生先独立思考问题，每

个学生有了初步想法后再进行探究交流，共同解决问题。这样做

给不爱动脑筋思考或学习有一定困难的学生提供了进步的机会，

也提高了这部分学生的学习能力。

2、小组培训，边扶过放

实行小组学习要注重对小组长及小组成员的培训。培养小组

长的组织领导能力，提高小组成员的合作意识与合作能力。培训

目的及要点如下：

（1）会管理。首先，重视培养小组长的学习能力和自我管

理能力，塑造“学习领袖”、“行为模范”的角色。其次，教师

要为其提供方法，让其能有效组织小组合作性学习，会化解同学

之间日常矛盾，能正确评价和教育同伴。

（2）会学习。加强学生的自学指导，教给学生自学的方

法，让学生学会独立阅读课本、勾画重点、思考问题、批注心

得、记录疑点、尝试练习、坚持预习等，让学生主动、自觉、自

我负责的学习，强调对学习的自我定向、自我监控、自我调节和

自我评价。

（3）会合作。教育学生不仅要在学习上会合作，更是日常

学习生活上会合作；不仅是小组内部的合作，还有与其他小组间

的合作。进行集体荣辱观教育，培养荣辱与共的团队精神；让学

生会欣赏自己和他人，接受不同个性的同伴，懂得学会合作，才

会进步。

（4）会倾听。在自主课堂中不管是老师讲，还是学生讲，

学生的倾听认真程度决定着课堂的成败。所以教师需要坚持通过

听问训练、听写训练、听后复述、听后感训等办法，来提高学生

倾听能力。

（5）会求助。不懂就问，是进步的保证，“不耻下问”是

一种美德。教师要想方设法，改变学生不懂也不问的坏习惯，让

学生在合作学习中养成主动求助的好习惯。唯有对学生多提问，

多让他们展示，才会让学生把不懂就问转化为自觉行为。

（6）会帮助。教育学生“帮助别人，快乐自己”。一让他

们要有帮助同伴的意识，同时在帮助别人时，心理上得到满足，

从而自觉自愿帮助他人；二要让学生知道怎样去帮助他人，学习

中不把答案直接告诉求助者，学会引导；生活中别人有错误要敢

于指正，善于批评，才是真正意义上的帮助。

（7）会展示。自主课堂的精髓主要体现在学生的课堂展示

中，教师要注意培养学生课堂展示能力，像语言表达能力，肢体

能力，板书能力的培养等。比如在正式回答问题前先说：“我是

这样想的……”、“我们小组的意见是……”等等，让学生自然

地将自己所想或小组内讨论的结果清楚的表达出来。口头展示时

要用普通话，声音洪亮；书面展示时要板书工整，速度较快；行

为展示时要彬彬有礼，落落大方。

（8）会评价。学生能够对自己和同伴的学习过程、交流展

示、学习效果等方面做出公正合理的评价，能够及时调整自己的

学习状态。在日常生活中能分辨是非，客观评价自己和他人，进

行批评与自我批评，特别是小组成员之间绝不袒护，有错就得提

醒指正。

3、建立评价机制

事实证明，只有通过评价，才能找出优缺点，找出每个人的

长处，才能促使学生取长补短，共同提高。组内成员评价的内容

可分为纪律、互助、协作、质疑、提问、积极发言、参与热情、

文明礼貌及值日活动等。评价的方式可分为日评及周评。日评组

长可以口头表扬各方面表现突出者，善意地批评表现不佳者。周

评可以在班会时间，组长主持组员间的书面评议。对评出的各方

面最优秀者班内表扬，并给予某某称号的荣誉奖励。

小组整体的评价，其内容可参照以上个人的评价来确定，评

价的方式可结合全体学生评及任课老师评两方面进行，并对各方

面表现突出小组给予荣誉称号，以增强小组成员的荣誉感和自豪

感，激励团结协作、积极进取的精神。

4、及时总结，不断反思

法国著名哲学家、教育家卢梭道：“我觉得人类的各种知识

中最有用而又最不完备的，就是关于‘人’的知识。”卢梭从哲

学角度，深刻地强调了人做为人要充分认识自己的重要性和必要

性。

只有不断总结反思，才会不断完善，不断成长，不断进步。

每周利用班会课，总结上周和前段时间各小组的表现情况。每周

的优秀小组上台介绍经验，后进小组则上台进行反思。这样，优

秀小组的组员更加团结，学习兴趣更高。后进小组不断反思，寻

找办法，努力改变落后的现状。班上形成你追我赶，争优创先的

竞争氛围。

综上所述，小组合作学习是自主课堂中重要的课堂组织形

式，但要使它发挥出最大的功效，仍有赖于教师对课堂合作学习

活动作更深一层的探讨、尝试和研究，以减少学生合作过程中的

低效现象，进一步提高课堂效率。
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[摘　要] 小组合作存在重形式，重结果，重学习。我们可以通过独立学习和合作学习相结合，小组内扶放结合，建立合理的评价机制，

及时总结，不断反思。


