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北京教育学院第一期“名校长工作室”入室研究员王长华

校长所著的《幸福教育理论与实践》一书的第一页，这样写道：

“幸福是个极富魅力和诱惑力的词汇，它是人生的最终目的，追

求幸福是人类所具有的天赋权利。幸福具有主体性，是人们存在

和生活的基本目标。有先哲说‘生活和幸福原来就是一个东西，

一切的追求，至少是一切健全的追求都是对幸福的追求。’古往

今来，无论是在西方还是在东方，人们都在普遍地追求幸福，寻

觅幸福，而对幸福真义的把握无疑将有助于人们获得并创造幸

福。”

2015年开始，我校也进行了“幸福课堂”的研究。下面结合

我校进行的“幸福课堂”的探索和我平时的教学实践，谈谈我对

于幸福英语课堂的几点思考。

一、以备课为出发点，充分考虑学生的主体地位，为幸福英

语课堂打好基础

学生是教育过程的中心，教师为学生的主动发展服务，双

方在教育过程中是合作的关系。而要做到充分体现学生的主体地

位，在备课的时候，我们每一位教师都要认真研读、感悟、领会

教材，了解教材的基本精神和编写意图，把握教材所提供的数学

活动的基本线索，分析教材所渗透的教学思想、方法和学生活动

的科学内涵。

同时要改变备课模式，变“教案”为“学案”，也就是我们

所说的“备学生”。因为学生是学习的主人，一切知识经验的获

得都依赖于学生的自主建构、自我内化。离开了“学”，再精心

的“设计”也没有意义，教师要充分考虑，预设学生可能出现的

情况，并采取相应的对策。即对整个教学过程进行一种有准备、

有意识的预设。能有预设的考虑，我想他已经算是一个合格的教

师了。而优秀的教师，他的优秀之处在于，想到多种预设和多种

处理方法。这样才能体会新教材蕴含的教学理念，备出高质量的

教学预案。

二、以课堂为主阵地，充分展现学生的主体地位，切实打造

幸福英语课堂

教师要成为课堂教学的组织者、引导着、参与者。面对信息

多变、资源多彩的课堂，教师要扮好倾听者、重组者、等待者、

提升者这几种角色。做到：心中有案，行中无案，寓有形的预设

于无形的、动态的教学中，不断捕捉、判断、重组课堂教学中从

学生那里生成的各种各类信息，灵活驾驭教学过程，推进教学过

程在具体情境中的有效生成。也就是教师在生本课堂上，必须做

到不见自我，成为真正意义上的服务者，让教学成为帮学。

具体实施中要注重以下几点：

1、培养合作组长。培养小组长关键在于让学生明确当小组

长的要求、职责培养他组织小组活动的能力，如怎样进行预习检

查，怎样组织讨论，怎样提问同学，怎样指挥操作等，尤其要关

心学习成绩较差的同学，向老师汇报情况要实事求是，不弄虚作

假。同时，要树立小组长的威信。

2、前置作业的设置。生本教育强调的是先学后教，在这种

情况下，学生的预习作业（前置作业）必须做好，课堂上才能有

话可说。每节课上课前，教师都要先给学生设置一定的前置作

业，如中段的前置性作业主要是向家长请教或者点读机，预习书

本上的重点单词，简单的句型……高年级学生，已经有一定的自

学能力，对他们的前置性作业可以把这课时的教学要求比较全面

具体地提出来，让他们自己通过字母和字母组合的发音规律，自

己去摸索单词的发音，自己去摸索句型的规律，以便上课时的交

流。

3、合理安排合作学习的时间。在课堂上要保证学生有合作

学习的时间。一般情况下，教师的讲授时间不超过15分钟，不宜

讲得太多，应保证有15—25分钟让学生合作学习，主要是释疑、

讨论。在学习新课时，问题的设计要使得学生好学，使知识的难

度恰好落在学生通过努力学习可以达到点，让学生在学习过程中

有一种“跳一跳摘到桃子”的成功愉悦感。

三、以多元化评价为催化剂，提升学生的幸福感，升华幸福

英语课堂内涵

现在教学的评价标准，对学生的评价如果停留在原来的方法

上，是必然会落后于教育改革舞台的。教师要充分发挥学生的主

体作用，在课堂教学中，要重视创设民主和谐的课堂氛围，采用

多种形式对学生的学习活动做出及时的评价。

1、组内交流评价。在小组内交流时，教师巡视，及时发现

交流时出现的问题。如：组内交流时的声音控制、交流问题的效

率高低、交流时的组内纪律、等。对交流情况及时作出评价打

分。

2、课堂发言评价。（1）个人发言。为增强各组学困生的

自信心，回答问题时，采取几号同学得几分的办法。如一号同学

回答对一次问题得一分，四号同学回答对一次得四分。（2）小

组发言。一节课四十分钟，全班十三个小组不可能都有发言的机

会，如果他们进行充分准备而没机会展示，一定会大大打击其自

信心。为此，我将全班十三个小组分为两个大队，1—6组为创新

队，7—13组为超越队。全班展示交流阶段，我会分别从两个大

队中抽取各一个小组。被抽到的小组就代表本队发言，发言成绩

计入本队中的各组。这样，在小组交流阶段，所有学生都会全身

心地投入，学习效率大大提高。

3、课堂倾听能力的评价。生本的课堂，学生不仅要会

“说”、更要学会“倾听”。学生在展示汇报时，个别学生可能

会注意力不集中，这样“课堂倾听能力的评价”在生本课堂中就

显得尤为重要。也就是在学生汇报展示时，看哪一组的同学注意

力集中，会倾听他人发言，学会从他人的汇报交流中发现问题，

就会得到1分。这样的做法，大大提高了学生听课的效果，不仅

上课要会“听”，还要善于发现问题，学会提出问题。

4、学生作业评价。组长对本组同学的作业逐项进行检查、

记录打分，检查其完成情况。教师按学生学习小组收取作业，批

阅结果计入各小组的成绩。如评为优秀的同学得2分，良好的同

学得1分，书写潦草错题较多者或没完成者不得分。

我殷切地期望，幸福课堂的研究在我校生根、开花、结果，

为学生的持续发展插上腾飞的翅膀！
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关于“幸福英语课堂”的几点思考
倪海燕
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[摘　要] 北京教育学院第一期“名校长工作室”入室研究员王长华校长所著的《幸福教育理论与实践》一书的第一页，这样写道：“幸

福是个极富魅力和诱惑力的词汇，它是人生的最终目的，追求幸福是人类所具有的天赋权利。幸福具有主体性，是人们存在和生活的基本目

标。”2012年开始，我校也进行了“幸福课堂”的研究。下面结合我校进行的“幸福课堂”的探索和我平时的教学实践，谈谈我对于幸福英语

课堂的几点思考。
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