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撰稿是年鉴编纂的基础，同时也是年鉴编纂的源头。为此，

应当不断提高撰稿队伍和人才的综合素质，对稿件质量进行优化

提高，以此来保障年鉴整体质量。

一、加强撰稿规范性建设

年鉴撰稿是其编纂工作的基础，对年鉴编纂所起的作用不可

小觑，在全面推进年鉴规范

化建设过程中，应当从以下几个方面着手。

1、基于正确语体的应用来有效规范年鉴用语

语体是语言风格的反映，年鉴语言风格与新闻报道以及文学

作品和工作总结有所差异，年鉴撰稿过程中应当采用公报语体，

要求语言简明、准确和规范化，给人以平实、严谨之感。

首先，避免报道性语言的应用。年鉴撰稿文字应当做到立言

得体，既要质朴又要讲究分寸，避免极大地、有力地等语言的利

用。年鉴撰稿讲究的是述而不论，不对事物进行评价。其次，避

免总结性用语。年鉴稿件撰写过程中，所采用的综合性条目进程

会出现空话或者套话，而且带有鲜明的总结性以及报告痕迹，更

多体现的是累赘之感，信息价值全无，此证情况应当加强重视。

最后，避免文学作品用语。文学作品应当注重艺术感染力，并且

追求的是以文传情，经常采用多种修辞技术和手法，遣词造句比

较常见。年鉴撰稿风格则与之不同，再创新佳绩以及构筑某某发

展不竭动力等色彩用语，在年鉴中尽可能不要使用，而是多采用

客观以及能够真实展现事物面目的用语。转承、夹叙夹议以及铺

垫等文学手法的应用，不宜在年鉴稿件中出现，年鉴应当简明而

且直截了当。

2、切忌条目内容的相互交叉

首先，同一条目内容重复。对于概况条目与综合记事性条

目而言，在年鉴中的占比非常的重。上述条目涉及到的内容也比

较多，而且采用分层叙述以及总分写法效果非常的显著。然而，

若总述内容归纳以及概括工作缺乏，则其融合度就会相对较低，

无法有效突出重点，就很可能会成为分述内容的重复叠加，以致

于语言和内容出现严重的重复交叉现象。其次，不同条目中的内

容也会出现重复交叉现象。对于同一项内容而言，可能会有不同

条目选题，这就容易出现内容层面的重复交叉现象，实践中应当

应可能的避免此种情况的发生，仅选择其中一些条目作为内容支

撑。如果内容表现出一定的特殊性，则确有重复必要时需尽可能

根据服务条目的主题选取展示视角，使其各有侧重点。

3、年鉴条目内容应当真实可靠

年鉴作为资料性工具书，具有记忆历史以及保存资料的应

用价值，而且具备参考借鉴以及教化育人等重要功能。实践中可

以看到，每个条目内容均应当做到货真价实，而且有效信息应当

多，具有较高的含金量。同时，还应当展现出具体的做法以及工

作结果，并且能够用事实和数据说话。

4、立足全局，撰稿部门意识淡化

通常情况下总部机关是各项工作的组织管理机构，稿件内容

涉及到保障性以及管理性等。然而，每年有个别部门撰写的稿件

只是对对本部门的简单总结或者工作汇报改编，以致于稿件内容

成了部门代言，高度不够。具体而言，主要包括两方面的内容。

第一，从本部门视角介绍开始，站位相对较低，难以纵观全局和

有效反映真实全貌。第二，为充分展现各部门成绩，撰稿条目内

容相对比较全面，过分铺陈。该种稿件重点并不突出，实践中需

花费大量精力进行重点提炼以及概括总结，不仅会耗费时间，而

且可能因把握不准确而出现工作失误。对此，这撰稿人应当加强

思想重视，意识地从传统的藩篱中跳出来，一定要站位准确，而

且应当能够立于整个系统发展的高度，着眼于全局，整体上进行

条目选题，并且能够突出重点，做好归纳与提炼工作。

二、年鉴稿件撰写质量提高的有效途径和方法

1、强化撰稿人员教育培训

年鉴稿件是整部年鉴撰稿质量的基础，年鉴撰稿人才数量非

常的庞大，而且层级相对较多，人员有较大的变化，这决定了撰

写年鉴培训应当成为一种常态。从而使每个撰稿者能够熟悉年鉴

规范体例，并且能够不断提高他们的意识和责任，真正从源头上

确保年鉴撰稿质量。

年鉴教育培训应当有计划性，而且培训时间安排应当在撰稿

任务布设之前进行，先进行培训然后再上岗。就培训内容而言，

应当具有一定的针对性，对撰稿人员分类培训。教育培训工作的

全面开展，应当具有全面性，而且年鉴编辑部门应当能够直接对

总部机关以及二级单位加强教育培训，尤其是二级单位应当再对

撰稿人员加强培训，做到全覆盖，这样才能有效提高年鉴撰稿人

才的水平。

2、强化年鉴撰稿人员之间的相互交流与沟通

年鉴撰稿与编辑密不可分，而且编辑人员应当与撰稿人员之

间加强沟通交流。同时，每年组稿前应当重温规范要求，对上年

经验以及不足之处进行严格总结，并且与撰稿人之间进行沟通交

流，条目设置与调整规范性加强，提高其针对性以及指导性。年

鉴撰稿人员在撰稿时可随时与年鉴编辑人员进行沟通交流，及时

进行具体问题的解决。在上报稿件以后，编辑部应当进行初审，

对于重大问题应当及时提出相应的修改意见并对其进行完善。编

辑稿件应当返回部门由撰稿人核实确认。通过互相之间的监督管

理以及密切协作，共同实现年鉴编纂之目的。

3、对撰稿工作进行有效管控

规范应当对年鉴条目的更新、选题以及语体要求和各种类别

条目的编写，并且做出详细的规定，从而使撰稿人员能够依规而

行，有效减少盲目性以及随意性，这有利于撰稿质量的提高。通

过制定严格的规章制度来有效规范撰稿，以条文形式撰写稿件、

审查以及报送等流程进行明确规定，并且规范撰稿工作全过程，

以此来有效提高各部门以及各单位的撰稿重视度、效率以及执行

力。
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[摘　要] 年鉴编辑质量第一，而确保年鉴质量的关键一环在于撰稿。本文就如何加强撰稿提出一些建设性建议，以供参考。

[关键词] 撰稿；年鉴编辑；质量；研究


