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引言

中等职业学校的教学宗旨是向国家输送理论知识和实践能力

兼具的综合型人才，基于此点考虑，为了更好地实现对学生的培

养，作为职业学校的教师，不但要具备相应的专业理论知识，同

时也要具备一定的实践能力。但是当前职业学校“双师型”团队

创建中依然存在一定不足，这是亟待解决的问题。

一、建设“双师型”教师团队的意义

对于职业教育而言，其在不同阶段，专业规模也会呈现出一

定差异性，一些专业近些年来较为热门，会大量招生，设立的班

级较多，相应的教师也较多。而一些专业由于受到行业需求的限

制，招生人数较少，配置的师资力量也相对较少。这样每位教师

就要负责较多教学工作，倘若没有科学规划与配置就会导致教师

在工作中感到较大的工作压力，致使教学效果受到一定影响。因

此，为了有效改变这种情况，需要加强“双师型”团队的创建，

科学分析专业课程和教师的实际情况，制定相应的教学方案，做

好教师团队的建设，这样才能够收到良好的教学效果。

二、“双师型”教师团队建设中存在的问题

（一）错误理解“双师型”的真正意义

因为到目前为止关于“双师型教师”依然没有权威性的解

释，这种情况致使很多学校在创建“双师型”团队的过程中陷入

一定误区，一些学校偏于重视相应资格证书的获取[1]。因为资格

证书可以以最直观的方式展现教师可否具有双师资格的评价条

件，重视相应证书的获取本无可厚非，然而部分学校片面地认为

这是检验教师是否符合条件的唯一指标，只是注重汇报过程中有

关数据的正确性，却忽视了教师真实的个人能力。这种情况导致

部分教师投机取巧，在论文的发表以及证书的考取等方面不凭借

自身真正实力，而是运用一些作假手段达到目的，也有一些具有

极强功利心的人，借助于资格证书获取利益，这使得资格证书发

生了一定程度的变质，双师也失去了其原本的意义所在。

（二）技术资格和教师所讲授专业没有足够关联性

从双师型这一理念提出的意义着手，重点是为了让教师能

够获取和自身教授专业有关的技术资格，可以更加有效地从实践

方面给这些专业提供相应的指导，是理论和实践相互关联的重要

表现。但是现实中，部分所谓的“双师型”教师，获得的专业技

术资格和其自身教授的专业领域毫无关联性可言，或是关联性非

常低，“双师”的优势没有得以真正展现，只是为了双师而“双

师”，这种情况造成理论和实际的严重脱离，从长远的发展角度

来看，十分不利于职业教育事业的良好发展。

（三）不重视教师个人素质的培养

不管是在哪种教育观念之下，教师自身的素质都是主要的，

然而目前的职业教育发展中，部分学校将“双师”当做主要目

标，大力提倡教师在科研项目研发上的独立性，或是对教师进

行一定激励，让其通过个人的努力完成论文的撰写或是研究，教

师个人素质以及情商等方面的培养却没有得到足够重视，教师心

理辅导与交流沟通诸多工作都没有做好，十分不利于学生素质和

系统性的培养，也会对学校总体教师团队力量的发展造成严重影

响。

三、创建“双师型”团队的相应对策

（一）根据相关政策，正确认识“双师型”的真正内涵

自从“双师型团队创建”这一观念诞生以来，相关教育部门

为了能够有效保证职业学校教师团队创建的规范性，编写了许多

相关文件，尽管截至目前为止依然没有关于“双师型”较为权威

的解释，然而其精神本质与实际含义已经渐渐变得比较清楚。对

于职业学校而言，务必要有较为清醒的认识，意识到教师自身具

有的品质以及业务技能需要高于相关证件的获取，团队创建的真

实效果需要大于表面上的人才数据[2]。这就需要在平日的教师团

队创建中，注重教师个人素质及能力等方面的要求，并对教师加

以鼓励，让其通过不断实践，从中积累相关经验，以自身的实际

行动获取相应证书，让证书的真实效力不只是停留于证书自身，

应该充分发挥其真正具有的作用，坚决反对一切作假行为。

（二）强化专业能力和教师所教授专业之间的关联性

理论需要和实际情况相互关联，作为职业学校的教师，首先

在相关的理论基础知识上有足够扎实，与此同时，也要具备较强

的实际操作能力，成为一名综合能力较强的教师，并将培养实践

能力强的技术型人才当作自身目标，提升实际的培养效果，却不

是过分重视获取“双师”资质，为了追寻这种资质学习或是讲授

和自身专业毫无关联的技能，也许这样可以在一定程度上提高个

人能力，然而就长远发展角度而言，对于学生来讲，毫无意义可

言，不利于学生的发展。因而需要大力强化实践能力和专业知识

的共同提高，从而更好地助力于学生的发展。

（三）重视教师个人能力的培养

对于中等职业学校而言，需要重视教师的综合性发展，而绝

非只是注重强化某一方面的发展。不但要重视相关科研成果，也

要充分意识到教师是和学生交流沟通的关键人员，只有在不断的

交流和沟通之下才可以实现更加良好的教学效果。基于此，中职

学校可以适宜地开展交流方式、心理辅导等个人素质培养的相关

课程，使教师更加全面的发展，提高教师团队的总体能力，达到

“双师型”教师团队创建之于教师个人素质和技能方面的相关需

要，建设更高质量的教师团队。

结束语

之于教师个体而言，高效的教师团队创建在职业教育中能够

发挥更大的作用，团队合作意识与优势互补能够有效提升教师工

作效率，也会具有更强的研究能力，并且在学生团队合作精神的

培养上能够起到极为良好的推动作用。
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[摘　要] “双师型”团队的建设不但要注重教师个人的发展，更要重视教师团队的整体需要。本文简要分析了建设“双师型”教师团队

的意义，阐述了“双师型”团队建设中存在的问题，重点探讨了创建“双师型”团队的相关对策，希望能够为双师型教师团队的创建提供一定

思路。
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