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一、央视主持人大赛的创新之笔
（一）去草根化的神仙博弈

节目中的选手算得上八仙过海，各显神通，但其他选秀类综

艺节目为了获取一定的节目效果，往往会通过选手实力的强弱对

比来制造话题，如创造101锦鲤女孩杨超越。反观主持人大赛，

选手则完全去草根化。从规则到赛程，全程高手博弈，将当前电

视行业僧多肉少，优胜劣汰的特点发挥的淋漓尽致。

我们可以发现，节目选手0素人（这里的素人指的是实力上

的素，龚凡虽非科班出身，但是其外貌，文学积淀以及强大逻辑

都表明其综合素质要高于大部分科班主持人）。他们过往优秀的

履历在节目中，只是轻描淡写的用字幕一笔带过。

横向对比，很多人对选秀类综艺还停留在选手用情怀感染评

委，用眼泪博取晋级的认知层面，但是在这档综艺中，煽情只能

做实力的陪衬，有瑕疵必然出局。

同时这也体现了电视行业的就业导向性，过去的舞台可能会

见证一个主持人从青涩到娴熟，但是现在高压高速的电视行业，

迫使每一个电视追梦人奔跑前行，跟不上步伐则出局。

（二）高效紧凑的比赛形式

从节目开场到比赛开始，没有冗杂的多余介绍。迎接登台选

手的是3分钟的自我展示，以及接踵而至的90s即兴评述，之后便

是短促的评审环节，3分钟听经历，90s辨能力，如此快节奏的比

赛形式展示的不仅是比赛选手的主持人专业功底，还是高强度下

评委团的扎实点评水准。

优秀的选手经得起考验。参加央视主持人大赛的选手，都是

历经层层选拔，最后站在舞台上的佼佼者，对于他们来说，高效

紧凑的比赛形式不在话下。

评委阵容强大。从评委阵容来看，每一位评委的经历足以填

满5分钟的演讲稿，名字组合可构成电视行业的半壁江山，但是

节目并没有以评委阵容做噱头，一个镜头带过，把有限的时间与

舞台让给选手。炫耀往往源于自卑，真正的实力不必言说，评委

席上端坐的一张张熟悉的脸庞，足以扫除任何对央视主持人大赛

高效紧凑的比赛形式的结果的质疑。

（三）高素质观众

大众评审素质高。300名大众评审也都并非素人，大众评审

由公证处工作人员监督筛选，从报名的上千名热心观众中，为每

期节目挑选400人，组成“在线大众评审”。通过偶邦智能提供

的人工智能技术，“在线大众评审”们通过自己的3D形象来到演

播室现场，为喜爱的选手加油鼓劲，还能和主持人嘉宾进行亲密

互动。

观众是精心筛选的，所以与普通观众相比，他们不仅仅有随

时代发展日益增长的挑剔性，还有作为电视人的底蕴和理性，这

使比赛结果更加客观公正，同时这次比赛也为相关行业的人，提

供了一个“进修专业”的机会。

有助于培养高素质的观众群体。据调查结果显示，该节目的

主要受众群体是学习者，节目中的题目，为面临高考的青少年提

供素材和灵感，同时也为准备从事电视主持行业的人指明大道，

少走些弯路。

（四）经典与时俱进

传播媒介的拓展。早在社交媒体诞生前，央视主持人大赛

就已打响，当时还是电视这一传统媒介的统治时期，综艺节目如

“非常六加一”“星光大道”都是以电视为媒介进行传播。时至

今日，当社交媒体崛起，传统媒体褪色，央视主持人大赛这一经

典结综艺节目并不是如化石一般顽固不化，它与时俱进，采用电

脑、手机等新新媒介进行传播，相较于之前，可以说是一种创

新。

融合现代科学技术。在本次主持人大赛中，AI智能小果果，

龚凡的写诗机器人，3D大众评审的一一亮相，不仅展现了节目组

的开放态度，更是主持人职业的包容进取精神。

二、浅析央视主持人大赛并展望前景
（一）节目口碑好

1988年，第一届CCTV电视节目主持人大赛 金奖：程前、张

泽群、鞠萍

1995年，第二届CCTV电视节目主持人大赛 金奖：张小琴、

王志、袁鸣、周洲

2000年，第三届CCTV电视节目主持人大赛 金奖：撒贝宁

2004年，第四届CCTV电视节目主持人大赛 金奖：包捷

2007年，第五届CCTV电视节目主持人大赛 金奖：胡蝶

2011年，第六届CCTV电视节目主持人大赛 金奖：王宁

从上归纳来看，主持人大赛将继续延续以往间断播出的方

式。央视主持人大赛一向以精为主，央视的节目播出审查必然严

谨，央视选出的人才必然高品质。

（二）比赛形式的继续创新

选手定位。过去的几届央视主持人大赛并没有对主持类型

有明显的界定，仅仅是综合性的对主持人的专业素养进行考核，

而在本届主持人大赛中，将参赛选手分为了新闻类和文艺类，这

样的环节设定使比赛更人性化，使选手能够结合自身优势自主选

择。

新技术的融合。当下全媒体时代，新媒体异军突起，本次主

持人大赛就引入了人工智能技术和智能机器人的制造技术。在这

里我想大胆推测。

在下一次举办央视主持人大赛时，选手的类别会更加丰富，

甚至选手与AI的合作，选手比赛过程中的融媒体元素会更加丰

富。

（三）断层人才的弥补

每一位选手都很优秀，但是大多数距离真正的央视主持人，

仍然有差距。这体现了如今电视行业的分层现象，所以这也就侧

面解释了为什么央视“老人”不退，新人在电视行业难求发展。

央视主持人大赛起到了一定的发现人才，补齐电视人才断层的作

用，希望未来会越来越好。

三、总结
央视主持人大赛看似是神仙打架，其实是广播电视行业的

翘楚在替如今受到争议的传统媒体发声，不论时代的脚步有多么

的迅速，不论新媒体异军突起的势头多么迅猛，不论AI技术如何

的具有挑战性，中央电视台作为传统媒体的代表，必将用目前任

何冰冷技术都无法模拟和体会的呼吸和情怀，吸纳受众，并不断

创新，带给受众一个百花齐放的全媒体时代，而为梦发声的电视

人，将带着高品质和强实力汇聚成一团星火，照耀每一个需要光

明的角落。
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[摘　要] 日前，《中央广播电视总台2019主持人大赛》在央视综合频道开播，来自全国各地的优秀主持人同台竞技，其中不乏已经从业

多年，“功成名就”者。被网友们称作“神仙打架”的这档节目首播以来，展现出节奏明快、内容饱满、气质阳光的特征，密集的知识输出和

浓烈的情感激荡牢牢锁住了大众的注意力，并收获豆瓣9.2分的高分。节目播放仅两期，相关话题阅读量就超过33亿，34城收视率破1%，视频

播放量破3亿，登上微博热搜19次。[1]在综艺扎堆、选秀当道的今天，这样一档专业、严肃的节目显得有些“另类”，本论文主要通过运用横

向对比、纵向分析的方法，尝试总结这一具有导向性的综艺节目的创新之处，并展望其发展前景。
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