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河北东方学院作为河北省内民办高校，在其教学过程中，立

足于应用型高校的人才培养模式，在教学改革模式中进行大胆在

尝试，对教学模式进行改革，提升教学质量。2017年以来，学院

改革教学考评机制，开启了过程化传统考核管理机制，在改革的

过程中对传统的教学评价模式存在的问题进行反思。

1 传统教学评价存在的问题

1.1教学目标不明确，教学评价体系不能服务于教学目标

传统的本科院校，教学目标模糊，培养的学生既没有深厚的

理论基础，也没有实践动手能力。这样在教学评价时，不能针对

教学目标，设计教学评价体系，教学评价的方法，不能服务于教

学目标。

1.2考核的方法单一

传统的教学评价方法，比较单一，基本上都是以学生期末考

核成绩评级，以及考试及格率作为学生、教师的教学评价方法。

这样的教学评价方法以老师教学为中心，学生往往是被动接受评

价，评价的方法缺乏广泛性和全面性。

1.3缺少对学生实践能力的考核

在传统的教学评价中，重理论，轻实践。对实践考核缺乏

导向，导致了教师没有必要的实践技能，双师型教师不能引起重

视。同时，学生的实践能力也不能有效衡量，应用型学生成为纸

上谈兵。

2 教学评价的改进措施

在充分讨论传统教学评价体系的基础上，河北东方学院成立

了教学评价工作组，设计了科学管理考核管理机制，从多元化的

角度进行教学评价。

2.1明确教学目标，对人才培养模式重新定位

我校作为民办型本科应用型高校，以应用型作为人才培养的

特色。要求培养的学生具有一定的理论知识，更侧重于学生未来

的实践动手能力，创新能力的培养。因此，对人才的培养目标和

教学组织形式进行了重新调整。明确了人才培养的目标后，使教

学评价能更好地服务于教学目标。

2.2制定科学合理符合教学目标的教学评价体系

改变传统的单一考核模式，设计了全过程的考核体系。考

核的维度由三个方面组成，一个维度是平时成绩，平时成绩由学

生的出勤，课后作业，学生的课堂表现等组成；第二个维度是实

训，课堂项目；第三个维度是期末考试。

学生的总成绩=平时成绩（100分制）×50%

+实训成绩（100分制）×30%

+期末成绩（100分制）×20%

2.3重视教学过程的管理

2.3.1注重平时的课堂考核，平时成绩百分制，以出勤，课

堂表现，课后作业，课堂实操四个方面进行评价，让学生积极主

动参与到教学考评中来，既使教师重视课堂教学效果，也使学生

从被动学习转为主动学习。

2.3.2规范期末考试指导

期末考试在过去时候，老师都会划定考试范围，以使学生有

针对性的复习考试。但通过教学改革，严禁教师划定复习范围，

更不允许教师泄露考试试题。通过规范，一方面使老师平时授课

时突出重点，另一方面，也使学生摆脱临时抱佛脚的侥幸过关心

理，使学生致力于在平时的学习上。

2.3.3重视实训课程考核

作为应用型本科院校，我们一方面加大了实训课程，以增加

学生的动手能力。另一方面，规范实习实训的操作规范，制定了

实习实训的考核评价标准，使实训能反映学生的实际动手能力，

另一方面，通过测评，也使学生积极投入到实训操作中来，使实

训效果达到了预期的教学效果。

3 全过程性考核实际的效果

3.1学生的学习积极性有了较大的提高

在实行新的评价体系后，学生更注重平时课堂上的学习，学

生的出勤率得到了保证，上课玩手机的现象得到了有效的控制，

学生与教师积极互动，保证了课堂的教学效果。

3.2考核的结果更加公平、科学、合理

新的考评体系，一方面，考核是多维度考核，另一方面，考

核的结果透明，及时反馈给学生，使学生既重视课堂学习，也重

视实践动手能力的培养。学生的综合素质，及其动手能力，创新

能力得到提升。

3.3双师型教师成为教师的一个模式

通过教学评价体系的改革，教师既要有一定的理论水平，也

要有较强的实践操作能力。因此。双师型教师更受学生的欢迎，

也使得部分教师在工作之余，主动到企业一线去实践，以培养自

身的动手能力，提升教师教学改革的积极性。

结束语

通过河北东方学院过程化考核，可以发现，传统单一的考核

方法已不能适应应用型考核的发展要求。一是过程性考核既是加

强教学过程管理的必要方式，也是调动学生学习积极性，让学生

自觉投身到学习中去的好模式。二是充分调动了教师和学生的内

在因素，体现了内在的主观能动性，为培养高素质的应用型人才

奠定了基础。
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[摘　要] 传统的教学评价不利于评价学生的教学效果，本文采用了全过程的评价模式，有利于调动学生和老师的内在能动力，能更好的

服务于人才培养目标。
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