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数字化校园建设主要是指教师一方面应用信息技术开展育

人活动，借助多媒体设备、电子交互白板、液晶电视、计算机、

投影仪等设备输出知识，另一方面用办公软件处理日常教育及管

理事务，兴建数据库，用以整合教育资源，满足教改需求，同时

还可在数字化平台上与学生家长互动，建立和谐、高效的家校合

作育人关系，使学校综合育人能力得以有效提升。与其他地区相

比，西藏自治区数字化校园建设难度较大，主要源于当地师资力

量较为薄弱，部分教师未能掌握数字化教学方法，缺乏数字化教

学自主性，为此需自治区电教馆培训科作出应对，通过科学培训

推动西藏自治区中小学院校朝着数字化方向发展。

一、培训方式在推进西藏自治区数字化院校建设中的应用价

值

1.整合西藏自治区中小学院校教育资源。建设数字化院校，

兴建数字化教学体系，使教师可以根据教育需求借助网络搜集整

理所需育人素材，继而充实现有教育内容，弥补西藏自治区教育

资源紧缺育人缺陷，继而通过培训使数字化教学成为当地优化配

置育人资源重要途径，凸显培训在西藏自治区数字化院校建设中

的应用价值。

2.实现西藏自治区均衡教育目标。通过培训西藏自治区中

小学院校教师可掌握应用电子设备展开育人活动的方法，教育水

平较高的院校可借助电子交互白板与教育水平相对欠佳的院校合

作育人，通过协同教育弥补单方育人缺陷，总结教育经验，学习

教育方法，实现西藏自治区教育事业均衡发展目标。在网络通信

条件允许前提下西藏自治区可跨省市进行协同教育，拓展教育视

野，不断学习更优育人方法，使西藏自治区在完成数字化院校建

设任务同时可提升本校师资力量。

3.提高西藏自治区中小学院校育人有效性。建设数字化校园

应用IT技术输出知识，以视频、音频、图片、文本等形式为依托

面向学生讲解知识，颠覆学生脑中对知识的印象，吸引学生关注

知识，为提高西藏自治区教学质量铺平道路。应用数字化教学手

段可提高教师育人能力，如纠正英语及汉语发音，了解其他地区

教学状态等，继而通过培训指引教师转变教育形式，为提高西藏

自治区育人有效性奠定基础[1]。

二、培训方式在推进西藏自治区数字化院校建设中的应用难

点

1.培训目的与育人目的契合度有待提升。部分电教馆培训科

因对现阶段西藏自治区基层教学环境缺乏了解，加之不同院校生

源特点、教育特点各异，培训方式无法满足育人需求现象客观存

在，影响西藏自治区数字化院校建设成效。

2.培训方式需要创新。创新是助推培训工作顺利进行先决条

件，缺乏创新的培训方式将使电教馆工作陷入模式化、机械化误

区，培训效果差强人意，出现浪费培训资源，降低数字化院校建

设质量等消极现象。

3.培训体系急需优化。培训工作一方面需契合实际，另一方

面需显现出梯度，将培训方式视为教师不断抬高数字化育人能力

的阶梯，通过合理规划培训活动助力西藏自治区教师及电教员永

攀数字化育人高峰，实现数字化院校建设目标[2]。

三、培训方式在推进西藏自治区数字化院校建设中的应用措

施

1.提高培训方式应用目的与西藏自治区育人目的契合度。

首先，电教馆培训科需通过开展日常培训工作引领中小学院校教

师积极参与数字化教育体系构建活动，通过数字化办公及教学实

践助力西藏自治区完成数字化院校建设任务；其次，电教馆培训

科需对教师数字化教育水平有所了解，根据教师培训需求规划针

对性较强的培训方案，增强培训目的与教师育人目的契合性，使

教师可以学以致用，在实践中夯实数字化教育理论知识；最后，

电教馆培训科需关注教师发展，结合西藏自治区数字化院校建设

实况，灵活调整培训方式，赋予培训方式灵动性、人性化、发展

性，紧跟西藏自治区数字化教育事业发展动态。

2.创新培训方式。树立创新培训意识，为妥善应用培训方式

奠定基础，例如电教馆培训科可应用“案例分析”的方式，面向

教师群体播放一段数字化教育视频，通过观察、分析与总结指出

视频中存在的错误，鼓励教师进行讨论，同时说明正确应用数字

技术进行办公及育人的方式，使培训方式更为多元，培训效果得

以增强。再如，电教馆培训科可应用“理论+实践”的方式，在

讲解资料库、专题资源、Forms表单、Office Excel等技术应用

理论知识时组织教师进行实训，根据西藏自治区数字化院校建设

现况创设训练习题，在理论结合实践基础上满足教师及电教员学

习需求，通过创新使培训方式得以有效应用。

3.优化培训体系。首先，电教馆培训科需制定培训方式应用

目标，以此为由整合培训资源，结合实际需求完成培训任务；其

次，电教馆培训科需积极与教师进行互动，了解其学习情况，有

针对性的解答培训疑问，调整培训方式，提高培训效率，助力西

藏自治区数字化院校建设发展；最后，根据培训反馈展开调研活

动，深入基层探析培训方法应用基点，使培训体系得以升级，落

实数字化院校建设培训目标[3]。

结束语

综上所述，为使西藏自治区数字化院校建设质量得以提高，

电教馆培训科需肩负新时代“互联网+”教育发展重任，提高培

训方式应用目的与西藏自治区育人目的契合度，积极创新培训方

式，持续优化培训体系，在完成培训任务同时提升藏区数字化教

育水准。
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探析培训方式在推进西藏自治区数字化校园建设中的应用
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[摘　要] 伴随“网络强国”计划稳步推行，教育与数字技术的融合日益紧密，通过应用数字技术整合教育资源，提高教学效率，其中电

教馆培训科作为引领教师及电教员提升“互联网+”教育技能，树立信息化育人意识的“主力军”，需根据不同地区育人实况科学开展培训工

作，积极创新培训方法，提高培训效率，助推地区教育事业朝着信息化、数字化方向高效发展。本文通过探析培训方式在推进西藏自治区数字

化校园建设中的应用方略，以期助推西藏自治区落实数字化教改目标。
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