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引言

中职学校受到生源等影响，在教育管理方面比普通高中存在

更多的困难。而作为职业学校的基本单位的班级，它的管理工作

往往就是一个学校管理工作的体现，所以就显得十分重要了。但

由于种种原因，中职班主任班级管理工作确实艰难。本文试图找

出问题的症结以及提出管理的方法与技巧，以便使班级管理更加

有据可循。

1 班级、班级管理的概念

班级是学校教育教学的基本单位。班级管理则是指班主任以

班级为单位的学生管理活动。

那么班级管理管什么？ “管”学生的外部行为，需要规则

的约束；“理”得是学生的思想道德，需要指导、引导和纠正。

2 班级管理的原则

2.1全面管理原则

所谓全面管理原则，即班级管理必须面向全体学生，有利于

学生的全面发展。这要求班级管理者公正无私，一视同仁，用同

样的情感和尺度对待每个学生。既要看到优秀的学生的缺点，也

要善于发现暂时后进的学生身上的闪光点。

2.2赏识原则

所谓赏识原则，即要看到全班每个学生的优点，充分发挥他

们的智力、体力等各方面的潜能，实现个体目标和班级总目标。

2.3自主参与原则

所谓自主参与原则，这个原则是指班级成员参与管理，发

挥其主体作用。现在的学生自主意识较强，他们是班级的被管理

者，也是管理者，一旦他们真正参与管理，班级管理效率将成倍

提高，班级的发展将获得强大的原动力。

2.4合作原则

所谓合作原则，也叫做教管结合原则。也就是要把班级的教

育工作和对班级的管理工作辩证地统一起来。班级管理者对学生

就要坚持正面引导，耐心教育，又要凭借必要的规章制度要求学

生，约束其行为，实行严格的教育管理。

3 班级管理工作存在的问题和原因

3.1学生个人原因

近年来，生源素质下降是造成目前中职班主任班级管理工作

艰难的重要因素之一。中职生在初中阶段被忽略，给后续的中职

教育带来了严重的后遗症。大部分中职生文化素质低，对学习失

去兴趣和信心，个人纪律性不强等问题存在。

3.2班主任自身原因

部分班主任对自己班主任工作认识、重视不够，存在应付工

作心理；新入职的班主任存在工作能力有待提高的现象等，班主

任大多由任课老师兼任，部分老师课多，精力和时间有限等等。

3.3家庭原因

据调查了解，有相当一部分学生家长将小孩送入职业学校，

只是找个有人看孩子地方，放在学校给学校看管无疑是放心的，

他们并不指望孩子学到什么真本事。对小孩在学校的学习状况漠

不关心，也懒于配合，给学校教育带来困难。

3.4社会原因

如今，学历成了敲门砖，重学历的就业导向等社会意识形态

使得学生对于职业教育感到迷惘。没有美好的向往，任何励志的

管教都显得有些苍白无力。

4 中职班主任班级管理方法与技巧

4.1全面了解学生

要想管理好班级，首先要全面了解班级学生，包括基本情况

以及特长技能等。

首先，班主任拿到新班级名单起，就需要留意学生生源来源

等信息。学生报名表上可以看出大部分学生的家庭情况、籍贯、

性格，爱好特长、中考成绩等。尽量记住班级同学的姓名。当有

学生报到时，一说出自己的名字，班主任就能说出该生的毕业学

校等，相信学生会更快对这个班主任和班级产生亲切的归属感。

其次，学生报到和新生军训以及日常学习生活中，注意观察

学生的综合表现，多听，多看，多问，多思考。

4.2制定班级目标和学生个人目标

班级目标的制定需要结合专业特点，技能要求等制定。这

要求班主任全面了解该班级的专业特点、技能要求、发展方向等

等，然后制定班级总目标和阶段性目标。让学生根据班级目标制

定个人总目标和阶段性目标。对于完成个人任何目标的同学要及

时给予激励，帮助未完成目标的同学找出原因，或者制定更加符

合自己的计划，或者改正原先失误的地方。

4.3建立班规

班规涉及班级管理的方方面面，考勤、出席活动、卫生劳

动、仪容仪表、作业、自习课、课间、等方面，另外需要增加加

分项，比如参加比赛、好人好事等。班规建立需要做到“要法

制，不要仁治”。“王子犯法与庶民同罪”，无论谁违反了班

规，需要按照班规处理，没有例外。

4.4正确全面评价学生

正确全面评价学生，需要做到建立良性的评价机制。对学生

各方面相对客观的全面地评价。职业学校有职业学校的特点，分

数绝对不是评价学生的唯一标准。职业学校对学生的评价来自课

任老师、班主任、学生本身自评、互评，以及实习企业等。班主

任需要肯定学生的进步，赏识教育学生。

结束语

总之，职业学校学生管理确实费力费神，但是班级管理是十

分重要的，可以说，一个学校的好坏与每个班级管理的好坏息息

相关。因而，我们必须重视班级管理工作，在班主任岗位不断摸

索前行，为职业教育贡献自己的力量。
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[摘　要] 班级作为一个学校管理的基本单位，班级管理的好坏将直接影响到学生的发展和学校的整体状况，因而班级的管理工作也起着

举足轻重的作用。本文从影响班级管理的因素谈起，给出了班级管理的方法和技巧。
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