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在班级管理工作中班主任扮演着决策与管理、组织与协调、

教导与服务等多重角色，正因如此班主任必须具有一套符合社

会、学生、家庭等需要的角色行为。一个成功的班级管理者其行

为首选表现出的特点是细心、耐心和爱心能为学生的健康成长奉

献身心。

一、班主任要提高自身素质

要做好班级各项工作必须加强自身修养班主任自身建设的

关键是提高班主任自身的素质。法国大文豪雨果曾经说过世界上

最广阔的是海洋比海洋更广阔的是天空比天空更广阔的是人的灵

魂。要做好学生灵魂的工程师班主任就要具备丰富的知识、超众

的能力、高尚的人格从而在学生心目中树立起使人敬佩的声誉和

威望，它是做好班主任工作的无形资本。

班主任是与学生接触最多的老师我深知自己的一言一行、一

举一动都会对学生有着潜移默化的影响。自古以来“身教重于言

传”。教师时时、事事做学生的表率是教育、培养良好班集体的

最关键、最有效的方法。小学生的模仿、接受性很强而老师尤其

是班主任在其中产生的影响很大。因为我们的教育对象是青少年

他们单纯、向上具有强烈的好奇心和模仿力。俗话说染于苍则苍

染于黄则黄所以在工作中我非常重视班级中的小事关注细节。这

些细节包括在不同场合下得体的穿着合适的言行积极的情绪谦恭

的态度因为这一切都会影响学生都能教育学生.

作为班主任要想在学生心目中树立威就必须自身做出一定

的示范性。这也就是要求班主任必须为人师表即所谓的身教。要

学生讲究文明礼貌你首先要自身讲究语言举止文明比如要求学生

不说脏话不骂人不乱扔废纸粉笔头等这些我在班级都首先做到发

现违纪的学生我不出言不逊而是进行疏导纪律上约束。要学生讲

究卫生你首先要做到不乱扔纸屑果皮要求学生做到的自己首先做

到发现废纸粉笔头等我随时捡起还有要学生不迟到、早退你首先

必须做到遵守时间上班、上课不迟到。上课第一遍铃响我也准时

到教室起到了表率作用。学生自然也就不乱扔、乱吐、乱骂了。

我深知身教重于言教让学生直接通过班主任的模范行为和带头作

用的影响引导他们相信言教的真理性和身教的可行性从而产生模

仿的心理意向和学习的外在行为由此学生就能养成一个良好的行

为习惯。在班主任工作中我要求学生做到的同时也要求自己要做

到。如果班主任能够通过他的智慧和才干在学生心目中树立起这

种威信那么他在工作中就能起到“不令而行”的效果.

二、要有一颗爱心、做到腿勤手勤

例如每天我靠的是勤跑、勤观察、勤了解。每天早晨走进教

室，我先看看学生有没有到齐，遇到天冷或天热的时候，提醒同

学们增减衣服， 每天发现学生衣服不够整齐，我会轻轻地帮他

拉一拉，发现学生生病，我会给他们泡药，使学生感受到老师对

他的关心和爱护，让学生体会到老师很在意每一位学生，生活在

大家庭里很温暖。让他们有一个好心情投入到一天的学习中去。

三、要组建和培养干部队伍

一个班的集体面貌如何，很大程度上是由小干部决定的。我

称他们是”班主任的左右手。所以唯有慎重地选拔和培养干部队

伍，班主任工作才能逐渐从繁琐走向简单与轻松.

当选的干部应具有较强的号召力和自我管理能力。 班主任

必须精心培养：其一，要大力表扬干部优点，宣传他们的先进事

迹，帮助小干部树立威信；其二，在鼓励干部大胆工作，指点他

们工作方法的同时，要更严格要求干部个人在知识、能力上取得

更大进步，在纪律上以身作则，力求从各方面给全班起到模范带

头作用.

四、善于挖掘学生身上的闪光点

优等生需要表扬，学困生更需要表扬。 作为班主任，要善

于发现他们身上的闪光点，要善于给他们以信任，引导他们有意

识地去发扬优点，克服缺点，从而向好的方面发展。比如我班的

华佳河、毕天赐学习不好，可劳动非常积极。每天值日都积极

帮忙，我就乘机对他们说：“老师特别喜欢你们现在的表现，如

果你们在学习上再下点功夫。就会成为一名品学兼优的好学生。

到那时，老师和父母也就更加开心了。”因此，我们班主任不要

吝啬对学生的表扬。要多激励学生。但是我会发现班上有些成绩

好的学生不爱劳动，我问他们，你们将来想做大事吗？他们说

想，我乘机对他们进行教育：一个人连教室都扫不好，还能干什

么事？要想干大事，必须从小事做起，一件小事上往往能看到一

个人思想深处的东西。你们要踏踏实实地做好每一件小事，何况

你们是班干部，自己没有做好，怎么去管别人？学生在我的教育

下，转变了态度，变得热爱劳动了，向我班的胡晨忠、周佳敏同

学，每次都非常自觉的帮助同学打扫卫生。这就是好榜样，我在

黑板报上有一块光荣榜的栏目，表现好的学生就上光荣榜。如

今，一个良好的班风已经形成。

五、用一颗平等的心对待每位学生

在小学阶段，班主任往往是学生心目中最完美的榜样，老师

的一言一行、一举一动，以及处理班级事务的一些方法，都会对

学生产生深远的影响。因此，班主任对每位同学要平等对待，尤

其对优生和学困生更要平等对待，让他们觉得老师对每位学生都

公平。用爱浇灌心灵之花，只有平等地爱每位学生，才能得到学

生的尊重和爱，更要关爱那些被遗忘的学困生，用爱激发他们的

上进动力，让他们努力学习，展示自我。使一名后进生转化为优

生，要用师爱来激化他们。因此作为班主任一定要有一颗平等的

心。

总之，我认为做好班主任工作的前提是：要有高度的责任

心、上进心，要多一分尊重，多一分宽容，多一分理解，善待每

一位学生，欣赏每一位学生，做到勤、细、实。相信学生未来的

辉煌，就在我们的无私奉献与关爱之中。
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[摘 要] 在班级管理工作中班主任扮演着决策与管理、组织与协调、教导与服务等多重角色，正因如此班主任必须具有一套符合社会、

学生、家庭等需要的角色行为。一个成功的班级管理者其行为首选表现出的特点是细心、耐心和爱心能为学生的健康成长奉献身心。这样首先

班主任要不断加强自身修养提高管理能力在学习中进步。
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