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“真正的教育是自我教育”这是前苏联著名的教育家苏霍姆

林斯基经常提到的一句名言，也是许多教育工作者的共识。许多

名校都把培养学生的自我管理能力作为学校工作的重中之重。当

前，我们正在进行的教育改革就是要深入实施素质教育，要推行

素质教育就要面向每一个学生，面向每一个学生的每一个方面，

这就要求我们下大气力去培养学生的自我管理能力。

1.学生自我管理和学校管理的目的是一致的，是学生管理的

重要补充，在学生管理中有着突出的作用

1.1有利于学生认识自我、完善自我

中学生有较强的自我表现和自我完善的欲望，希望在协助

教师、学校的活动中展示自己的才华，提高自己的能力。如很多

学生报名竞选学生干部就体现出学生有很强的表现欲，也很想通

过具体的工作锻炼自己。当学生的表现欲受到抑制时，往往会通

过负面手段顽强地表现出来，结果造成不良影响和后果，比如以

“捣乱”来获取家长和老师的关注。所以必须及时发现和积极引

导，限制消极的一面，提供平台、机会来强化积极的一面。

1.2有利于学生培养多方面的能力

长期以来，培养学生求真务实的态度和吃苦耐劳的精神，是

各个中学一致强调的。但是，在实践中，很多中学生明显表现出

创造思维能力和动手能力较差的弱点。学生自我管理可以锻炼这

方面能力，当学生作为自我管理的负责人时，既要考虑计划，又

要兼顾关系，既能体会具体工作的艰辛，又能改进行动实践中的

不足，在培养能力方面显示了突出的作用。

1.3有利于学生接受学校管理的自觉性

学生管理是把学生作为管理对象，主要是通过确立管理思

想和管理目标，制定管理办法，组织实施管理，实行将惩来实现

的。学生管理部门将管理目的通过学生自我管理的方式，转化成

学生自己的目的，学生接受的自觉性就会增强。自我管理能力的

增强，使学生能有效的调节和控制自己的思想和行为，有助于学

校思想品德教育的进行。

1.4有利于丰富学校的业余文化生活

业余文化生活是学生学习生活的重要组成部分，是学校社会

主义精神文明建设的重要内容，也是使学生扩大知识面、丰富生

活、调节人与人、个人与集体之间关系的重要途径。学生的业余

文化生活大多是通过自我管理的形式开展的，学生自我管理水平

决定其业余文化生活的水平。学校文化活动的质量也反映出学校

的管理水平。校园社团建设过程中，一批有才艺的同学积极参与

筹建和管理，并且多次在各大比赛中获得不俗的成绩。因此，要

使学生的业余文化生活生动活泼，必须充分发挥学生自我管理的

作用。

1.5学生自我管理是学校与学生联系的纽带

学生自我管理的内容十分广泛，涉及学生在校生活的各个方

面，主要包括思想德育、学习学术、业余文化、日常生活等。学

生自我管理是个系统工程，学生自我管理的组织形式多种多样，

同时不断发展变化，目前中学生自我管理的形式主要有学生会、

学生业余社团、社会实践和勤工助学、学生非正式团体等。

2.引导学生进行自我管理，我们还有很多工作要准备

2.1首先应建立民主和谐的师生关系

培养学生自我管理能力首先应使学生意识到自己作为一个独

立个体的存在。然而，在很自我管理模式中，一些教师仍然坚持

“师尊生卑”、“学生必须听从教师”的观念，在实践过程中，

忽视学生意见，一切行动听从教师的指挥。在这样的氛围中，学

生的参与只能是被动地机械模仿和简单运用，根本谈不上学生主

体性的发挥，更谈不上学生主体意识的觉醒以及学生自我管理意

识的培养。因此，要培养学生自我管理的能力，师生关系必须平

等，使学生意识到自己有充分张扬自己个性的权利与机会，只有

在此基础上才能进一步培养学生关注他人、对自己进行自我管理

的可能性。

2.2分析心理，积极干预

注意调动学生干部的积极性学生积极参加自我管理组织，

可能带有各种动机，在开展工作中也可能产生各种思想问题。这

就要求学生自我管理工作的指导者具有较高的修养和宣传鼓动能

力，善于发现学生心灵深处的闪光点，及时加以教育和引导，充

分调动他们的积极性。学生自我管理工作的指导人员要根据学生

现状和学生培养要求，指导学生制订切合实际的目标和切实可行

的计划，引导自我管理有步骤地开展。

2.3培养学生干部，提高自我管理水平

学生自我管理是学生自己管理自己的过程，会涌现出一批骨

干，然而并非每个学生干部都有很好的的工作水平和能力。这就

需要针对不同的对象，积极给予帮助和支持，注重发挥他们的积

极性，提高他们的工作水平和能力，把他们培养成自我管理的带

头人。

2.4注意协调，处理好自我管理中的各种关系

学生自我管理的开展，使学生管理系统呈现出多层次的复杂

关系，如各个自我管理组织之间的关系，自我管理组织与学生管

理部门之间的关系，个体自我管理与群体自我管理的关系等等。

产生了诸如争时间、争场地、争经费、争人员等多种矛盾。因此

要注意统筹兼顾，使各个组织顺利开展工作，又各得其所。

2.5指导学生干部学会总结，不断提高水平

学生开展自我管理各项活动后往往容易沉浸于成功的喜悦或

失败的苦恼中，因此应及时引导他们进行总结，从实践中摸索规

律，不断提高工作水平。

学生自我管理在高等职业教育中具有相当重要的作用，各级

学生管理部门应该充分认识学生自我管理工作的重要意义，要认

识到学生自我管理的重要意义，努力发挥学生自我管理的工作的

作用，正确指导学生开展自我管理，保障学生自我管理工作顺利

进行。
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[摘 要] 推行素质教育要求我们下大气力去培养学生的自我管理能力。教会学生学会自我管理，有着重大的意义，应该是每所学校努力

寻求的最终目标之一。学校教育要认识到学生自我管理的重要意义，努力发挥学生自我管理的作用，正确指导学生开展自我管理，保障学生自

我管理工作顺利进行。
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