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企业是市场经济中的一份子，企业经营与发展深受市场环

境的影响。在市场经济背景下，企业必须做好经济管理工作，根

据自身发展需求，就管理模式进行创新，从而保证内部经济环境

与市场经济大环境的相符合，整体优化企业的发展竞争力，不断

提升企业的经济管理成效。现阶段，企业在经济管理过程中尚存

在着较为突出的问题，这在很大程度上影响着企业的长效快速发

展。为整体优化企业的经营发展成效，必须积极创新经济管理模

式，不断提升经济管理的整体水平。

1 市场经济背景下企业经济管理模式内涵分析

所谓的经济管理，具体指企业在经营过程中，就内部资源、

价值因素进行统一管理的一种工作形式，属于管理范畴的一部

分，能够合理调整企业经济结构，保证企业内部资金链的稳定

性，从而为企业稳固发展奠定良好的经济基础。在市场经济背景

下，企业在经营与发展实践中，必须全面做好经济管理工作，全

面统筹企业内部资源，积极审视与把握企业可能遭受的外部环

境，实现内外的协调。伴随着市场经济的全面快速发展，企业在

经营与发展过程中，必须全面做好经济管理工作，必须全面创新

经济管理工作，积极改变传统陈旧的经济管理模式，不断树立科

学的经济管理理念，全面实现经济管理的创新。

2 市场经济背景下企业经济管理模式问题分析

在市场经济背景下，企业在经营与发展实践中，应该充分

注重经济管理工作，不断创新经济管理模式，全面提升经济管理

成效，综合性推动企业长效可持续发展。但现阶段，企业在经济

管理模式的应用过程中，存在着较为突出的问题，具体表现在以

下方面：第一，经济管理体制不够健全。企业在经营与发展过程

中，缺乏对经济管理的高度重视，也没有构建完善系统的管理机

制，这就使得经济管理显得比较粗放，难以真正形成长效。同

时，在经济管理过程中，企业并没有构建科学的管理部门，也没

有委派专职的经济管理人员，而是将经济管理挂靠在其他相关部

门上，这在很大程度上影响和制约着经济管理的整体成效。此

外，企业在经济管理过程中，缺乏科学的流程以及程序设计，这

就使得经济管理显得比较随意和混乱，很难真正提升经济管理的

执行力度。第二，经济管理理念相对落后。在企业经营与发展实

践中，整体优化经济管理成效，应该充分迎合市场环境的发展特

征，不断创新经济管理理念。但现阶段，在经济管理实践中，企

业仍采用传统的经济管理理念，也不注重管理思想的优化。比如

在经济管理过程中，尤其是在经济发展决策的制定过程中，企业

并没有站在宏观战略视角来进行决策制定，这在很大程度上影响

着企业发展决策的科学性。第三，人力资源管理水平不高。在企

业经济管理实践中，缺乏对人力资源的重视，也没有发挥人力资

本的重要作用，这不仅影响着企业的发展成效，同时也制约着企

业的可持续发展。

3 市场经济环境下企业经济管理模式的优化措施

在市场经济环境下，企业在经营与发展实践中，应该全面做

好经济管理工作，不断创新经济管理模式，科学优化经济管理理

念，综合性提升经济管理的整体成效。

3.1完善经济管理体制

在企业经济管理实践中，企业应该结合自身的发展需求以

及经营特点等，科学构建完善系统的经济管理体制，不断提升经

济管理工作的整体成效。一方面，企业应该科学构建经济管理部

门，将经济管理工作独立出来，就具体工作范畴以及工作职能进

行明确，从而保证经管工作效率更加显著，真正提升经济管理工

作的整体成效。另一方面，企业还应该构建科学的内控管理部

门，全面加强内部审计工作。企业应该结合自身的发展实践，构

建科学的内控管理部门，全面强化对经济管理工作的内部监督与

控制，保障经济管理工作真正收到实效。同时，最大程度降低企

业经济管理中可能存在的经济风险。

3.2创新经济管理理念

在企业经济管理实践中，基于市场经济快速发展的大背景，

企业应该积极创新经济管理理念，科学运用经济管理模式。一方

面，企业在经济管理实践中，应该加强市场风险的研判与分析，

不断提升企业风险的应对能力，切实提升企业的经济管理成效。

企业管理者应该具备科学的风险意识，应该从内外部环境以及因

素等着手来审慎分析可能存在的风险。另一方面，企业在经济管

理实践中，还应该科学优化企业发展决策的制定与实施。在传统

经济管理理念下，企业经营发展决策的制定具有一定的局限性，

可能并没有充分结合市场环境，这常常造成企业经营决策的片面

化，不利于企业长效可持续发展。在市场经济背景下，企业应该

立足全局，以战略性的眼光和视角来真正优化发展决策。

3.3科学优化人力资源管理

在企业经济管理实践中，人力资源管理是非常重要的管理内

容。企业若想实现长效快速发展，就必须注重优化人力资源管理

工作。一方面，企业应该注重引入高素质的管理型人才，不断提

升人员的专业素养，不断加强人才储备。经济管理是一项专业性

很强的工作，整体提升经济管理工作的成效，不断践行科学的经

济管理模式，离不开高素质的管理型人才储备。因此，企业有必

要注重这类人才的引入，不断发挥人力资源管理的集成优势。另

一方面，在企业经济管理实践中，企业还应该科学配置足额的经

济管理人才，确保经济管理工作真正执行到位。企业要建构完善

的人才培训机制，要加强常态化的人才培训工作，不断提升人才

培训的整体成效，综合性优化人才培训的整体水平。

结论

在市场经济背景下，企业在经营与发展过程中，应该充分顺

应时代发展潮流，全面实施经济管理工作，不断创新经济管理模

式，全面创新经济管理理念，科学优化人力资源管理。企业经济

管理是一项专业型的工作，企业若想提升经济管理成效，必须构

建科学的经济管理机制，不断完善经济管理模式。
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[摘 要] 伴随着市场经济的全面快速发展，企业在市场环境中的发展机遇非常广阔，同时企业面临着的市场竞争也日益严峻。在市场经

济背景下，企业若想实现长效可持续发展，就必须充分注重经济管理工作，积极顺应市场经济的发展特点，不断创新经济管理模式，全面审视

经济管理模式中存在的问题，落实科学有效的优化解决策略，综合性提升经济管理工作的整体成效。
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