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自毕业以来我一直担任班主任，从事班级管理工作。在班主

任工作中，常常会感到疲惫、感觉到束手无策。非常有幸去某中

学交流研讨班级管理工作，这次交流研讨让我感悟良多。

一、加强班主任自身建设

通过交流，我发现开展有效的德育，班主任首先要进行自

身建设。一是，班主任的德育观要与时俱进。社会在发展，道德

观念、道德的行为方式也在变化教师如果仍然墨守成规，教育效

果就会打折扣。如，教师还用囊萤映雪、程门立雪这一类的典故

来教育学生，应该没错。但这些与时代脱节的内容与学生情感的

契合度自然不如现实生活中的事例更佳。二是，与学生诚心交朋

友，让学生接纳自己。高中学生的心理已经基本趋于成人化，教

师与他们交往时，必须放下高高在上的“师尊”，用平时与朋

友、同事打交道时的平等心态与学生交往，并且更加注意对他们

的尊重和理解。通过这些，不仅能正确把握学生的思想动态，而

且能得到学生的认同，从而悦纳自己。

二、建设优质班级文化

我参观了他们的教室，感觉他们的教室跟我们的不一样。

虽然他们教室硬件设施有点老旧。但是一到教室却能感觉到人家

浓厚的班级文化。在他们的墙上有书法，有绘画，有各种荣誉，

有名人名言，有励志标语，但是我们的教室明显少了班级文化的

氛围。我觉得班主任要重视自身班级文化建设。将立德树人核心

素养落实到平时的班级管理之中。让学生沐浴在优质的班级文化

下。从而让学生在耳濡目染之中提升核心素养，班主任可以采取

一系列具有针对性的措施，促进班级文化建设，营造浓厚的学习

氛围，弘扬优质的教风学风。激发学生的学习探究积极主动性，

增强学生的实践能力和创新精神，推进学生综合素质和核心素养

的发展。班主任可以邀请名教师，优秀学生到班级进行知识讲座

或座谈，让学生了解先进的思想以及优秀学生的方法学习方法。

从而有效开阔学生的视野，提升学生的文化底蕴，还可以定期召

开主题班会。教室是学生在学校学习的主阵地，教室的整洁需要

全体学生共同维护。班主任要定期检查教室的清洁卫生情况，并

伴随不定期抽查，督促学生养成良好的卫生习惯，让学生维护班

级卫生作为自己的职责，同时要将卫生情况比给予公示，提高学

生维护班级的积极性，班级文化建设作为班级发展的灵魂，能够

展现班级的形象和班级的文明程度，对教育教学具有举足轻重的

影响，班级文化能够对学生产生潜移默化的影响。因此全班级要

重视班级文化建设，班主任在培养学生核心素养时，要充分利用

班级文化的巨大影响力。

三、建立良好的家校合作机制

孩子的成长是家庭，学校与自身共同影响的结果。我校地

处边疆高寒山区，少数民族众多，大多数学生一学期才能回家一

次，家庭教育明显不足，要建立有效的家校沟通机制，确保家庭

教育在学生成长中的作用。家庭是影响学生学习和生活的关键因

素，在培养核心素养时，班主任要重视家庭教育的力量，建立良

好的家校合作机制，促进与家长交流沟通，从而让家庭教育与学

校教育相互促进，共同进步，学生在学校的学习生活时间有限，

家庭作为学生生活的主要场所，对学生的学习发展具有不可忽视

的影响，班主任可以建立家校沟通的聊天群，增加与学生家长的

交流沟通，班主任能够在与家长交流沟通之中深入了解学生的心

理活动，性格特点以及学习能力，从而根据学生的实际情况采用

具有针对性的应对方法。随着新课程改革标准以及素质教育的发

展，班主任要注重培养学生的自主学习能力，为深化对学生核心

素养的培养，班主任要细致观察学生的表现，了解每个学生的特

点。贯彻因材施教的教学理念，在课外学习中家长要辅导和监督

学生的学习，让学生养成良好的学习习惯，班主任可以组织召开

家长会，增进与家长的交流沟通，让家长了解学生的校内表现，

从而有效提升家长和班主任的教育方法。班主任与家长的有效配

合，能够让学生感受到家庭和班主任的关怀，从而有效实施教育

功能，部分家长采用的家庭教育方法存在不足，家长能够在家校

合作的机制中学习科学有效的家庭教育方法，有利于促进学生的

学习和成长，增进亲子关系，家校合作能够通过家庭教育与学校

教育有效配合，提升学校的综合素质，促进学生的长远发展。

四、精细化管理促进班级良性发展

在班级管理中，我们班主任需要做大量深入细致的工作，班

主任工作只有细致入微，班级工作才能落到实处，学风才能好，

班风才会正。班主任工作要有精细化管理意识，细致掌握学生的

各方面信息。班主任作为管理者，策划者和组织者，应该充分发

挥学生的主体作用，让每个学生都可以直接参与班级管理上来，

让其体验和感受，这实际上就是使每个学生树立了精细化管理意

识，让他们觉得这样做会收获很多，真正做到人人有事做，事

事有人做，同时需要班主任根据本班情况实际去落实，召开班委

会、小组长会广泛宣传强化。同时班级管理，也不要一个模式到

底，要及时改善补充，任何班级管理方法都不是完美的，他在落

实过程中都有缺点和漏洞，所以在操作过程中要及时补充完善，

这样才使你这套方法不流于形式走过场，发挥起理想的效果。班

级精细化管理也不能一蹴而就，也不是高不可攀，它就存在于日

常工作中的每一个细节之中，事事力求精细，持之以恒做下去，

长期坚持就会形成习惯，良好的习惯就会形成品格，这种品格最

终将决定个人的事业和命运。

通过学习交流，高中班主任开展品德教育，首先要加强自身

建设，使自己不仅有教育的技能，而且是教育的“范式”。在德

育的开展过程中，班主任注意班级文化建设，联合家庭，建立家

校合作体制，注重班级制度的精细化等等方面去渗透德育教育，

从而有效实现对学生和班级的道德建设。
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立德树人，从班主任德育工作开始
李杨军

(云南省迪庆州香格里拉中学 云南 迪庆 674499)

[摘 要] 高中是为社会培养全面发展合格人才的重要阶段，进入高中阶段，大多数的学生性格品格已经初步形成，再想要改变有些困

难，所以高中阶段对学生们的日常管理是一大难题。本文结合自己的经验针对高中班主任开展德育教育谈谈感悟，希望和广大同仁共勉。
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