
·411·

2019年7月                              职教论坛                                文 渊

引言

校园文化建设，作为我国社会主义文化建设的一部分，是各

大高校培育和践行社会主义核心价值观、实现中华民族伟大复兴

中国梦的重要阵地。

1 高职院校开展校园、行业文化交流融合事务的必要性论述

透过微观角度观察验证，校园文化主张营造出一类活跃协

调的学术交流氛围，在潜移默化中对广大师生情感、道德、理想

等，加以规范、导向、凝聚。在此期间，特别是作为高职院校，

为了令学生快速适应社会诸多复杂环境，成功胜任某类职位，有

必要依托特定行业背景，进行富有行业特色的校园文化结构梳

理。因此，如今高职院校在办学期间，不管是专业结构设置、教

学引导模式选取、后期评价考核机制应用等，都深度彰显出特定

行业文化和区域生态人文特色，如若上述工序环节中衍生任何不

良冲突状况，有关既有行业、校园文化，都会直接令学生今后发

展前景陷入悲凉境遇。在系统化开展高职院校校园文化建设项目

过程中，有关行业文化示范、渗透功效完全可以推动已有校园文

化内涵提升进度，为院校教育实力和信誉成就推广提供参照指导

方向，借助此类因素进行高职校园、行业文化互动融合，进一步

贯彻校园文化全面、协调、可持续发展指标，这是时代赋予高职

院校领导的特殊使命。

2 铁路高职院校校企文化对接的意义

铁路是我国重要的基础设施。铁路行业在人民的生活和社会

的经济中都有着重要的地位，因此发展和建设铁路系统是社会发

展的一项不可或缺的任务。而作为为铁路企业培养和输送人才的

铁路高职院校，它的发展也直接关系到铁路行业的发展。而作为

铁路企业的软实力，文化发展是不容忽视的发展方向。由于铁路

企业与铁路高职院校的文化有着密切的联系，而且铁路高职院校

就是要培养能紧密贴合生产、密切联系实践、与工作岗位无缝衔

接的人才，所以基于以上几方面考虑，做好铁路高职院校校园文

化与铁路企业文化的对接不仅是铁路高职院校的发展需求，也是

铁路企业的发展需要，更是推进铁路系统培养和引进人才的机制

更好、更健全运转的可靠手段。另外，把优秀的铁路企业文化与

铁路高职院校进行对接也是社会文化建设和发展的一方面。铁路

高职院校的学子们将来无论是否进入铁路系统工作，“火车头精

神”、都能引导他们在自己的岗位上做的更好，并用这种精神影

响他人。

3 优化措施分析

3.1以新媒体为载体，坚持校园文化建设正确的政治方向

新媒体时代，信息发布的准入门槛低，人人都可以是信息

的产生者与传播者。大量虚假的甚至低俗的信息充斥着新媒体平

台。在校高职学生心智尚未成熟又缺乏社会经验，对这些鱼龙混

杂的信息极易产生认知上的偏差，导致错误的行为。而铁路高职

院校的校园文化对约束性和规范性要求又特别高。在这种情况

下，铁路高职院校更应通过新媒体平台发布符合社会主义核心价

值观内容的文字、图片、声音、视频等，弘扬正能量，用积极的

思想引领校园新媒体的宣传教育工作。此外还应采取行之有效的

方法加大对校园网站、贴吧、博客、微博、微信公众号等平台的

监督力度，引导其维护正确的舆论导向、坚持主流文化。

3.2融入铁路经营文化，培育学生正确的职业态度

目前铁路企业用人标准从重学历到重能力再到重职业态度的

变化，对铁路高职院校的人才培养工作提出了新要求。可以说，

无论成熟职业观念的养成还是正确职业态度的塑造，都需要铁路

企业经营理念的有效融入。在铁路高职校园文化中营造铁路经营

文化氛围，可以帮助学生切实体会到铁路企业承担的压力和职业

责任，让学生进一步认识理论知识、专业技能的重要性，从而激

发自觉刻苦学习的热情。铁路经营文化坚持以人为本，着力增强

干部职工的主人翁责任感，倡导尽主人责、干主人活。铁路高职

校园文化也需彰显人文关怀，尊重学生，使制度文化建设与人本

管理始终保有一种张力关系，找到刚性约束与人性关怀的最佳契

合点。把铁路制服作为校服，展示职业风采，让学生感受做铁路

人的自豪感和责任感。

3.3将新媒体作平台，校园文化建设凸显铁路行业特色

铁路院校毕业生的就业方向主要是轨道交通行业。铁路高职

院校的校园文化必须凸显轨道交通行业的特色。这就要求其校园

文化要融合轨道交通企业文化元素。在教育教学资源信息化建设

方面，教师可以说是最权威的资源贡献者。院校可制定相关的制

度，提供相应的技术支持，为教师搭建互动教学平台，鼓励教师

在新媒体平台上发展线上教育。平台上既可以发布资源，还可以

答疑解惑。教师除了将铁路相关专业课程上传到校园网络外，还

可铁路行业的规章制度如技规、行规等共享出来，便于学生学习

了解。教师可以利用平台的在线联系功能，为学生解决问题。这

种模式可以解决由于物理空间限制导致教师课外答疑的局限性问

题。在文化活动开展方面，铁路院校经常会开展铁路特色的文化

活动，比如专业技能比武、礼仪操大赛等。以往在进行这类活动

的时候，由于活动的历史背景严肃，目的明确，活动本身存在一

定的强制性。学生不愿意参加活动的原因无外乎两点：一是对活

动本身没有相关的渠道了解，所以不愿意尝试；二是对活动有一

定了解，但是觉得活动的形式和内容不够丰富，不感兴趣。如果

能通过校园新媒体平台对活动广泛宣传，比如利用院系的微信公

众号制作活动简章，把生动有趣的图文及视频介绍推送到学生们

的手机上，学生们会更容易接受。这种低投入、高效能的信息传

播方式，会在一定程度上改变铁路特色文化活动的强制性。

结语

归结来讲，就是要将校园文化建设转化为个体成员坚定的

精神信仰，加强教育改革延展动力，为中国民族文化伟大复兴景

致，增添上一道更加绚丽的光彩。
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[摘 要] 近年来，现代化建设的发展迅速，我国的教育教学的发展也日新月异。铁路高职校园文化与铁路文化既紧密联系，又有本质的

区别。两种文化对接具有现实的必要性：铁路文化的全面渗透、深入影响，能帮助铁路高职院校形成“铁”字特色校园文化；铁路高职校园文

化的积极介入，又能提升铁路文化的品质。铁路高职校园文化要积极寻找与铁路文化融合对接的路径。高职院校融入铁路文化，应从培育学生

高尚的职业道德，牢固的职业理念，过硬的职业素质，正确的职业态度，良好的职业精神等方面做出努力。
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