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随着两个一百年奋斗目标历史交汇期的到来，我们的教育

肩负着培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人的重大

历史使命。当前，中等职业教育逐渐受到国家的重视，但不可否

认的是，社会大环境对中职教育的认可度不高，再加上高中的扩

招，导致中职生源质量不高、学生管理难度大，如何有效地在新

时期开展中职学校学生管理工作成为了急需探讨的课题。

一、新时期中职学校学生管理面临的问题

（一）中国传统礼仪和传统文化教育缺失

中职学校对学生的行为养成和礼仪教育忽视了我国传统文化

中的礼仪和优良传统的传承。在中职学校，经常会看到学生见到

老师不问好；学生顶撞老师；有的连最基本的不说脏话、公共场

合不能大声喧哗都做不到，这都是缺乏礼仪教育的表现。正是因

为中国传统礼仪的流失，使得中职学生在学校和社会中约束和规

范自己言行的自觉性越来越低。

（二）学生生活铺张浪费，缺乏吃苦耐劳的精神

现在的中职学生每个月生活费不菲，铺张浪费现象较严重，

如女生不仅化妆还使用大牌化妆品，对食堂的饭菜不合口味就全

部倒掉等。学生不仅没有吃苦耐劳的精神，动手劳动的能力也比

较低，不会干活，也不会方法。

（三）学习主动性不高，不会学习方法

中职学生普遍学习主动性不高，上课睡觉现象严重，即使是

对专业学习比较感兴趣的学生学习起来也基本上靠死记硬背，知

识掌握灵活性不高，没有学习方法。

（四）过分沉迷于虚拟的网络

随着5G时代的到来，网络成为人民生活中重要的组成部分，

并且伴随着抖音、快手等APP的推广和网红的极大吸引力，中职

学生对网络世界过分沉迷。在学校学生只能通过手机获取网络的

信息资源，对手机有极大的依赖性，不分时间场合的借助手机娱

乐，对其他事情漠不关心，班级凝聚力和荣誉感较差。

二、新时期中职学校学生管理面临问题的原因

（一）教育目标上的偏离，对传统礼仪和文化教育不够重

视。

中等职业学校更多热衷于专业技能课程的讲授，对传统文化

教育和礼仪培养的教材和课程不够重视。没有意识到加强和改进

中等职业学校学生德育工作，是充分发挥中职教育潜在优势的关

键所在。

（二）家长过于溺爱学生，社会现象对学生价值观影响较

大。

现在中职在校学生的家长的出生年代逐渐进入80后，这一代

人受过较好的教育，有一定经济基础，学生家庭相对富裕，再加

上80后基本是独生子女，学生的祖父母对孙子孙女比较溺爱，不

仅在经济需求上尽量满足，而且很少让其参与劳动，因此，这一

代学生都缺乏吃苦耐劳的精神。另外从2007年开始中职学校推行

国家助学金制度，这使得大多数在校生得到资助，此外还有各种

奖学金以及勤工俭学等，较大改善了学生原本拮据的生活。而且

受到网红的影响和与社会接触机会的增多，使很多学生开始相互

攀比，过分追求名牌，注意力完全没有放在学习上。

（三）学习经历对学习兴趣影响较大。

中职学生学习不积极，跟他们的成长学习经历有关系。一

是不同的人有不同的学习目的。有的学生只想混个毕业证，有的

学生是不想过早步入社会，找个学校待着而已；二是不同的人有

不同的学习背景和基础。很多中职学生在过去的学习中没有养成

良好的学习习惯，也没有找到适合自己的学习方法，所以成绩欠

佳；三是不同的人在学习过程中遇到的问题不同。进入中职学校

学习的学生，往往都是被义务教育或者家庭放弃的学生，导致不

少学生从小就叛逆，对任何管教都有抵触心理。

（四）校园生活不充实，各短视频平台兴起。

新时期的学生，都是家里的掌上明珠，都比较自我，所以学

校举办的各种活动很难激起学生的兴趣。学生无法通过正常的渠

道释放多余的精力，再加上如今各短视频和网红主播的流行，使

得很多学生都乐此不疲的借网络来打发在学校的时间。

三、新时期中职学校学生管理的对策

（一）加强传统礼仪教育

学校应端正学生学习礼仪的态度，让学生充分意识到学习

礼仪能够提高自我修养从而更容易受到企业的认可。学校还要开

展国学教育。以《弟子规》、《论语》等为入口进行学习，让中

职学生意识到国学经典蕴含的智慧和美德，学会感恩，感受父母

师长的养育之情。教师还可以运用多种教学方法和手段进行礼仪

文化的普及教育，让礼仪渗透到生活的点点滴滴，使学生见闻习

染。

（二）正面引导和教育

班主任作为学生在校的第一监护人，对学生管理工作能否高

效的落实有着至关重要的影响作用。班主任应该树立良好、健康

的形象，用自己的人格魅力耳濡目染地影响学生、引领学生。中

职学生对班主任是非常信任和依赖的，班主任提出的建议和要求

也会得到学生良好的互动和反馈，所以说班主任在学生管理工作

中的正面引导和教育是非常重要的，中职学校要充分发挥班主任

的积极作用，强化班主任在班级管理中的控制力度。

（三）善于表扬激励学生。

中职学校学生由于自身原因，或者经常遭到老师的批评，

或者经常遭到同学的冷落，所以帮助学生找回自信是很重要的。

班主任应充分发挥期待和赏识的积极作用，不要吝啬赞赏的语

言，欣赏的目光，善于发现学生身上的闪光点，给予他们表现的

机会，适时的进行表扬和激励，并在尊重信任学生中体现严格要

求，让学生从内心感到来自学校各方面的温暖。

（四）弱化手机对学生的吸引力

学校是学生学习和生活的主要场所，各种校园活动是不可或

缺的一部分，学校要利用社团等多种载体开展绚丽多姿的对学生

有吸引力的各类活动，让学生通过正常的渠道释放多余的精力，

降低手机对学生的吸引力。

在新时期，中职学校学生管理工作出现新的问题和挑战是不

可避免的，应不断提升学生管理者的管理能力，充分利用一切积

极因素，持续提升学校学生管理水平。
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[摘 要] 为了更好地实现中等职业教育为社会主义建设培养高素质技术人才的重大使命，本文对中等职业学校学生管理工作在新时期出

现的问题进行了分析，从而提出了学生管理工作的对策，对中职学校学生管理工作的实施有着重要的指导作用。
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