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（一）尊重学生的人格，正确认识和对待后进学生

教师不宜把自己视为“权力者”，单纯以惩罚手段去“镇

住”学生。因为，这种“威慑统治”的做法，极易使学生产生对

抗心理，而导致教育的失败。师生在人格上应当是完全平等的，

对后进生也毫不例外。特别是不应  因为学生表现后进而全盘否

定学生的一切，不顾一切采用极端的批评或惩罚措施来对待后进

学生，这是教育教学工作的大忌。这不仅不利于对后进学生的教

育、转化和提高，相反师生之间还会产生隔阂甚至是严重对立。

也容易造成后进学生破罐子破摔，向更加消极的方向发展，产生

更为严重的后果。教师应正视后进生的缺点和不足，面对学生的

错误，尽量避开问题的实质，通过心平气和地和学生谈心，用平

等融洽的对话把学生从犯错误的阴影中带出来，耐心地进行说服

教育，学生自然会向你敞开心扉，并愿意接受你的教育。

（二）找出后进学生产生后进的原因，分析原因并有针对性

地采取教育转化措施。

1、学校教育失误导致后进生

①错误的教育观念制造了后进生。素质教育实施十多年来，

许多学校仍没摆脱应试教育的怪圈，学习成绩自然被视为评价学

生的首要标准，在教育界流传着“轰轰烈烈搞素质教育，扎扎实

实搞应试教育”的口头禅便证明了这一点。农村小学教学设施简

陋，师资编制紧缺，班级学生数较多，教师忙于各种应付，对一

开始学习上有困难的学生没能及时帮教，导致他们基础太差，对

学习无兴趣。再加上“留级制”的取缔，一些学习有困难的学生

形成了恶性循环，成绩越来越落后。

②教育方法失当逼出了后进生。有的教师教育观念陈旧，教

育方法简单粗暴：随意批评，不分场合；只知训斥，不讲说服；

弃之不管，任其发展……这些方法直接导致师生关系对立，把站

在后进生边缘的学生逼进了后进生的群体。

2、家庭环境不利导致后进生

①学习目的导向错误。有的家长长年在外，将子女托给父

母亲戚照料，导致有的孩子个性孤僻，埋头苦学不成，便自暴自

弃。

②家长素质水平低下导致后进生。有的家长对人生缺乏正

确的追求，整日吃喝玩乐或行为不检，严重影响孩子的品德与学

习；有的家长溺爱袒护孩子，对其放任自由；有的缺少科学的教

育方法，孩子有错便粗暴打骂，使孩子走上下坡路。

③家庭残缺或再婚家庭。有的家庭人际关系恶劣，或是破碎

的家庭，或是再婚重组家庭，孩子没有温暖，没有爱，使他们思

想消沉，无心学习，性情孤僻，行为散漫。

3、社会教育失误导致后进生

①社会舆论的错误导向。社会上对一所好学校的评价基本是

以升学率作为标准。

②社会风气影响。有一些不良的社会风气使一些是非判断能

力低的学生沿着羡慕——模仿的路线下滑，而不能自拔成为后进

生。

③社会上不健康的书刊、影视及游戏机、网吧等娱乐活动的

影响，使一些抵制能力弱的孩子丧志荒学，成为后进生。

4、学生自身导致后进

有的学生在学习中经常会尝到失败的滋味，而在多次失败

后，就会觉得不如人，进而“自惭形秽”，逐步丧失自信心，产

生自卑心理。同时这种自卑心理与丧失信心将形成恶性循环，使

他们的成绩越来越差。有的学生缺乏强烈的求知欲，学习基础

差，导致成绩越来越差；有的学生道德无知，是非模糊，意志力

薄弱，经不起诱惑，往往做出不道德的行为，破坏纪律的事情。

教师只有准确把握好后进学生产生后进的原因，根据后进学

生的不同表现，有针对性地采取相应的措施，才能及时的做好转

化工作。具体的方法如下：

1、激励法

后进生的心理过程中，最缺乏的是自信心，觉得自己这样不

行，那样很笨，因而无论做什么事都很被动，生怕被人嘲笑，看

不起，老师掌握了后进生这些心理特点，在教学管理过程中，有

意激励这些学生，大胆去学习，思考，劳动。无论他们做得多么

不完整，那怕只完成了任务的五分之一，老师也一定要不失时机

地肯定所完成的部分，鼓励他们继续努力来完成得更好。通过激

励法，可以给后进生树立起自信心。

2、表扬法

表扬是人们的一种健康的心理需要，任何人都渴求得到别

人的赞扬，后进生更是希望能够得到老师的表扬。法国教育家卢

梭曾经说过：“赞扬学生微小的进步，要比嘲笑其显著的恶迹高

明得多”。作为教师，要时刻捕捉后进生的闪光点，及时肯定表

扬，满足后进生自尊和正常的心理需要，以创造转化契机。

我在教学管理中运用适当的表扬，起到了提高后进生学习兴

趣，达到健全品质，促进全面发展的效果。有的差生因表扬而心

胸豁然开朗，更上一层楼。当然，表扬要注意方式，根据情况，

有的进行个别单独表扬，有的进行全班集体表扬，以树立正确的

与论向导和良好的班风。

3、反复法

 后进学生一个突出的特点是言行易于反复。后进生在班主

任一番说服教育和鼓励之后，认识可能一下子提高许多，行动也

变得很积极，但他们并未形成真正的自律能力，一量遇到外界不

利因素的影响，或其他学生异样的目光，或个别人的冷嘲热讽，

或难以忍受严格的纪律约束，他们就很容易丧失继续努力的决心

和信心。因此，教师教育转化后进学生，必须要有“马拉松式”

的恒心，耐心地与后进生交谈，耐心地帮助，使学生在这种转变

过程中学到老师那种“持之以恒”的精神。不断地向好的方向转

化。

转化后进生是一项艰苦而细致的工作，不可能一蹴而就。要

尊重、信任他们，以爱动其心，以严导其行。同时，教师要与各

科老师、同学、家庭相互协作形成教育合力，增加后进生受教育

的时机，从而加快后进生的转化。

总之，做后进生的教育转化，既要有热情，又要有耐心，

还要有恒心，要针对班级的实际情况，制定好对后进生帮教的计

划，要及时总结和改进，将各个教育环节相辅相成，就一定能取

得良好成效。

淡论后进生的转化
谷忠良
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[摘 要]  后进生一般是指品德方面后进或品行、学习均为后进的学生。后进生的表现往往与班级发展要求不相适应，他们不但会影响一

些处于中间状态的学生，打击先进学生，还会在一定程度上妨碍班级教学和管理工作的进行，是制约班集体健康发展的负面影响力量。如果对

这类学生不闻不问，任其发展，不仅班级工作难以开展，同时班级的前途也很堪忧。因此，作为教师就应花大量时间与精力了解后进生的心理

特征，并探索转化的良策，相信后进生会取得进步。在教学工作中，对于转化后进生的工作，应注意哪些问题呢，下面谈谈我的一些体会。
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