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新课改强调以学生为中心，这一教学理念如何在课堂教学中

落地，如何体现你这堂课就是以学生为中心的理念呢？想必很多

老师费尽心思，下面我就以我的一次课浅谈以学生为中心这一教

学理念如何在课堂教学中落地。

首先，我先说一下我的上课流程是：

1、确定本次课的目标、重点、难点。

2、设计活动环节，在活动实施过程中注重观察学生的状

态、活动过程中出现的问题、变化改进及收获。

3、有效实现课程目标。一般我会按照这三个方面来设计我

的课程。我的课堂一般会有课前准备、课中教学、课后提升三个

环节。课前准备环节对于教师来说非常关键，它包括如何确定本

节课的教学目标、教学重点和难点呢？除了根据教学大纲和人

才培养方案以外我需要做一个调查，课前在学习通上发布任务，

问卷调查，调查学生的学习情况，对以前知识的掌握情况，对本

节课基础知识的衔接等做一个详细的调查，根据调查数据确定本

节课的教学目标和教学重难点。我教科目是机电类科目，理论联

系实际实训比较多。一般都是采用项目教学，任务教学。设计完

成后，在上课前在学习通上发布学习任务单，让学生在课前提前

整体了解实训步骤。接下来就是课中教学，课中教学分为五个环

节：温故知新，明确任务——>仿真学练，熟知步骤——>因材施

教，梯次达标——>实践操作，强化技能——>小结点评，巩固提

升。在这五个环节中如何渗透以学生为中心的理念？我谈一下我

的做法。

以学生为中心非常重要的第一个点就是：关注学生个体差

异——因材施教。课前为什么调查？我们是在分析学生，根据学

生的掌握情况确定本节课的教学重难点，这就很好的体现了要以

学生为中心的理念。课中我们是怎样来让这一理念落地的呢？

1、多样化的学习资源支撑学习（借助泛雅平台+学习通），

学生自主选择完成任务。

2、课堂始是过程中，教师依据学习或活动效果，实时调整

策略，因材施教，学生梯次达标。首先教师要有辨“材”的能

力，根据岗位职能力分析表分析学生的职业能力、职业性格根据

测验闯关游戏检测学生学习能力；其次教师要会施“教”，和企

业岗位对接，采用工作负责人制，分组教学，每组有队长和操作

员。根据这个工作机制实施因材施教，最终达到梯次达标。队长

怎么来选？在平台上通过职业能力检测和闯关检测数据分析，选

出优秀同学，优秀同学选几位和自己的分组有关系，分四组就选

四位，分五组就选五位，我班人数不是很多我在我们班分四组。

接下来就是对优秀负责人进行培训，不仅要让他自己会实验的操

作流程还要还要监督队员也要完成实验，对负责人的要求就提高

了。剩余的学生继续学习知识直到达到合格线，达到合格显得同

学观看以往学生的的操作视频，和微课资源巩固操作步骤和流程

以及注意事项。不合格的学生在老师的帮助下继续学习直到合格

达成知识目标。教师要有针对性的指导，做到因材施教。负责人

培训完毕，工作负责人带领他的组员进行实操，让负责人提前接

触企业模式，依照中职学生的特点，角色扮演，挖掘学习好同学

的潜力，提高学生主观能动性。增强学生学习兴趣，让学生更有

成就感，乐于学习。最后学生达到“做得到”同时又能“说得

出”的目标。

以学生为中心非常重要的第二个点就是：输出型的活动大

于输入型的活动。传统的教学方式采用一问一答展示或者让学生

总结的方式，难以调动学生的积极性。怎样调动学生的积极性，

充分依据企业用人标准，模拟企业工作环境让学生与学生、学生

与老师之间“一唱一和”呼唤应答，创造师生、生生互动融洽的

学习环境，达成学习目标。另外还有就是小组互评反馈结果，小

组与小组之间是竞争关系，充分调动学生积极性。二组同学先操

作，剩余两组同学观看他们的操作直播，及时评价他们的操作。

等操作完毕，交换场地，另外两组再给操作的两组评价打分，不

仅让操作步骤得到巩固，注意到自己操作时候的易错点和容易忽

视的点还能充分调动学生学习的积极性。

以学生为中心非常重要的第三个点就是：增强学生体验感。

体验式教学渗透到传统教学中，提高学生学习兴趣。学生的体验

感强了，才能让学生学习到的知识融会贯通。以我的课程为例，

我主要从以下三个方面增强学生的体验感：1、仿真模拟软件的

使用，模拟做，做中学。2、真实工作场景下，实际做，做中

学。3、设置预设环节（正常及非正常情况下）出现意外，学生

排除故障，完成工作，提高学生的兴趣和求知欲。

以学生为中心非常重要的第四个点就是：在授课过程中遇

到的问题，如何解决？对于共性问题我会利用信息化资源讲解；

对于个性化问题我会根据学生的差异做出个性化指导，也可以让

会的同学给不会的同学讲解；对于偶发性问题，我考虑问题的性

质，因势利导；对于生成性问题我会让组与组互查，教师反馈。

在整个教学过程中，我会将管理学方法运用于日常生活，

用的比较多的就是“5W1H”分析法：做什么、为什么、什么时候

做、谁来做、在那里做、怎么做。在运用的过程中充分分析学

生，尊重学生个别人差异，以学生为中心，做到因材施教，让以

学生为中心的教学理念真正落地。
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浅谈“以学生为中心”教学理念如何在机电专业教学中落地
张存存

（山东省安丘市职业中等专业学校 山东 安丘 262100）

[摘 要] 近年来“以学生为中心”教学理念的推广逐步深入，逐渐暴露出运行中的许多实际问题，怎样做到“以学生为中心”，做到

“学中做，做中学”，让以学生为中心的教学理念真正落地？如何体现你这堂课就是以学生为中心的理念呢？文章从机电专业课角度深入分析

以学生为中心这一理念如何在课堂教学中落地。
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