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一、队列动作训练应当把握的基本规律

单个队列动作训练，应当遵循技能动作形成的基本规律，确

保个体对动作形成动力定型。在教学训练中，一是要循序渐进，

通常采取先停止后行进、先简单后复杂、先单个后集体、先基础

后应用的实践过程。二是要精讲解多练习，以反复体会练习为

主，不断强化大脑记忆和肌肉记忆。三是要严谨规范，严格依照

条令，严谨规范军人的一举一动。

二、单个队列动作制式化训练的方法步骤

（一）讲解示范，增强感性印象

讲解示范，是教练员通过自己的语言和动作将要领形象表现

的教授动作。应根据教学内容和教学对象的不同，采取不同的方

法。

1、讲解示范的内容。一要讲解动作名称及用途；二要讲解

口令的下达；三要讲解动作要领；四要讲解动作标准与要求；五

要讲解常犯的毛病及纠正的方法；六要讲解练习方法；七要有标

准的示范动作。

2、讲解示范的基本方法。一是先讲解后示范。即先讲解要

领，后示范动作。让教学对象首先明确动作过程，尔后在观看示

范时领悟动作要领；二是先示范后讲解。即先做示范动作，后讲

解要领，这是教练员应当更多采用的极具感染力的方法；三是边

讲解边示范。即讲到哪里就做到哪里，对重难点动作反复讲做，

加深受训对象对动作要领的理解；四是分段讲解示范。即将一个

复杂动作分几个部分进行。有助于受训对象理解和掌握复杂的动

作。

（二）组织练习，增强理性认知

组织练习，是教练员进行教学的关键性环节，直接影响着

训练质量。为此，教练员必须灵活运用各种训练方法和手段，规

范传授技能动作及时发现并纠正问题。组织单个军人队列动作练

习，应当采取以下方法。一是个人体会。让受训对象自行体会，

感悟动作要领，感受动作过程；二是二人互教。两人结对，互帮

互学；三是分组训练，编组，指定组长或轮流担任组长组织练

习；四是班单个训练。

1、个人体会，模仿感受

个人体会，主要用于初学者或纠正痼癖动作。目的是让受训

对象自己体会动作要领，让受训对象自行琢磨体会动作要领，感

受动作过程。个人体会前，应适当扩大受训对象之间的间隔（通

常为20-30厘米），以便于教练员观察纠正以及左右人员操练。

需要强调的是：体会前，教练员应当制式地下达“个人体会，开

始操练”的口令。受训对象听到口令后，自行下达口令、体会动

作要领。如需指出存在问题或变换练习时，教练员应当下达“停

止操练”的口令，受训对象听到口令，面向教练员，成立正姿

势，听令行动。由于是初始练习，此时教练员务必仔细观察，及

时发现问题、及时加以纠正，防止形成痼癖动作。

2、二人互教，加深印象

两人结对，强弱搭配。一练一看、一看一讲，互相检查纠正

问题。二人互教时，应先报数，根据需要调整间隔后，教练员再

变换位置到队列左前侧适当处，下达“双数士兵，向前X步（五

步为宜）走”，“向后转”，“向单数士兵对正”（双数士兵向

单数士兵对正）的口令。尔后下达“单数士兵指挥、双数士兵操

练，开始操练”的口令，士兵按口令进行操练。需要交换时，教

练员下达“停止操练”，“交换练习”的口令。二人互教行进间

动作时，指挥者应先向左（右）跨一步、向右（左）转，朝向教

练员一侧进行指挥；交换练习时，操练者先回到原位，再交换练

习。如需指出存在问题或变换练习方法时，教练员应先下达“停

止操练”的口令，然后下达“双数士兵入列或成班横队—集合”

的口令，听到口令，双数士兵跑步入列，自行看齐，依次将头转

正。

3、分组训练，强化记忆

根据参训人数，可编成2—3个小组，每组3—5人，指定或

轮流担任小组长组织练习。教练员应先下达“以X组为准，间隔

X步，各组带开”的口令（视训练场地情况，也可指定各组操练

位置），听到口令，各组长不出列下达“向右（左）转”，“跑

步走”的口令，带到指定位置后，下达“立定”，“向右（左）

转”的口令，转向指定方向，再下达“稍息”的口令，各组士兵

看齐后自行稍息；各组带到指定位置后，教练员跑步到全班的左

前方适当位置成立正姿势，再下达“小组长，出列”的口令，听

到口令，各组长跑步到本小组右前方（停止间动作训练时在中央

前）适当位置，面向教练员，并向教练员对正，成立正姿势；教

练员下达“开始操练”的口令，听到口令，各组长指挥本组士兵

进行训练。

4、单个教练，巩固定型

为了检查、纠正士兵的动作，教练员应当进行单个教练，逐

个规范定型。不出列时，士兵之间的间隔应适当扩大，尔后教练

员从基准兵开始，逐个检查纠正。检查第一名后，向右跨一步，

再检查纠正第二名，直到检查纠正完所有人员；

出列时，应先报数，然后教练员下达“第X名（或者XXX），

出列”的口令，士兵听到口令按照单个军人出列的动作，取捷径

跑步进到预定位置，距离教练员5-7步处，面向教练员成立正姿

势，听从指挥。需要士兵入列时，教练员下达“入列”的口令，

听到的口令按照单个军人入列的动作实施。在入列士兵入列时，

右翼士兵（第一名士兵入列时，左翼士兵）应立正，待入列士兵

看齐后，自行稍息；检查纠正单个士兵的行进间动作时，教练员

也可位于队列左前方适当位置，直接以口令指挥士兵出列。

在以上步骤结束后，应当组织评比竞赛，以期检验训练效

果，提高训练热情。

（三）小结讲评，梳理归纳要点

小结讲评，是在一个训练内容结束时，教练员对训练情况

的回顾和总结。需要三个要素支撑：一要归纳动作要点，强化要

领认知；二要讲评训练情况，主要讲训练态度和掌握动作情况，

表扬鼓励先进，指出存在问题；三要进行思想鼓动，明确努力方

向，激发训练热情。
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[摘 要] 单个队列动作训练，是队列生活、个体形象以及技术训练的物质基础，是依据《队列条令》严谨规范的训练，因此，教学训练

有着制式的方法步骤。
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