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班级管理中的激励艺术是指通过特定的方法与管理体系，将

学生对班级的集体感和对学习的兴趣最大化的心理疏导过程。每

个人的成长都离不开激励和鼓励，特别是处于汲取知识营养阶段

的学生。班级作为学生受教育的集体，其管理中吸纳激励理论和

机制是必不可少的，因此，将激励艺术应用于班级的管理意义重

大。

一、关心学生，和谐相处

教师在日常管理工作中要树立以平等的朋友关系和学生友

好沟通，不管是学习上还是在生活上的事情，都要关心和关注学

生，特别是学困生，帮助他们克服困难，找到人生的自信和发展

方向。只有针对性地开展教育工作，对待每一个学生都如对待自

己的孩子一般孜孜不倦的教诲，这样才能让学生们感觉到教师的

良苦用心。教师是每一个学生的启明灯，所以这就要求教师不能

有架子，和学生打成一片，让学生感觉到教师就和他们的朋友一

般，师生之间才能在融洽的氛围内相处。当教师只把知识传授给

学生，那么这种沟通根本没有效果，学生也和教师产生隔阂，疏

远了彼此的距离。甚至是造成的误解也不能真正解开。如果教师

单方面地传授知识，而不是对学生进行人文关怀，这就不利于学

生心理素质的提高。教师应该饱含深情地去关心爱护学生，注重

学生的全方位发展，深刻理解学生的真实想法和实际需要，让学

生了解教师的用心和付出，这就具备了良好的沟通互助功能，形

成了教学反馈体系。教师积极发现学生在生活中出现的问题，对

学生的心理进行深刻的剖析，促进学生的身心健康发展。在说话

语气态度方面，教师要做到温柔和蔼，达成和谐的师生关系。教

师在沟通中要时刻要与学生平等相待，主动去发现学生的潜能和

性格特点。如果教师主动去发现问题，这个过程会让学生拥有对

教师的信任，学生也会主动地回应。久而久之，学生更能感受到

轻松愉悦的学习环境，积极地将自己的创造和生活与教师分享，

这就是在培育学生互助和谐的人格特质。在班级这个大集体中，

在这个由不同性格的学生组成的班级中就需要教师在实际的管理

中要因人而异，不能对整体指定一个规划，否则缺少针对性。这

就要求教师在具体的操作过程中要对每一个学生的实际情况进行

分析，讲究因材施教，充分了解每一个学生的具体情况对每一个

学生采取不同的激励机制，充分挖掘每一位不同性格学生的内在

潜能，在这种激励机制的作用下能够快速成长。

二、激励为主，保持阳光

（一）和蔼可亲

教师的态度决定学生对其亲近与疏远。教师面对一个班级

几十个学生，对学生过分严肃，把个人现实生活中的情绪带到课

堂，就必然达不到良好的沟通效果。所以，老师应该更加注意自

己的表情管理，多给孩子贴心的帮助，带着笑容去问候。学生很

敏感的，他们的表达能力是有限，但是他们的观察能力是很强

的，心灵和视角是敏锐的，能清晰地判断出这位教师是高兴还是

生气。教师在管理班级时，时刻与学生保持有效沟通，良好的情

绪表达是打开学生心门的重要前提。

（二）主动赞美学生

赞美一个小孩子并不难，难的是主动去赞美。这能激励学

生产生斗志，更有助于学生了解发现自己的优点。教师推崇的管

理方法一般是批评教育。其实，这样做可能会导致学生的性格缺

失，在表面上尊重教师的管理安排，实际上内心是不服从的，甚

至是抗拒和排斥的。教师应该找到学生产生问题的原因，多赞美

学生的优点，有方向性地鼓励学生去面对自己的缺点。这样，可

以帮助学生树立了解自我发现自我的信心和勇气，找到前进的方

向和动力，促使学生自觉地和老师站在一起，让学生能够愉快的

融进班集体以及校园生活。教师在日常教学中，要注意开展班级

活动，加强学生之间、师生之间的交流，让学生多接触一些游戏

活动，多赞美学生的优点，学生将会保持高度愉悦的心情来改善

自身缺点，实现学生的全面健康发展。

三、榜样力量，激励引导

根据相关资料显示，学生都比较擅长模仿并具有一定的攀比

心理，对于学习成绩优秀的学生，每个学生心中都比较渴望，所

以其在班级中的作用是潜移默化的。教师需要在教学当中，树立

榜样，充分做好带头工作，这样才具有较强的说服力。只要教师

呈现出一个积极向向上的形象，学生们也会受到老师的感染，整

体保持积极向上的形象。同时教师也可以在教学的过程中对学生

们讲述一些正面的人物形象的例子，让学生们在这些例子中体会

到故事的内涵及精神实质，这也能够在一定的程度上激发学生的

动力，保持正确的人生观和价值观，并树立一个远大的目标为此

奋斗终生。与此同时，教师还应当对学习优秀的学生采取一些奖

励，无论是精神上的奖励还是物质上的奖励，这样能引起其他同

学的注意力，可以提高其他同学的积极性，向优秀的学生看齐，

最终形成相互较量的局面。同时教师在对优秀学生奖励的同时，

还要对学生进行警醒，不能让其产生骄傲自满的现象，要让其在

心理得到满足的情况下还要不断的完善自己，进而更好的发展自

我。

结束语

综上所述，班级的管理过程中，激励机制是必不可少的一个

环节，合理的构建激励机制和有效的落实激励机制同样重要。只

有在建立合理机制的前提下，进而及时有效的针对每一个学生的

差异性分别落实，这就要求教师既要认识到班级是一个整体，又

要认识到在这个整体中的个体的具体情况，才能激发学生的积极

性，充分挖掘学生的内在潜能，最终达到良好的班级风气。从而

最终促使班级管理的各项工作得到有效开展。
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探究班级管理工作中激励机制的构建与应用
黄云妹

(广东省河源市和平县阳明镇第一小学 广东 河源 517200)

[摘 要] 教师在班级管理中采用的激励艺术，这种激励措施在潜移默化的改变着学生们的思想、学习、行为等方面，这种激励措施本质

上是对学生们的一种鼓舞。在管理中需要制定切实可操作的目标，具体的操作行为需建立在信任、情感、榜样的基础之上，最大程度的调动学

生们的积极性，让学生们在积极性的带领下进而发张创造性，以提高班级管理，增强班级中良好的氛围。科学的激励艺术可以提高学生们的主

动性、创造性，如果激励艺术的不合理则会呈现出相反的结果。基于此，笔者以探究班级管理工作中激励机制的构建与应用作为选题，重点探

析了班级管理工作中，激励的构建与实际应用。以制定出一个科学合理的体制来帮助学生们成长。
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