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人虽然各不相同，然而却具有一个共同的特征，那就是渴望

自己被别人所承认，被别人所信任。人性中最本质的东西是渴望

得到赏识。著名的罗森塔尔效应告诉我们，良好的期待能换来良

好的效果，真诚的鼓励可以最大限度的发挥人的潜能。

赏识教育是爱的教育，是充满人情味和富有生命的力的教

育。作为教育工作者，我们在教学工作中如何通过赏识扬起学生

自信的风帆呢？

一、奉献爱心，培养学生的自信心

爱，是人类所特有的最伟大的情感。老师对学生的爱是博

爱，爱是老师最美的语言，也是开启学生心扉的钥匙。我国近代

教育家夏丐尊也说过：“教育之没有情感，没有爱，如同池塘没

有水一样。没有水，就不能称其为池塘。”作为一名教师，要搞

好教育工作，首先要有一颗赤诚的爱心，用爱的甘露滋润孩子们

的心田，用爱心点燃一颗颗纯洁的灵魂，经常鼓励、帮助、督促

他们，让他们逐渐增强自信心。师爱是教师发自内心的对学生关

心、爱护、尊重、信任、期望、赏识以及尽责的美好情感，当学

生感悟到这种师爱后，便会激发积极向上的热情，从而达到良好

的教育效果。如果教师发自内心向学生倾注真情，用真心、善意

和语言去打动他们、感化他们、启发他们、诱导他们，让他们增

强信心和勇气，让他们认识到问题的根源，奋起直追，最终他们

也会成为生活和学习的强者。

二、发现优点，增强学生的自信心

每个生学身上都有优缺点，学困生也并非一无是处，对于学

困生身上表现出来的哪怕是很微弱的闪光点，很微小的进步，我

们教师也要及时予以引导肯定：尽量挖掘其闪光点，努力从赞美

中去满足他们的心理需求，使他们产生欣慰、幸福的内心体验，

增强荣誉感、自信心、上进心，提高学习的兴趣与内在的动力。

当一个孩子有了兴趣与动力，他的进步就变得轻松、容易多了。

学生是可爱的、淳朴的，每个学生都有自己的特点，特别是有着

明显个性的孩子，他们更需要我们进行、耐心细致的教育。对于

班里所谓的差生，要用宽容的胸怀包容，用真诚的爱心去感化，

用赏识的眼光来看待，使其有明显的转化。让每个学生充分受到

尊重和欣赏，树立起他们的自信心，努力开发他们的潜能并促使

他们不断进步。

三、学会宽容，在宽容中让学生进步

人们对教育有种种误解，其中之一就是认为教育的主要任务

就是提出被教育者的不足，并且不断地鞭策被教育者以达到自己

的要求。这种教育方式的出发点是好的，但容易拔苗助长，适得

其反。老师教的一个班中大部分学生松弛惯了，不会按时完成作

业，也不会自觉地整理学习资料，在老师紧迫不舍地要作业的情

况下，他们往往会以“练习丢了” “落家了”的理由来搪塞。

后来，老师在印习题时就多印一个班。当他们再说“练习丢了”

的时候，不管情况是否属实，老师就补发他们一张，才能得到他

们做好的练习。老师在默默忍受他们犯同样的错误，实际上在等

待他们改正错误。补发的练习次数多了，有些学生感到不好意思

了，行为也收敛了很多。后来有一次，老师到这个班讲评一份练

习，不料却拿错了试卷，只得站到一位学生的身边与学生合看。

这时候，有一位学生悄悄地递上来一张练习，老师问他：“你自

己还有没有？”他高高地举起手中的卷子说：“瞧，你发给我两

份。”老师当即表扬了他，并且问全班同学“有谁把我发的卷子

都保存好的？”班上稀稀拉拉地举起了几只手。老师说：“老师

要向这几位同学学习。这几位同学把这么多试卷都保存好，说明

这些同学对自己的学习非常负责，非常有责任心，而我却连需要

讲评的试卷都没有带来，这是我工作的失职，以后我一定增强责

任心，不犯类似的错误，请同学们监督。”第二天，老师就用讲

义夹把所有的卷子夹在一起。不久，发现有许多学生把各种不同

科目的试卷，用不同的讲义袋分门别类地装在一起。

当然，赏识学生不是忽视学生的缺点和弱点，该指出的问题

应该及时指出，该批评的时候应当及时批评，该制止的问题应该

及时制止。但学生的成长必然伴随着缺点和弱点的克服。所以，

对学生的缺点，不必过分夸大，要学会宽容、学会原谅，平等地

对待他们，让他们心甘情愿地改正缺点。改正缺点的同时，作为

教师要细心地、耐心地观察他们，不断地为每一位学生的每一个

微小进步加油，这样会影响其他的同学取得意想不到的成功。

丘吉尔普说：“你要别人具备怎样的优点，你就怎样赞美

他。”赞美的教育意义在于通过肯定学生的存在价值，使其产生

成就感，从而挖掘其潜力，弥补其不足。赞美并不是简简单单的

说好话，并非是人人都会的技艺，是一门需要智慧去领悟的哲

学。首先，赞美要有指向性，要有明确的赏识内容。在学校，我

们常常听到教师对学生说，“你很好”、“你是个好学生”、

“你很聪明”等，这样的“赏识”语句没有明确的指向，没有让

学生明确“你什么方面很好”，只是教师“赏识”意识下的“规

范”语言，不仅不会起到预期的效果，反而会使学生认为是教师

对自己的迁就，从而学生感受到的不是尊重，而是一种忽视。其

次，赞美方式要尽量不留痕迹，投其所好。比如，微笑就是一种

不留痕迹的赏识。教师一个真诚的微笑、一个赞许的眼神、一句

由衷的赞语、一下轻柔的拍肩都能给学生以被重视、被赏识的快

乐。最后，赞美也应关注有点缺点的学生。赞美不仅是对学生的

一种肯定与鼓励，还可以转化为一种期望与目标。对于有缺点的

学生，我们更应采用艺术的语言、采用优点带动的方法相悖其向

积极的方向转化。

作为学生成长道路上的重要伙伴，教师要养成善于观察，全

面了解学生的习惯，教师要始终从学生的主体地位出发，发现他

们的闪光点，及时的进行赏识教育。赏识源于发自内心的对学生

的钟爱，对教育事业的挚爱。赏识是一座桥梁，是精神相融、心

足交汇的桥梁，我们如果学会尊重，赏识自己的学生，便能走进

学生的心灵，让学生扬起自信的风帆，驶向成功的彼岸！

扬起学生自信的风帆
曹 刚
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[摘 要] 随着社会的进步，人们生活水平的提高，学生接触的事物增多，视野广阔，见识也增多，但随之而来，学生的各种问题逐渐浮

现。其中，学生的自信心明显下降。当学生自信心不足，心理需求无法得到满足时，便会有一种挫折感、自卑感。这种心理的存在，必然会给

学生的生活、学习及身心的发展带来负面影响。如何提高学生的自信心呢？本人从奉献爱心、发现优点和学会宽容三方面进行阐述。
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