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我省从2018级新高一入学的学生开始实施新一轮高考改革，

这次改革，在我们学校产生了很多积极而深远的影响。借此机

会，我想结合我校实际工作情况，从班级科学设置、科学设定教

学质量评价体系、当前存在的一些问题和建议三个方面谈一些认

识。

一、班级设置

我们51中学，按照2018高考制度改革而设立全部考试组合班

型。我们采取这样班级设置，完全是按照学生的自主选择，并没

有进行过度的干预，也没有回避部分科目任课教师短缺的矛盾，

目的就是尊重学生意愿，尽最大的可能满足学生的学习个体需

求，希望学生都能在未来的高考中发挥自己的优势，取得更好的

成绩。目前，我们高二年级共分为10个行政班，固定班级7个，

需要走班的班3个，学科3个（化学、生物、地理），实际学生走

班数：化学16人，生物30人，地理8人，共计54人；需用2个选修

教室。

其中1个班包含了3种科目组合（历政地、历生地和历生政）

选择的学生，2个班包含了2种科目组合（物政地和物化生）和

（历化生和历化地）选择学生。

自上学期重新分班以来，10个班级教学管理工作运行平稳，

成绩在历次郊联体考试中平稳向前。

在走班工作方面，我们认为走班的意义在于把同一层次的学

生组成班级进行授课，实行动态流动式分层次教学。走班制能让

每个学生在学习中找到自己的兴趣点，在选择适合自己的选考科

目之后，提高学习的兴趣。同时，走班教学让每个老师在教学过

程中自我反思和成长。教师向学生提供擅长的教学方法与技能，

形成良好的环境和氛围。基于上面的判断，我们采取了一些保障

措施，

一是采取小走班的模式。我们学校学生人数相对较少，所以

我们在课程时间安排上按照科目选择人数，尽量让学生少跑路、

老师多流动，即最大程度减少学生需要在1个行政班和3个教学班

上课的课时比重，最大限度的减少学生流动，保证教学秩序稳

定。

二是设置标识和优化座位布局。在实行走班制的初期，我们

设计制作了部分标识悬挂在班级门口，教学班的任课教师安排课

程计划和座位图，让走班的学生能够快速准确地找到上课教室和

自己的座位（例如5班）。

三是设置双定作业、灵活的学科辅导制度。我们从高一开

始就实行双定作业制度，在规定的时间内学生去做规定科目的作

业，这样可以保证学生对各科都是平等对待，没有偏颇，也同样

提高了学生的学习效率，不敢对作业有拖沓。

同时，由于行政班或教学班所对应的学生是不同的，若只

让学生在行政班自习，教学班的教师会觉得自己到班级辅导的学

生有一部分不是自己所任教的学生，会影响他们辅导的积极性，

也会影响不选择这个科目的学生。对此，目前学校采取了以下办

法：一是学校对于学生何时在行政班或教学班自习做出具体规

定，然后安排相应的教师到班级辅导。

二是学生只在行政班自习，而教师在选修教室答疑，学生可

以在自习时间寻找自己的任课教师答疑解惑，行政班自习时安排

班主任管理。

二、设定教学质量评价体系

教学质量是学校赖以生存的生命线，教师是支撑这条生命核

心环节，如何在现有的高考改革形势下，科学的设定教学质量评

价体系，是一项复杂而艰巨的任务，我们也想借此次研讨会的机

会和各位同仁深入探讨教学质量评价体系如何才能科学而真实的

反应一名教师、一个教研组、一个行政班的教学质量，进而对教

师队伍进行科学客观的绩效管理。基于上述思考，个人认为应该

遵循进行科学评价的原则：

全面评价与重点考核、个人努力和强调团队精神相结合的原

则。教学工作涉及方方面面，不同的评价者在教学过程中所处位

置不同，接触教学工作的层次和角度不同，对问题分析和判断的

方法也不相同，因此在评价中必须考虑到评价工作要从有利于教

师发展，有利于教师参与学校各项教学工作为准则，坚持全面评

价与重点考核相结合，并注意教师的职业道德，以提高评价的准

确性和全面性。综合评价方案是以教师个体作为被评价对象，必

然在项目评价上十分注重教师个人的工作表现和业绩，但是，教

师在教学中所取得的成绩，都是个人和集体共同努力的结果。因

此，综合评价方案十分注意倡导教学上的集体精神，引导教师将

个体的努力和发挥团队精神结合起来。在以前的高考模式中，联

合体有统一的评价标准，对于600分人数的统计，各批次分数线

的划分都非常有经验，但是在新高考背景下，因为各家选科情况

不同，所以我们需要知道联合体每个组合有多少学生？选物理组

合共计多少人？历史组合共计多少人？每次大型考试中每个学生

在每个组合的位次是多少？教师的成绩统计根据学生的组合成绩

而给与排名比较。

为了使教学评价更具可行性，教学班中某些科目（例如语

文、英语等）可以根据学生的学业基础采取传统的评价方法对教

师进行评价；学业基础相差较大的教学班中的科目（例如数学、

物理等）可以采取增量评价的方式，如将教师接任时学生的学科

情况与任教结束时学生的学科情况进行对比评价，也可以采用等

级分提高的方式进行评价。

新课程改革下走班制教学管理与评价的几点思考
刘 健
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