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数学是一门系统性、逻辑性比较强的学科，通过适合数学教学的环境创设可

以优化孩子的学习条件，马克思曾说过人创造了环境，同时环境也创造了人，可见

环境的重要性。通过创设良好的数学教学环境可以让幼儿更加直观的进行课程的学

习，并在学习与活动中不断发现问题，拓展了幼儿的知识范围，通过对各种事情的

提问式学习可以开发孩子的学习能力，在探讨问题中也可以增强孩子的交流能力和

认知能力，有助于大脑左右脑的综合性开发。

（二）环境创设可激发幼儿探索兴趣

环境创设中各种教具的提供中可以增设需要动手操作的物件，这样可以增加孩

子的动手能力和探索学习意识，锻炼孩子的好奇心培养，在幼儿之间合作操作中可

以加强团队协调能力，培养孩子创造新事物的兴趣。同时通过轻松愉悦的学习环境

创设也可以使孩子增加学习的热情，孩子通过各种游戏性活动也可以增强各种感知

能力和学习的兴趣，有助于知识的消化吸收和理解。最重要的是通过这种教学环境

的常设可以培养孩子的主动学习观念，俗话说兴趣是最好的老师，孩子在感兴趣基

础上的探索学习能使学习效果获得意想不到的进步。

（三）环境创设可拓展幼儿的思维能力

这个世界的各种环境对于幼儿阶段的孩子来说还是比较陌生的，需要通过学

习了掌握这个世界的总体环境，这一阶段幼儿的各种价值观念和思维方式也还没有

形成，他所处的外界环境就是最好的刺激剂。通过各种数学学习环境的创设，可以

让孩子在学习探索中对各种物体和知识产生疑问，从而在学习中提高孩子的学习能

力、解决问题能力和创造力，通过数、量、形等知识的掌握，增强孩子对数学相关

知识的敏感性，提高幼儿的空间思维和逻辑推理能力，使孩子能够用数学的思维去

解决问题学习新的知识。

（四）环境创设丰富了幼儿生活经验

数学学习中很多知识都蕴含于生活中，幼儿所处的自然环境和社会环境中都可

能对其学习能力的提升产生影响，需要教师和家长做好正确的引导，使幼儿找到正

确的学习方向。在进行教学环境创设上可以增加与各种生活环境相关的教学内容，

通过教学与正确的引导使幼儿体验生活的乐趣，掌握生活经验。例如可以通过日常

购物环境的模拟教学，提高孩子的计算能力、交流能力和对物品及价格的了解，这

些也有助于提高孩子的学习兴趣。通过自然环境中各种植物和动物的教学知识增

设，可以使孩子更好的在探究自然的乐趣中掌握数学知识。除了理论知识的教学，

在安全保障上的实践教学，能更好的提高孩子的动手能力和实践经验，从而提高孩

子的生活适应力，也有助于在实践教学中增强孩子的观察能力。

三、结束语

总之，通过数学学习环境的创设，提高了幼儿的总体学习能力，加深了知识的

掌握力度，也促进了幼儿的健康成长发育，使幼儿的学习兴趣得到提高，间接的促

进了其对其它知识的学习培养，总的来说提升了幼儿的综合素质的培养。在这种轻

松的教学环境下也有助于缓解孩子的学习压力，使孩子在主动学习中进行新知识的

探索，非常有利于其日后创新能力的培养，也有助于增强孩子对数学的感悟，以及

对生活的了解，这些都为将来打下了很好的基础。环境创设不仅对幼儿数学学习具

有深远的影响，对幼儿的成长有特殊的意义，也对我国早教的发展起到很好的推动

作用，甚至对义务教育阶段和大学阶段的教学都产生了不可忽略的影响，有助于提

高我国的总体教学水平。
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前言

实施领导会议上所作的指示性发言就是领导讲话稿的根本意义，也是各级领

导部署工作及发表政见的主要形式。作为办公室的一项经常性工作，撰写领导讲话

稿，也是检验办公室工作水平及服务质量的重要内容。各级党政部门工作人员应对

如何写好高质量讲话文稿进行认真思考，使领导更加满意。一篇好的讲话稿不仅可

以达成共识、释疑解惑，还可以促进工作、提神鼓励。但是，现阶段各级领导干部

讲话稿具有多种多样的形式和结构，要想对其规律进行科学的掌握较难。

1.关门“当领导”

一篇文稿的成功与否，首先取决于领导是否认可，是否满意。可以说，这是

文稿的“生命线”。这就要求我们在文稿的立意上，尽可能地领会领导意图，体现

领导意图，实现领导意图。具体地讲，就是要求我们在写作构思过程中，一定要进

入“忘我”境界，忘记自己的身份，关起门来做领导，从领导的角度去思考问题。

如何把握领导的意图呢？一是从党和国家的大政方针中学习。特别要注意了解每个

时期突出强调的方针政策，因为领导意图从本质上讲是党、国家和人民意志的具体

体现，把握住这个方面就会把握住领导的总体思路。二是从一个时期领导的工作重

点中捕捉。领导活动是领导意图的具体体现，了解领导活动动态，有助于加深对领

导意图的理解，同时有利于把领导意图具体化。三是从领导者思考的热点问题中发

掘。要掌握领导日常谈论的重要思路和观点，并对其连贯思索，这样对领导的思想

情况就会有系统、整体的理解。四是从领导的思维方式和讲话习惯中领悟。根据个

人的思维习惯、讲话习惯写作，使文稿与讲话者的特征基本吻合起来，以求达到更

好的效果。最好是当面征询领导对一些热点、难点、疑点问题的有关解决措施，澄

清一些模糊问题。这样可避免写出文稿后再作较大改动，甚至推倒重来。

2.少说“普通话”

领导讲话具有明显的权威性、思想性、鼓动性。权威性可以说是固有的，因

而思想性、鼓动性如何，是一篇文稿成功与否的关键环节。思想越丰富，听者就越

入神；鼓动性越强，领导就越满意。文稿要体现较强的思想性、鼓动性，必须少说

“普通话”。就像“烧菜”一样，必须有特点、讲口味，才能赢得“消费者”。少

说“普通话”，就是要讲领导想说的话。有的领导喜欢文风平实，语言纯朴；有的

领导讲究文辞、偏爱语言的对仗工整；有的注重文稿的思辩性、逻辑性；有的强调

文章内容的实在。作为文秘人员，一定要对领导的文风爱好透彻了解，因人而宜，

写出符合领导“口味”的文稿来。少说“普通话”，就是要讲群众想听的话。在考

虑领导身份的同时，也不能忽视听众的身份。要针对听众的不同身份，注意运用符

合听众身份的语言，并适当地穿插一些符合听众习惯的事例，这样才能使讲者“动

情”、听者“入神”。如在机关干部会议上的讲话，要讲究点文采，理论性、逻辑

性可以强一些。如果听众是基层干部和群众，就要注意语言的平实，必要时引用一

些民谚俗语，这样，才有可能拉近与听众的心理距离，收到较好的效果。少说“普

通话”，就是要讲反映真实情况的话。关键的问题是善于讲实话，敢于讲实话，讲

究讲实话的艺术。这里有两点必须把握住：一是分寸的把握。不讲没有做或做不

到的话，不讲夸大的话，不讲“过头话”。二是场合的把握。领导讲话必须考虑效

果。只适宜在一定范围或部分人员中讲的，就不要在全体人员大会上讲。

3.执笔“三分主”

有了这“三分主”，我们秘书展示才华就有了机会、就有了空间。做好这“三

分主”，重在创新。创新是一切工作进步的动力，是事物发展的要求。起草领导讲

话稿也不例外。讲话稿只有创新，才能打动读者，才能发人深省，才能更好地传达

意旨。具体来说，一要注重观点的创新。观点是讲稿的生命和灵魂。绝不能当“二

道贩子”，贩卖别人的东西。要善于思考，在理论与实践的结合中，在上级决策部

署与本地实际的结合中发现问题，提炼观点。要善于“沙里淘金”，面对浩瀚的材

料，善于鉴别，善于去伪存真，去粗取精。要善于从老问题中挖掘新内容，从多角

度去分析它、把握它，从中挖掘出新的观点，“化腐朽为神奇”。二要注重结构的

创新。讲话稿起草不同于文学创作，它在结构上有一定的模式和规范。但结构是为

主题服务的，为了满足主题的需要，在结构安排上就不能凝固僵化，而要有所创

新，让听众容易把握脉络，给听众产生一种美感。三要注重语言的创新。讲话稿固

然要求平实、朴素，但这绝不等于排斥语言生动和创新；固然不需要像纯文学创作

那样讲究辞藻华丽、讲究绘声绘色、讲究灵活动感，但也绝不能灰头土脸、味同嚼

蜡。适当运用一些修辞手法，可以大大增强文稿的可持续性、新鲜感。

4.“秘密地抄书”

有人讲，“秘书，秘书，就是秘密地抄书”。这句话大有讽刺的味道，但我

们也可以把它从另外一种角度去理解。“秘密地”就是要“暗暗地下功夫”，“抄

书”就是学习和积累。这两条对秘书来说至关重要。第一位的是学习，不学习必定

落后于形势，落后于领导，落后于同事。第二是积累。积累永无止境。有时积累的

一些材料可能平时用不上，但在关键时候能用上一个观点、一个事例、一句话，就

实现它的价值了。积累的重中之重是储备观点，要注意积累一些有战略性的思想，

有备无患，需则用之。第三是功夫。古人说“功夫在诗外”，就是要热爱文稿工

作，有热情才有激情，有激情才有灵感，有灵感就有好文稿了；要苦下功夫，耐得

住寂寞、吃得了苦；要有责任心，比如说核对校正问题，文稿写得再好，如果校核

上出现一两处错漏，效果就会大打折扣。

结束语

综上所述，撰写领导讲话稿，是一项十分有意义的工作，也是一项较为艰苦的

工作，应把它看成一项事业去追求，要安心和热爱这项工作。只有潜心训练、潜心

研究、潜心学习，才能赢得领导的认可，做好这项工作，写出让领导更加满意的讲

话稿。

参与文献

[1]焦丹.论撰写领导讲话稿的诀窍[J].学理论，2010（17）：165-166.

[2]李泽忠.领导讲话稿的撰写要领[J].办公室业务，2011（08）：8.

[3]缪定中.写好领导讲话稿的三个维度[J].秘书之友，2018（04）：30-32.

[4]周文建.撰写领导讲话的基本要领[J].新闻与写作，2001（02）：37-38.

[5]徐延彬.撰写领导讲话稿的八锦段[J].2011（12）：29-30.

[6]石磊.关于撰写领导讲话稿的体会与思考[J].2013（3）：22-23.
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[摘 要] 撰写领导讲话稿是一项十分有意义的工作，比较艰苦。执笔人员必须练好基本功，在工作中下功夫，才能写出领导满意的讲话稿。基于此，本文主要从以下

几个方面提出了写作技巧，希望能给业界人士提供一定的建议，从而撰写出领导更加满意的讲话稿。
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