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当代著名教育改革家魏书生说过：“班级管理的两大法宝：民主化和科学

化。”让孩子学会自我管理，不仅能减轻老师的负担，还能提高班级凝聚力，锻炼

学生的能力，这对于学生自身的成长发展以及班集体建设都有很重要的促进作用。

在班级管理中如何推进民主管理策略，创建和谐团结的班集体？笔者认为，树立以

生为本的班级管理理念，培养学生自我管理、民主互助的意识，更利于班级的和谐

发展。

一、爱与沟通、滋润心田

爱是班级建设的原动力。让学生在班级里感受到爱与温暖是班级各项工作顺

利开展的有力保障。师爱首当其冲，苏霍姆林斯基曾经说过：“一个好教师意味着

什么？首先意味着他热爱孩子，感到跟孩子交往是一种乐趣，善于跟他们交朋友，

关心孩子的快乐悲伤，了解孩子的心灵。”班主任对学生的爱，可以是日常生活的

关心，如关心班中家境困难的学生，关心学习后进的学生，关心身体不适的学生，

关心班中的留守儿童等等，不仅在语言上关心，更在行动上体现，用“爱”温暖学

生，用“爱”滋养学生。其次用师爱点燃生生之爱，充分利用品德课、班会课等教

育学生互想关心，互相爱护，守望相助。班主任还要用心和学生沟通，用“情”去

感化学生。作为班级的管理者与组织者，班主任首先要了解学生特点，真诚地与学

生相处，放下“架子”，站在师生平等的位置上；让自己永远保持一颗年轻的心，

让自己的思想与学生的思想接轨。高年级的班主任与学生沟通时，结合学生的年龄

特点和心理特点，可以采取间接的书面沟通，如写小信笺、记周记等，班主任在批

阅的过程中，了解孩子的内心世界，进行真诚的“对话”，对学生遇到的难题、困

惑适时给予引导。中低年级的班主任，则适宜采取面对面的交流方式，对学生的表

现进行及时的表扬、批评、提醒，引导。总之，抓住机会，力争多与学生接触、交

谈，让他们感到老师的关心、爱护，感受到班集体的温暖。

二、民主平等，互动管理

英国哲学家斯宾塞说：“记住，你管教的目的应该是培养一个会自我管理的

人，而不是靠别人来管理的人。”班级管理的民主化意识是良好的班集体建设的基

石，是一切班级活动建设施开展的前提。构建班级民主化管理的新模式，必须根据

实际，有针对性地进行一系列的班级民主改革，实现学生自主有效管理的目标。

1.班级制度民主、平等。完善的班级管理制度和激励机制是优秀班集体正常

运作的保障。开展班级工作，应充分地发挥学生的主人翁精神，实行班务公开、师

生互动、民主管理的策略。班规班训作为班级制度文化建设的一部分，要注重构建

动态生成的管理规章，并根据实际的需要不断地去完善和修订。接手一个新班，班

主任做的第一要事是组织学生共同制订班级公约，充分体现“人人讲民主，个个守

规矩”的风貌，让班级制度民主化。由于班规班训都是学生根据自己班的问题制定

的，所以能得到学生的认可，进而自律践行，避免了被动遵守，有效地促进了学生

良好行为习的养成。在班级公约面前，师生平等，同样受制度的约束，享受同样的

权力和义务。这样做，使班级的制度得以运行，奖惩措施得以落实，体现了民主决

策、民主监督的好处。

2.班干任用民主化。有了班级管理制度还得有组织严谨的管理组织机构，而

机构的核心就是班级干部队伍。构建开放而有序的班级管理机构，即以学生为主体

建立班级管理核心机构，实行全员岗位推选制度。班级管理职能按其功能分，有日

常事务管理职能和组织开展班级活动职能两大类，设置班级日常事务管理岗位时班

主任把权利都交给学生，由每个小组根据班级生活的实际需要讨论提议“设岗”，

班主任则深入各个小组与学生共同探讨、并做适当的引导。然后利用班会课反馈同

学们的意见、共同确定岗位。如设立学习小助手、值日班长、绿植角大使、宣传部

长、节能大使、安全小卫士、卫生监督员、图书管理员等岗位职务，再根据所定的

岗位民主推选出适合的人选上任，让他们各司其职、各尽其能、共同努力管理自己

的班级，形成“人人有事做，事事有人管”民主管理格局。如我担任六（3）班班

主任时，小烨同学本来是个逆反心理和自尊心很强的同学，在同学的推荐下他当了

组织委员，上任后他果然不负众望，在一次全校广播体操比赛中，他积极地组织学

生训练，整理队形队列，协调纪律等等，同学们也乐于接受他的安排。在比赛中，

小烨带领同学获得了一等奖。总之，实行民主选拔班干部，让班级工作开展更顺

利，更有成效。

三、开展活动，凝心聚力

丰富多彩的班级活动是形成优秀班集体的有效媒介。通过活动，增强班级的

凝聚力，培养学生集体主义精神以及构建和谐的人际关系。班主任在开展各类活动

时，预先要设计好活动方案，明确活动的目的。班主任可以利用每周中队活动和第

二课堂的时间，组织学生开展内容丰富的班、队活动，并以此增进同学的友谊，让

班级焕发勃勃生机。例如组织学生进行跳绳比赛、踢毽子比赛，猜迷语、诗歌，演

讲、献爱心等活动，还可利用学校的各种比赛，如校运会、歌咏比赛等积极组织训

练，在训练中进行集体主义教育，让学生懂得为班争光，团结一致，共同努力。开

展形式多样的活动，学生在活动中受益，在活动中成长，从而增强班集体的凝聚

力。

班级管理是一项不断实践、不断改进、不断创新的工作。不管采用哪种管理策

略，我们就清楚地懂得：班级管理应该让学生有安全感、归属感和成就感，我们的

班级生活应该为孩子们留下温馨而难忘的记忆。
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推进民主管理策略，创建和谐团结集体
黄彩银

（清远市清新区第二小学  广东  清远  511800）
[摘 要] 在建设和谐社会的背景下，创建和谐校园已是时代发展的必然，而创建和谐团结的班集体是创建和谐校园的关键和核心。本文就创建和谐团结的班集体探讨

小学班级民主管理、学生自我管理策略。

[关键词] 民主；和谐；团结

小学班级管理是很重要的，也是很难实施的一部分。小学生生性活泼好动，

他们对很多事物都充满了好奇。但是他们唯独不好奇我们课堂教学的刻板知识。班

级管理包括很多内容，班级作风建设、班级环境建设、还有最重要的学习情况的进

行。这些都是班级管理必须涉及的部分，也是我们发挥班级管理策略需要重点计

划的部分。我们作为班级的管理者，就要学会怎么跟学生相处，让他们能够愉快

的、自愿的参与到我们的班级生活中。我们也要学会正确的对待小学生，在管理他

们行为举止的同时，也要考虑他们的心理想法，从而来促进整个班级的和谐发展。

这样，我们也能够通过管理策略的调整和计划，让学生有一个更好的学习环境。并

且，我们还能够让他们也参与到我们的班级管理中，让学生在自我管理的过程中得

到能力的培养，也能够让他们更加自律。来更好的加强我们班级管理的良好效果。

一、正确关爱学生，营造和谐班级

我们是一个班级的管理者，那就首先要做好管理者的沟通任务，了解每个人的

想法。我们要学会正确的关爱学生，让他们能够从心底感受到我们对他们的真心，

这样才能促进和谐班级的养成。一直以来，我们总是在用自己的方式表达对学生的

爱和关注。但是有些时候，这份爱对学生来说是很强制的，在他们眼里就变成了一

种变相的监控。这种关心会让他们不舒服，甚至有些抵抗，这不是我们想要的结

果。因此我们要学会正确的关心和关注，来营造一个和谐友爱的班级。

例如，我们最近要放国庆假期，学生都很兴奋，这几天有些不听话了。这个时

候我们不应该用自己的威压管理他们，强制他们压下自己心中的喜悦。因为即使我

们暂时看见他们安静学习了，也只不过是表面的，还会损坏我们之间的关系。我们

其实可以换一种方式，既能够管理好班级，又能够让他们体会到我们的关注。我们

可以自己组织一个小型班会，主题就是“国庆七天乐”。我们以这个为主题来了解

他们的想法，还可以给他们讲述关于国庆的由来和故事。这样既能够表达我们的关

注，也能够让他们获得一些知识。更加使我们的班级氛围得到了良好的进步。

浅谈小学班级管理中的策略与技巧
谢茂秀

（江西省赣州市兴国县第三小学  江西  赣州  342400）
[摘 要] 班级管理是学校教育中很重要的部分，对于我们来说，一个良好的班级建设能够给学生带来很大的影响。小学是一个建立学习习惯，培养学生良好品德做风

的好时机。我们要在班级管理的过程中，给他们一个良好的班级体验，让他们能够爱上班级生活，愿意参与到我们的班级管理中，成为这个班级的一员。过去，我们总是用

一种威严在管理学生，让学生对我们只有害怕。现在我们再仔细思考，会发现这并非明智之举。我们管理班级的目的是为了让学生从根本上认识班级的作用，能够在这个环

境中好好学习。如果我们的班级管理只是达到了让学生畏惧老师的效果，那么对学生来说班级生活是不快乐的。我们需要转变班级管理措施，让学生能够真正融入到班级生

活中，能够体会到它独有的快乐，从而有一个好的心情去参与学习。我们也能够通过改变管理策略，进一步了解学生，促进师生关系的进步。

[关键词] 小学班级管理；策略；技巧


