
·517·

2019年9月                                理论研究                                  文 渊

“生活中从不缺少美，而是缺少发现美的眼睛” 法国雕塑艺术家罗丹是这样

说的。新时期评价标准不同，就会有不同结果。全新的社会形态，各行各业，人才

细分，唯成绩是才的评价标准应该抛弃了。孩子的美，无处不在。赏识激励教育，

是在承认差异、尊重差异的基础上产生的一种良好的教育方法，是帮助孩子获得自

我价值感、发展自尊、自信的动力基础，是让学生积极向上，走向成功的有效途

径。是让孩子亲其师信其道的一条捷径。赏识孩子之美需要睿智和一双善于发现美

的眼睛。激励孩子上进需要一套有效的方法。

一、重视培养孩子形成良好品格

新时期的孩子，新奇的刺激太多，电视、游戏、网聊、直播和漫画，占去了孩

子大量的时间和精力。如果家长、老师对孩子的刺激比不上这些有趣，那么孩子可

能输掉未来。鉴于此，产生了严厉党、补课党和无原则奖励党，导致孩子对学习产

生抵触情绪。新时期如何做好孩子的赏识激励工作，非常重要。

从《赏识你的学生》一书中得到启发：孩子是棵小树，需要尽情沐浴阳光，吮

吸雨露，需要风雪的磨练，鲜花的簇拥……即使未能成为栋梁，也会给人间添一缕

春意。任凭园丁栽培，浇灌，呵护，修剪，接受风吹雨打，但可别浇灭了他蓬勃向

上的朝气，别损害了他天真无邪的性灵，别挫伤了他赖以生存的自尊和信念。

评价学生从德、智、体，美、劳开始，过去重智轻德，更不谈体、美、劳，

现在还有核心素养，当学生离开老师的时候，他具有对生活的热爱，对人生的自信

吗？正确全面赏识激励可塑性很大的小学生，就以正教育为主，正视学习成绩与品

德，兴趣与偏执，耐性与能力等，耐心等待孩子成长。

二、让学生亲其师，信其道

新时期的孩子所处的家庭和社会环境已经发生很大的变化，信息化程度越来越

高，他是信息时代的土著居民，广泛地从各种媒体学到很多很杂知识，小学低年级

就有丰富的积累，心高气傲的不在少数。班主任教师应该运用科学正确的方法与学

生进行沟通，更多地进行赏识激励教育，促进孩子亲近教师，相信教师，向教师学

习，形成良好的学习生活习惯和品格。

（一）施爱体现教师的教育情怀

一位名教师认为有足够的理由让我们赞赏每一位学生。老师问学生：6+4等于

多少，一个小男孩很快地回答9时，那位老师真诚的赞赏语让所有老师都到震撼：

很好！很接近！谁还有不同意见吗?“很好”赞扬了这个学生的大胆；“很接近”

鼓励了这个学生只要再努力就可以成功了；“谁还有不同意见吗”把这个小男孩的

结论和正确的结论以平等的评价。

在课堂上，学生是非常重视教师对他的评价和鼓励的。我们承认学生的差异，

允许失败，多用爱的眼神去关注学生，欣赏学生，鼓励思考，然后收获学生的亲近

和信任。这样可以唤醒学生的性灵，尽展学生的潜能。让学生感受到教师的爱，继

而亲近教师，教师通过反复多次鼓励学生思考，形成积极向上的习惯，孩子就会不

断进步。

（二）用发现美活动来赏识激励学生

“生活不是缺少美，而是缺少发现美的眼睛”，让学生和教师都来参加“发现

美”的活动，并通过“学生成长简报”进行宣传教育。借助正面的榜样教育培养学

生的自信，养成积极向上的习惯。我们开展这样活动，要求学生记录自己在一天中

最成功、最满意、最开心的事，一周后请家长、班主任分别作出积极的评价，学生

则不定期地以小组为单位进行交流。通过这一活动，使学生善于发现自己和他人的

闪光点，同时，也从中得到相互的学习中不断强化自己良好的习惯。

（三）用对全员进行正面、过程的激励

过去有“一人得病，全班吃药”之说，对全面批评教育只会让更多的学生对

教师的教育抵触。新时期的新思想是对全员“坚持正面教育，坚持过程激励”，我

们班主任同时也是任课教师，应与学生充分接触，利用周会、活动和课堂教学这一

阵地，开展赏识激励教育。坚持全员激励，重视过程激励。如：过去只以“分数高

低”评价学生，忽视学生的基础和个性心理特征，多数学生没能获得成就感。很少

学生能体验成功的喜悦。我们对学生习以为常的举手、回答问题、完成作业、有进

步、肯搞卫生、肯帮助人都应用眼光来发现并进行肯定。表扬的话对全班同学说，

教育的话一对一说。真诚的赞美犹如蜜糖，让学生充满奋斗的能量。

（四）搭建特色教育平台，多元赏识教育

詹姆斯说：“每个人都具有在生活中取得成功的能力。每个人天生都具有独特

的视、听、触以及思维的方式。每个人都能成为富于思想与创造的人，一个有成就

的人，一个成功者。”正因为这样，每个学生都有可能具有个性和特长。有读书优

的，有交际好的，有动手能力强的，有书写美的，有善良的，有诚实的，每一个同

学都可以成长为社会有用的人才，不能唯成绩而论高下。只要我们搭建特色教育平

台，让学生进行多元表现，教师多元赏识评价，让学生向好的方向发展。如：开展

丰富多彩的班级活动，评选“时代好儿童”，朗诵比赛、才艺表演、故事会等等。

以活动为载体，挖掘学生的特长潜能，让学生体会成功的滋味，成功者往往会增加

自信和勇气。还可以设立少先队阵地，在教室设置小小图书馆；设置生物角，成立

宣传组，拍摄班级活动的照片，书写班风、学风及激励性格言，美化教室环境等，

让每个同学都有表现机会，培养多种能力，创设班级文化氛围，陶冶情操。

赏识激励可以让学生亲近老师，喜欢上学，增强自信和成就感，强化良好习惯

形成健全人格。如果教师不忘“爱”的初心，牢记育人使命，发现学生优点，多从

过程上进行激励，设计更多教育活动，进行全面全员赏识激励。帮助孩子获得自我

价值感，可以让学生积极向上，走向成功。让我们行动起来，让一棵棵小苗在成长

路上沐浴阳光，长成参天大树！
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新时期赏识激励教育的探讨
林玉莲

（茂名市电白区高地街道澳内中心小学 广东 茂名 525027）
[摘 要] 我们在小学教育工作中提倡赏识教育，在新时期还是过去的一套评价方法已经失效，我们面对信息时代的孩子，根据孩子思想观念的特点，施爱要体现教师

的教育情怀，要渗透教育评价的激励性原则，搭建舞台形成特色，用活动来发现美，赏识激励学生，培养学生自信。搭建特色教育平台，多元赏识教育，给学生的心灵一片

蓝天，鼓励学生扬起理想的风帆，满怀信心地走向成功，走向未来！
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当前教育改革正在逐步深化，而教育改革必须要重视“三改”，即要转变传统

思想观念，改革教育方法，还要改经教学管理。而改革思想，是学校管理者和老师

做好改革工作的重要前提，所以我在当前教育改革发展形势下，必须要积极转变传

统的思想观念，与时俱进，树立符合时代要求的教育观念，这样才能更好的满足当

前教育改革的发展要求。下面就教育改革中如何改变思想观念谈一些看法。

一、改变思想观念，首先要改变传统的教育主体观

传统教学过程当中，老师一直占居课堂的主体地位，关注的是知识的单向传

授，老师对学生的学习一切都包办代替，没有给他们留有充足的思考空间，固定应

用填鸭式的教学方式，满堂向学生灌输知识，而且还大搞特搞题海战术，学生们死

记硬背，课堂俨然成了老师的独角戏。现代教育理念更加重视学生的能力提升与全

面发展，在教学过程当中，不能仅仅拘泥于教学大纲，应当重视学生综合能力的考

察，提高学生分析问题解决问题的能力，联系实际，达到学以致用的良好效果。同

时，在安排学科内容时应当服务于分析问题与解决问题内在逻辑要求，引导老师在

教学过程当中，对学生展开创新精神与实践能力的培养。所以我们应当与时俱进，

将传统的教育观念及时转变，保持与时代发展相同步，并在对学生教育过程当中，

树立与学生为主的新观念，重视他们教育过程主体作用发挥，老师要从课堂上“独

奏者”的身份转变为“伴奏者”，由过去课堂讲授者向课堂组织者进行转变，在教

学过程中通过启发式教学，调动学生积极主动地进行思考，让学生在分析问题解决

问题过程当中获得更好的发展。

二、改变思想观念，要改变传统的教师责任观

长期以来，应试教育大行其道，只关注学生的考试成绩，虽然老师的初衷是好

的，但是却缺乏全面性。而受到应试观念的影响，很多老师都比较重视学习成绩好

的学生，对学习成绩差的学生却不很重视，这样反而会带来负面影响，如果仅仅重

视学生的考试成绩，那么极有可能培养出来的学生是高分低能的人，这对学生的全

润物细无声
——浅谈在教育改革中如何改变思想观念

马建梅

（新疆伊宁市第六中学 新疆 伊宁 835000）
[摘 要] 认识是转变思想的先导，更是行动的重要指南，是实现根本性转变的重要前提，在当前深化教育改革的大背景下，更应当及时扭转传统的教育观念，结合现

代教育改革发展要求，树立全新的教育观念，和时代发展相同步。为此，下文就教育改革中如何改变思想观念进行一些浅显论述，希望能为广大同仁提供一定参考价值。
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