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一、职工组成结构

岳城矿共有干部职工1458人，从年龄结构上来看，35岁以下职工约占全员的

73.5%，35岁至50岁职工约占全员的33.7%。可以说岳城矿的职工组成主要为青年。

从接受教育模式上来看，原始学历为中专及以下文化程度约占全员的14.7%，

原始学历为大专文化程度约占全员的37.2%，原始学历为本科及以上文化程度者为

约占全员的48.1%。

从婚姻角度来看，已婚约职工约占全员的为65%，未婚职工约占全员的34.9%。

从职工招生来源地来看，子弟员工约占总人数的54%，就近招聘员工约占总人

数的24%，外地高校招生和退伍军人约占总人数的22%。

二、企业发展与个人发展调查

在企业发展与个人发展关系调查中表明，部分职工思想认识不够，他们只单纯

将企业作为自己发展的一个平台，而非当做自己的事业来对待，当企业发展困难，

他们便果断摆脱企业束缚，自寻门路或另谋高就，也有部分职工不思进取、安于现

状，其主要表现如下：

1、心存困惑，漠视企业发展兴衰

这部分职工主要存在于农合工、50岁左右职工群体中，对于农合工（临时

工），他们认为企业只是他们挣钱的一个场所，没有归属感，突出表现在旷工、离

岗等行为方面。而50岁左右职工认为自己即将退休，迫切想找个清闲的工作挣份工

资，只等领取退休金的那天早些到来。

2、安于现状的心态

这部分职工主要存在于低学历、年轻职工群体，这部分职工认为自己再怎么努

力，受教育模式限制，最多能干个班组长，没有上升空间，便产生一种甘于现状、

不思进取的思想。

3、跳槽创业思想

这部分职工多数为年轻职工，他们有着自己的抱负和追求，企业发展好时，自

己是企业的一员，也能够努力工作，以自己努力进步获取一份好的报酬和地位，而

企业发展窘迫时，便存在有离去创业思想，总觉得社会之大总有自己一席之地，去

做生意、开公司等。

4、努力奋斗，提升自己的心态

这部分职工主要表现在大专、本科及以上学历的年轻职工群体中，这部分职工

多为企业正式工，对企业发展有着较强的归属感，多数已经在企业成家立户，同时

但负责一个家庭的开销与对改善生活状况的追求。这部分职工在企业发展困境中，

能够积极主动想对策，并在现场中进行探索实施，可能在实际成效方面还有不足，

但他们肯努力进取、肯学习上进，从技能鉴定、技能竞赛、学习深造方面对自己严

要求，在工作中能够积极主动。

三、个人思想动态调查

1、为得到提升造成心理失衡

这部分职工多为自己努力工作，主动追究自身进步，但在实际工作中，看到别

人提干、加薪等，造成心理失衡，觉得企业对自己不公、觉得企业人脉关系重与能

力，形成心理落差，或者灰心丧气、或者抱怨牢骚满腹，只有其中少数人能够认识

到自己的不足，以持续努力提升自己来追求将来机遇。

2、个人能力有限、不愿学技术提升自己

这部分职工多为低学历职工，他们自感自己文化水平低，接受新知识能力低，

工作能力也很一般，虽然不能适应现阶段企业发展要求，但却因是正式工不会失业

为由，不愿花费精力学新知识、掌握新本领，有的是宁可多出些体力活，也不愿意

接受枯燥的学习教育。

3、金钱至上观念

这部分职工在工作中唯一的标准是是否合算，每项工作他们都精打细算，看是

否能够以少量的工作挣更多的钱，追求自身享乐主义、对物质追求较为痴迷，如安

排在五管要害岗位，可能会因对金钱过度追究而做出损害集体利益之事。

四、各种思想动态下的相关对策

不难看出，以上几种不同心态都有着显著的群体代表，而他们作为企业的一

员，之间关系着企业良性发展，为此，必须调动每一位职工工作积极、主动性，使

其能够为企业发展尽心尽力，为此，我认为，可以从以下几个方面端正职工思想，

使其扭转不良心态。

1、加强职工思想引导，使职工对企业发展形势有个清晰的认识，并提供追求

自身思想进步的平台。通过各基层队组的班前会、安全会以及贯彻上级领导讲话精

神等形式广为宣传，重点引导职工感恩企业，珍惜岗位。

2、树立引导职工主人公思想，加强对青年职工“荣辱与共”的企业观教育。

企业是员工生存的基础，是职工赖以生存的保证，把青年职工的命运与企业兴衰结

合起来，使他们认识到自己赖以生存的企业发展对他们的重要性，让职工真正参与

到企业的发展建设中。真正关心职工的工作生活，在工作中，要求各单位按照公

平、公正、公开的原则进行考核，调动起职工工作的积极性和主动性。

3、组织丰富多彩的业余活动，调剂枯燥沉闷的工作氛围。从企业发展面临困

境的一天，我们就在不断要求职工工作效率，甚至不知不觉中失去了温馨的工作氛

围，使整体工作变的压抑、沉闷，职工自己也对紧张的工作节奏搞的身心疲惫，我

们可以从工作之余合理培养自己爱好入手，组织各项活动，使职工主动参与，共同

营造一个活跃、积极的工作氛围，但应避免长时间的体力劳动后未进行休息而强制

性活动，否则就适得其反。

4、优化奖励机制，以精神物质奖励为主，降低金钱考核力度。在职工收入明

显降低之时，而各项考核机制并没有因此而降低，就像在职工中相传的一句话：工

资下降了，而考核标准并不能随之降低。这样就导致被考核职工心理承受力方面受

到打击，我们可以考虑优化考核、奖励机制，既可以调动职工积极性，也不会因高

额度的考核使职工失去工作信心，可以以精神或物质奖励，削减金额考核力度。

职工与企业的关系不是狭隘的、简单的“雇佣与被雇佣”的关系，而是“风雨

同舟、沧海共济”的关系，是合伙、合作的关系，是“利益共享、风险同担”的双

赢、共好的关系；为此企业要关心关爱职工，职工也要理解支持企业，这样的良性

关系才能实现双赢。
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新常态下的企业职工思想动态调查与分析研究
廉亮亮
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[摘 要] 正确认识和把握员工思想现状、产生原因，思考如何从加强员工思想工作入手采取应对策略，化解矛盾，维护稳定，充分发挥其潜力，为企业发展服务，是

我们开展思想政治工作创新案例的目的，为此针对进行了专门的调查研究。

[关键词] 企业职工；调查分析

文体艺术

一、小学体育体能训练存在的问题

（一）教师教学作用难以体现

在应试教育体制和传统教学观念的双重影响下，体育教学得不到学校的重视，

体育教师也得不到学校的重用。在紧张的学习压力下，学生已对体育学习失去兴

趣，更不必谈相应的体能训练了。即便体育课能够正常开展，体育教师也会本着

“人性化”的态度，对学生放任不管，甚至让学生自由活动。这种教学态度，已严

重背离了体育教育的宗旨，对发展学生运动员身体素质是极其不利的。这种教学方

式，也使得体育教师发挥不出任何教学作用。因此，在小学学校内，进行体育教学

改革，发展体育教学已是势在必行。

（二）训练安排不够科学、合理

一些小学并没有忽视体育教学的作用，依然在日常教学中，对学生进行必要的

体育教育。然而在实际体能训练中，体育教师往往不能依据课堂教学时间，对学生

进行针对性的体能训练。体育教师要么工作任务繁重，没有足够的精力训练学生。

要么没有充足的教学经验，支持体能训练理论知识讲解，致使体能训练教学系统成

为摆设，无法发挥实质性的效用。体能训练并不是短期就能见成效的。它需要教师

与学生的长期坚持，以及教师与学生的不懈努力，才能够发挥出真正的效用。

（三）缺少更加行之有效的训练方法

从身体发展的角度上看，学生运动员正处于发育的重要阶段，加强对学生的

体能训练，对培养学生身体素质有着重要的意义，甚至可以使学生受益终身。然而

在实际体能训练中，由于教师没有找寻一套行之有效的训练方法，致使学生的身体

素质发展缓慢，无法满足体育学习的要求。一些体育教师没有转变教学观念，没有

将教学目标与教学内容进行深入的、有机的结合，依然采用传统的训练方法训练学

学生运动员运动员体能训练新方法
曹 亮

（四川省德阳市岷山路小学 四川 德阳 618000）
[摘 要] 随着应试教育体制的发展，体育教学的地位变得越来越低，甚至已开始脱离人们的视线。为了提高体育教学的效用，发展学生运动员的身体素质，小学必须

要积极宣传体能锻炼的作用和意义，从而使全校师生重视体育学习。就体能训练的本质而言，它并不是简单的体育锻炼，也不是复杂的体育教学。它蕴含着科学、合理的训

练方式和锻炼方法。通过加强体能训练，学生运动员的身心健康能够得到有效地保障。在体能训练的依托下，学生运动员的智力能够得到有效地开发，学生运动员的心理素

质能够得到明显的提升，学生运动员的素质学习将会变得更有效率。

[关键词] 学生运动员运动员；体能训练；新方法


