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合理的控制好高粱生长对于光照的需求。此外，高粱的生长，离不开土壤的支撑，

土壤当中的养分是否充足，会极大的影响到高粱的产量。因此要想更好的保障高粱

产量，要确保土壤营养物质充足，要合理的施加有机肥及氮磷钾等废料，结合土壤

状况，合理控制好肥料施加量，避免出现施加不足和施加过量的现象，满足高粱生

长对于养分的需求，促进其生长发育，达到高产增收的目的[2]。

2.3构建高粱栽培基地

农业现代化发展背景下，以往传统的高粱种植技术模式及理念，已经无法满

足新时期的需求。当前随着市场对于高粱需求量的不断加大，要积极重视起对重视

技术和模式的创新。要紧随时代发展潮流，创新应用规模化、产业化、集中化的种

植技术和模式，例如：可以构建专业化的高粱栽培基地，助推高粱产业实现规模

化、集中化生产。在建立高粱栽培基地的过程当中，要重视起对各项技术设施的建

立与完善工作。高粱作为酿酒的重要原材料，酿酒厂应加大资金投入力度，重视起

对高粱产地的建设工作，并形成先进的栽培理念，规范高粱栽培与生产，满足酿酒

需求。除此之外，酿酒厂通过建立专业化、绿色化、无污染的高粱栽培基地，建立

独特的企业文化，能够形成良好的企业形象，拓展高端白酒市场，促进经济效益的

提升，形成强大的市场核心竞争力，赢得用户口碑。在酿酒厂得到快速发展的背景

下，高粱产业也能够实现良好的发展。

2.4创新高粱生长后期收获和管理技术

在种植高粱的时候，要认真做好选种工作，结合区域气候、土壤及温湿度等多

方面的因素进行选种，并科学合理的控制好高粱在不同的生长阶段对于水分、光照

以及土壤条件等方面的需求，制定切实可行的田间管理技术，提升管理水平。在高

粱成熟之后，要合理的控制好收获时间，确保达到最佳的产量。如果过早的进行收

获，会导致高粱籽粒不成熟，如果收获时间过晚的话，则会导致籽粒脱落，因此要

重视起对收获时间的控制，提供产量[3]。

3 结语

综上所述，高粱作为我国重要的粮食作为，保障其产量及品质具有重要的现实

意义。针对当前我国各个地区高粱种植技术所存在的问题，要引起足够的重视，遵

循因地制宜的原则，制定切实可行的创新推广对策，进而提升高粱种植技术水平，

保障产量及品质，为种植户带来更高的经济效益。
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在这个发展的社会上，各方面、各行业也都在逐渐改变原有的和现在社会不符

的行为，而医院也在其中进行改革。医院是一个特殊的场所，在这里有各式各样的

人，因此医院需要一个和谐美好的氛围使得医院更有秩序地进行发展，因此需要思

政教育和文化建设的相互融合。这两者所营造出来的精神如以人为本、实事求是等

都作为医院的精神基础。在这种情况下，医院就会得到进一步的改善，在这种情况

下，病人就会对医院留下较好的印象，各个科室、每个医生之间相互团结、相互理

解，自然可以让医院更好地进行发展。

1 两者的内涵是什么

1.1思想政治教育的内涵

在医院里，思想政治教育的对象是在各个岗位上工作的人以及帮助救治病人的

医务人员，目的是让它们在思政教育的影响下进行教育实践，让他们知道作为医务

人员应该怎么做，不能怎么做，这样以来，才能让医生以最好的精神面貌来救治病

人。而在医院的思政教育中有以下几个特点：第一就是以病人作为根本，第二就是

要以医疗服务为依托，第三是无论医生做什么都要知道自己是一名医务工作者，第

四就是要有较强的专业素养，最后一点就是要注意教育的方式不要过于单一。

1.2医院文化建设的内涵

对于医院来说，文化建设也同样很重要，文化建设实字医院的管理人员从物

质、制度、行为和精神等四个方面进行管理，用来规范医务工作者的言行举止，让

医院中的文化更好的发展。医院文化建设有四个基本特点：第一是创建医院的文化

建设要结合医院的实际文化情况，第二点是医院的文化由于只在一个地方，因此会

因为地域的不同而不同，第三点就是要以病人为本，既要有医院的特点又要符合社

会文化，最后一点是要和医院本身的发展历史和创新目标来相符。

2 医院思想政治教育与文化建设哪里可以进行融合

在对于两者相互融合的研究过程中，最重要也最为困难的就是两者有哪里可以

进行相互融合，而这一点则是两者之间的进行相互融合的桥梁，有了这个相同点，

才能将两者相互融合。要想使它们融合首先就是要有共同点，这就体现了中介的作

用，将两者相互融合即为取长补短，文化建设为载体，思想政治也推动文化建设的

发展。

2.1两者相通的内容

在传统的思政教育中，常用的方法就是将有关人员集中起来进行教育教学，

而医院不是这样，它们将文化核心带入到工作中，在不知不觉中让别人收到影响。

而且我们从思政教育的特点了解到，文化建设的最终目的是保护医务人员的根本利

益，这样的思政会让别人从心底里接受，因此在某些方面两者是相互连通的。

2.2两者相同的最终目标

我们要了解进行思想政治教育和文化建设的目的是什么，它们的目标当然都是

为了使医院更好地进行发展，为人民看病，使人民健康，这就是两者相通之处可以

进行相互融合的一个切点。在这个根本目标上，文化建设的灵活性加入思政教育的

规范性，会使融合后的医院更好地发展。

2.3两者相似的功能

医院的文化建设并不是某个人或者某些人制定的，而是所有在医院工作的人在

长期工作中慢慢积累得出的，因此这样会使得大部分人都会同意和参与这种文化建

设，而且这两者都是为了提升工作人员的基本素质。因此，进行实证教育和文化建

设的融合会使医院员工更有凝聚力，更遵守规章制度。

2.4思想政治教育的理论性与行为文化建设的融合

思想政治教育的理论为基础，奠定其文化建设的高度，让医院的文化建设更符

合当前社会的基本思想政治，由于思政教育的理论性较强，因此是通过给人们讲道

理，使得人们理解医院的文化建设，对于医院的文化通常情况下有一下几个特点：

首先医院是一个实践较多的地方，因此医院的文化和医学院校所学习的理论知识是

统一并相互影响的，其次，不同的医院有不同的发展过程，也就形成了不同的文化

和思想，并且在医院里，每个科室也有自己不同的处事方式，也就使得同一个医院

也会有不同的文化。

3 结束语

综上所述，现在的发展迅速的社会中，医院的思政教育和文化建设的产生的效

果是一样的。所以我们要让两者相互作用，并相互融合。所以医院可以通过现在社

会中现有的思政精神和文化建设相互融合，通过多方面的融合，就可以将两部分进

行有效地融合，让医院往更好更稳定的方向发展。
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医院思想政治教育与文化建设的融合路径
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[摘　要] 文章中重要讲述了医院中关于思想政治和文化建设之间的关系，它们之间的相同和不同点，从几个思想方面和文化建设方面的相互融合对本文进行探究，思

政方面有先进思想、思政教育评价标注、思政教育理论性和主题意识能动作，它们与文化建设方面中的制度文化建设、行为文化建设、物质文化建设等相互融合，可以有助

于两者的相互融合，使医院向着更好的方向发展。
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