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一、引言

线上作业，网络教学中的作业形式。学生以网络为媒介，以手机或电脑为终

端，接受教师所布置的作业任务，展示自己的作业作品。其中的作业形式，既可以

是书面作业，也可以是实物图片；既可以是文本作业，也可以是音频作业；既可以

现场完成现场展示，也可以课下完成、然后再上传提交……不论那种形式的作业，

都离不开学生的自觉性。在作业与玩耍的对弈中，外界激励显得格外重要。为此，

需要认清线上作业的特点，有针对性地实施激励。

二、线上作业的特点

1、易于抄袭

网络的搜索、复制与转发功能，为学生的抄袭带来了前所未有的便利。只要是

有人上传了文本、图片之类的答案，学生瞬间就可以转发完毕，冒充自己的作业。

2、缺乏监督管理

网课、尤其是疫情期间的网课，绝大多数同学独处一室，缺乏监督管理。由

此，不少同学首选轻松、好玩的手机游戏，放弃了需要刻苦努力才能完成的线上作

业，以至于大量的作业时间被占用，极大地影响了线上作业的完成质量。

3、个别辅导缺乏即时性

对题目语句的理解，左右着作业完成的难度与速度。其中的一个词、甚或是一

个字，都有可能成为作业完成过程中的拦路虎，影响着作业的顺利完成。在这种情

况下，能否得到及时有效地个别辅导，将成为作业顺利完成的关键。线上作业，由

于师生异地相隔，难以做到即时性地辅导。学生要么对外求助，要么放弃作业。严

重地影响了线上作业的完成质量。

4、具有职业倾向性

托尔曼认为，学习是有目的的，而不是盲目的[1]。对没有价值的活动他们从不

付出努力[2]。无形之中，中职学校的职业特色为学生的线上作业烙上了职业印痕。

大凡专业学科的线上作业，学生有可能积极主动地予以完成；诸如语文、数学之类

的文化学科，许多学生选择了拒绝完成。

基于线上作业的诸多特点，要求教育者科学施策，精准鼓励，保证线上作业的

完成质量。

三、外部激励机制

1、激励原则

辩证唯物主义认为，外因是变化的条件，内因是变化的根据，外因通过内因而

起作用[1]。由于人类和动物的行为都是以目标为导向的[3]，对没有价值的活动他们

从不付出努力[2]。在不清楚行为价值的前提下，就需要教育者实施说服教育、或者

制定相关的规章制度，让学生感到值得做、想要做。一旦认知内容得到了发展，它

们就成了决定一个人的知觉、解决问题和动机的重要因素[4]，保证线上作业的完成

质量。

2、中职线上作业的激励机制

（1）作业积分

作业积分，重要的激励策略之一。学生的作业积分，由班主任累算，与学生的

年终评优挂钩。具体积分公式如下：

作业积分=∑学科作业数量×学科兴趣系数×学科难度系数×完成时间系数

①学科作业数量

即：学生所完成的某一学科的题目数量。

②学科兴趣系数

基于中职教育的职业特色，学生常常喜欢完成专业学科的线上作业，懈怠、甚

至是拒绝完成诸如语文、数学之类的文化学科的线上作业。为改变这种现象，特设

学科兴趣系数，比如，学生感兴趣的专业学科，设置兴趣系数为2，而学生不感兴

趣文化学科，设置兴趣系数为5，以此诱发学生全面完成线上作业的积极主动性。

③学科难度系数

同样是专业课，也有学习难易之分。为鼓励学生学习难度较大的学科，特色学

科难度系数。比如说，通过抄写即可完成的学科，设难度系数为1；通过思考、甚

至牵扯到知识基础的学科，设难度系数为4。以此激励学生全面完成线上作业的积

极主动性。

④完成时间系数

为鼓励学生积极主动地完成线上作业，特设完成时间系数。比如说：当天完成

作业者，设完成时间系数为3，第二天方才完成线上作业者，设置完成时间系数为

2，第三天、乃至超出规定上交时间者，设置完成时间系数为1。

依据公式，将各学科的作业积分累加，即为某同学的最终作业积分。每一天的

作业积分相累加，即为该同学的期末作业积分。依据期末作业积分的高低排序，确

定评优选先的人选。

（2）不同的学生设置不同数量的作业题目

学生的基础参差不齐，有的学生，费了九牛二虎之力方才完成一道题目；而

有的同学，能够快速完成所有的作业。为鼓励先进，鞭策后进，以平时的观察为依

据，将学生划分为不同的作业小组，布置不同数量的作业题目，使用相同的积分公

式、设置不同的难度系数，进行积分累算，平等地与评优选先相联系。

（3）不同的学生设置不同的作业形式

有的同学，擅于抄袭；有的同学，则能独立完成线上作业。为改变抄袭现象的

发生，依据平时的观察，凡有抄袭习惯的同学，要求上传视频、音频之类的作业；

而对于那些能够独立完成作业的同学，则要求以文本、图片的形式上传自己的作

业。实践证明，措施切实有效。

（4）不同的学生设置不同的作业上交时间

如前所述，基于知识基础方面的原因，学生完成作业的时间有早有晚。为鼓励

先进，鞭策后进，以平时的观察为依据，将学生划分为不同的作业小组，采用相同

的积分公式，设置不同的作业上交时间系数，以增强学困生完成作业的信心。

3、激励机制的可行性

利用钉钉软件的统计功能，班主任能够轻而易举地获取学生完成作业的学科、

数量及上交时间；利用电子表格的计算功能，班主任能够轻松地算出学生的线上作

业积分。

参考文献

[1]陈琦，刘儒德.当代教育心理学[M].北京：北京师范大学出版社，1997.4第

一版：82，26.

[2]王德华.班杜拉的自我调节理论述评[J].鄂州大学学报1996年第1期（总第5

期）：14-17.

[3][美]戴尔·Ｈ·申克.教育的视角（第三版）[M].江苏育出版社，2003年1

月第1版：98.

[4]施良方.学习论[M].北京：人民教育出版社，2001年5月第2版：373-374.

中职线上作业的激励机制
郭正月

（宁阳县职业中等专业学校  山东　泰安　271400）
[摘　要] 根据线上作业的特点，制定了以作业积分为主线的中职线上作业的激励机制，按照“作业积分=∑学科作业数量×学科兴趣系数×学科难度系数×完成时间系

数”的公式进行积分累计，并与学生的期末评优选先相联系；依据学科的难易、学生知识基础的差异，划分不同的作业小组，设置不同的系数，以鼓励学生积极主动地完成

所有学科的线上作业。利用钉钉软件的统计功能和电子表格的计算功能，可以轻松地实施中职线上作业的激励机制。
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现代中职数学微课教学应当具有现代化的特征，强调教师采用符合学生兴趣需

要，有助于学生理解数学知识的教学言语表达方式，以及合理控制呈现内容难度，

积极运用通过微视频进行教学。微课教学应当保持与数学课堂教学同步，强调根据

微课的不同功能掌握具体的微课制作方法。

一、中职数学微课教学的价值

1.激发数学学习兴趣

微课具有短小精悍的特征，它利用10分钟左右的视频形式传统数学教学内容，

激发学生的数学求知愿望，促进学生主动投入数学学习实践。教师可以通过微课构

建一个数学知识与生活现象紧密联系的教学载体。从而激发学生的数学探究学习兴

趣，提高学生的数学求知欲望。微课可以在微信等多个软件传播，微课更加符合了

中职学生利用碎片时间学习数学知识的需要，使用微课做到了激发学生的学习兴

趣，达到了培养学生自主学习意识，提高学生数学创新能力目标。

2.降低数学教学难度

微课可以增加一个学生学习数学知识的渠道，微课形象直观的特征可以使抽象

的数学问题变得形象化，这有助于学生攻破数学问题的难关。数学的逻辑性较强，

学生有时会遇到生僻的定理或概念，学生遇到复杂数学问题往往选择放弃。微课集

微课在中职数学教学中的应用探析
陈长友

（正阳县职业中等专业学校　河南  驻马店  463600）
[摘　要] 中职数学微课应当从中职学生的数学学习需要出发，强调基于数学教学的目标合理的设置微课内容，提升微课资源的录制方式，着力探索改革微课内容与呈

现方式，进一步把微课与数学课堂教学有机联系起，达到解决学生数学学习困惑的效果。本文主要分析中职数学微课教学的应用现状，总结中职数学微课的作用方法，通过

微课更好的满足中职学生数学学习需要。
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