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记得一位导师这样说过，一个组织的生机和活力来自于细胞，班级细胞就是学

校这个组织的生机和活力；一个组织必须有一个精神领袖，班主任就是这个班级的

精神领袖。班主任是学生健康成长的引路人，是班级的缔造者和管理者。班主任工

作的成功与失败直接关系到人才的培养，和国民素质的提高。

作为一个初中的班主任，面对学生叛逆期的到来和农村家长的不关注却一味

的溺爱，管理起来的确有很大的难度。班主任工作十分辛苦，遇到的困难很多。但

是，面对困难班主任不能临阵脱逃，不能视而不见，充耳不闻，置之不理。只有寻

找办法和对策积极应对，巧妙解决这些困难，才能无悔我心。通过十几年初中班主

任班级管理的摸索，我找到如何应对这些困难的一些策略，可以归纳为以下的五种

基本方法：

一、健全班规，明确制度

无规矩不成方圆。每接任新班级，先成立班干部队伍。我一般是先观察，然

后采取推荐和自荐的办法来竞选班干部。班委会的成员选出后，我一定是先培训后

上岗。和班干部一起制定好班级的各项规章制度，使同学们在学习、纪律、劳动、

卫生、运动各方面都有章可循。将班级同学按座位分成八块，实行块长负责制。各

块成员都有不同的收交作业，管理等不同任务，班级作业收交、纪律都看各块状况

量化积分，学期末评比奖励。制定块长到组员，班干部到普通学生，不同的管理制

度，使学生在很短时间内明确班级制度，并严格要求自己，为自己这一块的积分增

光添彩。这样完善的班级制度给以后的管理带来最大的效益。

二、掌握动态，以生管生

班主任做好班级工作的前提就是了解学生。因此，班主任在工作中要经常到

学生中走一走，能深入到学生中去多和班干部沟通，从中掌握、了解学生的思想动

态和学生需要解决的问题。要敢于放手，让班干部大胆管理，我全力支持。比如本

学期的班长xx，培训时我给他灌输全盘抓的思想，主要抓几个委员。要求劳动要迅

速、干净，责任到人；要求讲卫生，仪容仪表合乎规范，每天都要检查；对违纪

同学的批评要讲究方式方法等，他很会工作，我也常常和他探讨更好的班级管理

方法。Xx同学在管理中更加增强了自信、提高了能力。也尝到了管理成功的喜悦滋

味。我平时更是仔细观察，注意调查研究，善于体察学生的情绪变化，接受学生反

馈的各种信息，做到教育有对象、有目标，当好“总导演”。

三、沉稳、冷静，鼓励为主

班主任通常要处理学生中出现的各种棘手的问题。如何消除班级学生中出现的

不良现象，甚至是严重的违反了学生行为规范，造成不好的影响的现象呢？当班干

部不能胜任的时候，班主任思想上要高度重视，行动上要亲自过问，具备沉稳气，

快速了解发生事情的经过。把批评教育的责任担当起来，处理问题要克己冷静。切

忌简单粗暴，教育中遇到困难时，可以向年级长、学校政教科汇报，取得帮助和指

导，切忌将学生直接推向学校主管部门，造成学生心理上的过大压力，往往使教育

表现得苍白无力，限于困境，甚至产生负效应。管理中对于好的行为要给与及时奖

励，不好的行为不奖励，但并不是不好的行为要惩罚，用奖励让他们产生要和好同

学一样的行为，进而达到教育的目的。总之表扬要大于批评。

四、爱心批评，温情引导

班主任在日常班级管理中不要体罚学生，简单粗暴的教育是教育的大忌。一

切的教育必须基于爱、来自于爱、归结于爱。在批评中一定要贯穿“爱”字，要准

确把握学生的心理，在批评教育后通过了解，学生反映能接受老师的批评，但希望

老师也肯定他们的优点，不要挫伤他们的自尊心。教育引导时重视体现“情”字，

“晓之以礼、动之以情、导之以行、持之以恒、明之以纪”的科学方法，保护好学

生的信心，使学生得到最真切的教育。比如，我班有一个学生倔强、号召力强，但

经常带头闹事，我采聚了关心、爱护、尊重他的做法，没有计较他的缺点，让他当

上了体育委员，出人意料的给予关心、尊重，以及同学们的信任，使他的“个性特

长”用到班级上来，他那“倔强”形成的“大公无私”的作风受到同学们的欢迎，

有关“号召”也得到大家的响应，在他的管理下，班级体育工作有声有色，受到老

师和同学的赞扬。

五、面向全体，方得始终

每个班级中都存在着不同程度的学生，表现突出的是“优秀生”和“后进

生”，班主任都把“优秀生”看成掌之宝，而对待“后进生”的教育不够耐心甚至

放弃。要分认识到转化一名“后进生”和培养一名优秀生是同等要的。作为班主任

对全班同学无论她的出生贵贱，她的成绩好坏都要做到一视同仁不能只看到好同

学，特别在座位上，要照顾到后进生。要正确认识“差生”不差和差生心理上的波

动变化。其实后进生的转化是教育最难啃的骨头，经过了解得知虽然差生在某些方

面表现不好，放纵粗野，但是心理上都是自卑的，他们对于自己所犯错误常常表现

得满不在乎，但心理上经常忐忑不安，往往后悔。这就是说，班主任在转化工作中

正确引导，使他们转变过来。偏见与偏爱是教育工作者的大忌。此外在表扬与鼓励

时切忌偏见和偏爱，使学生在愉快中得到教育的目的。

总之新时期创新教育下的班主任工作是艰巨而光荣的。有人说，教育就是

用一棵树去摇动另一棵树；用一片云去推动另一片云；用一颗心去换取另一颗

心。的确在班主任具体工作中掌握学生的心里特点，做到“情”、“理”并举，

“严”“宽”同施，充分调动学生学习积极性，从小明辨是非，向着正确的方向发

展尤为重要。在班主任这块沃土里只有一如既往地撒播好希望的种子，倾心浇灌好

每一株幼苗，才能收获希望的硕果。
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初中班主任工作之我见
许　格

（陕西省咸阳市兴平东城一中　陕西　咸阳　713100）
[摘　要] 初中班主任工作很重要，管理中要健全班规明确制度；了解学生动态，及时掌握反馈信息；处理问题沉稳、冷静，以鼓励为主；“爱”“情”穿与教学，教

育面向全体学生。当一个出色优秀的班主任。
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不仅表达了图片的含义，还对它们进行了整齐的解释。尽管语言很简单，但他们只

谈论图片浮于表面的内容，缺乏理性的想象力。实际上，想象力可以为整体的作品

增添色彩，并使作品充满光环和活力。只有鼓励学生发展与生活经历相关的想象

力，他们才能使得图片中的事物成为现实。只有动作细节，语言和思想才能丰富文

章内容。此外，鼓励学生合理思考图片之外的情况。为了使文章更生动，请在句子

中添加第一段和最后一个哲学或有意义的段落。此外也是最重要的是，让学生不要

无限期地想象也很重要。

2、加强前期相关习作训练

只有通过理性思考和组织才能将图片的整体内容写得淋漓尽致。不管什么样的

文章必须有起点和终点，案文必须完整，组织要清晰，并能够按特定顺序讲话。积

极鼓励学生看图写话能出现不同的版本，不需要千篇一律。并将比较具有典范的写

作内容进行课堂展示，老师和学生一起发表评论并提供及时的指导。鼓励学生使用

丰富的词语和短语，如进行春天描述的时候，可用到“绿草，绿叶”等，可以在秋

天的风景中使用的七彩花朵以及“燃烧的枫叶”等。通过不同层面的内容以加强学

生前期的习作训练。

3、运用感性的评语进行批注

每个学生都渴望在自己能取得成功。老师欣赏艺术的真正含义是能够发现并

肯定学生的成功，为激发低年级小学生创造性思维，老师的评估尤为重要。通过赞

美和鼓励，能使他们充满信心。例如，某位学生进行“我的家”图片写话时写道：

“我家的阳台上种着各种花。”其老师写道：“你的房子很棒！下一次可以告诉我

阳台花的名称和颜色吗？”。根据本学期学生的要求，“每日句子”一词已增加为

“每日故事”，并规定教师每周一次应在星期五早上审查并提交习作文章内容。同

时，根据学生的兴趣选择相对应行之有效的课程，并及时给予礼物奖励。每当学生

看到他的名字时被张贴到精心组织的“小作家秀”中，可想而知他的心花盛开。此

外，根据学生的兴趣和性格差异因素条件，以愉悦的方式撰写个性化的、有针对性

的评语，并明确指出学生在写作方面的不足之处，从而鼓励所有学生能够爱上看图

写话这一学习方式。

三、总结

鉴于此，教学生看图写话不应该传授捷径。特别是二年级学生，对事物有无限

的想象力，但是如果被固定的思维框架束缚，无疑会阻碍进步。因此，我在这里呼

吁教育工作者和学生家长尊重他们的想象力和创造力，并指导他们养成良好的写作

习惯。要注意那些擅长看图写作能力较强的学生。只有当学生处于愉快的写作氛围

中时，他们的写作热情才会更高，他们会更加积极地写作，为未来的写作道路打下

基础。
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