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小学低年级班主任的工作是十分重要而光荣的。说其“重要”，是因为这个年

级是起始年级，我们将为孩子的终生发展奠基；说其“光荣”，是因为一个个几乎

空白的小脑袋就要在我们的带领之下变得充实而饱满。要想成为一位合格的低年级

班主任，需要认清这个年段班主任的任务和职责。那么，如何去教育这些可爱的孩

子们呢？经过自己的不懈努力和摸索，现就低年级班级管理谈谈自己的经验。

一、爱要细心

我当班主任，首先对班上的学生进行摸底，了解学生的基本状况，包括他们的

家庭情况、父母姓名、生日、兴趣爱好、爱吃什么、在家里的表现……这样，在较

短的时间里，我就对学生有了一个基本的、也是全面的了解，学生也消除了对我的

陌生感和害怕的心理，和他们交上好朋友。家长也会觉得把孩子交给了一位有经验

的教师，会对教师产生信赖感。

当学生有难言之隐、性格怪癖或者困难的时候，用爱去引导他们。例如：如

我班小庭同学前面有个姐姐，他是个男孩，父母对他娇生惯养，他不仅在家里没人

敢打骂他，不听大人的话，到了学校还是恶习不改，上课坐不稳，不会听讲，下课

就打闹，在他身上确实难找出优点来。可是有一次，我发现他能把班级工具房里的

劳动工具整理得井井有条，抓住这些细节变化，我在班里表扬了他，并和同学们商

量，让他担当班里的劳动委员，第二天，他第一个来到学校，带头教同学扫地，于

是，我大力表扬他，并号召全班同学向他学习，并鼓励他克服缺点，努力做个德、

智体全面发展的好学生。通过一段时间的耐心帮助，他有了进步，脾气也逐渐变好

了，我心里非常高兴。

对于班里那些留守儿童，他们失去了同龄人应得到的一切。有时连最基本的

生活都没有保障，他们是那样的孤独，那样的无助，每当遇到这样的孩子我真的很

心疼，我总是对他们多用一份心思，让他们感受到在学校这个大家庭中也能得到温

暖。

古人云：亲其师，信其道。教师的爱一旦被孩子理解和接受，他们同样对老师

充满爱，就会心甘情愿地接受老师的教育。

二、管理要细心

我制定出详细的班规，要求学生对照执行，使学生做到有规可循，有章可依，

并分项由专人负责，班级各项事务承包到人，谁负责关教室前面的灯，谁负责关后

面的灯，谁负责摆扫帚，谁负责倒垃圾桶……各项事务都是专人负责。孩子们也乐

意做这些事情，他们就觉得自己也是班干部，神气十足地回去告诉父母，家长也很

高兴。由于低年级学生自觉性和自控力都比较差，避免不了会出现这样或那样的错

误，因此这就需要班主任做耐心细致的思想工作，不能操之过急。一年级刚开学的

一段时间，孩子们刚从幼儿园来到小学，他们活泼好动，说教式的纪律教育基本上

对他们没有什么约束作用，讲了过后管个三五分钟，又恢复了原样，一节课要整顿

无数次纪律，经常不能按时完成教学任务，对此，我伤透了脑筋，我发现小孩子特

别喜欢要印章，于是我在班规里加上一条：班级一系列制度都和表现优秀的印章和

表扬信挂起了钩，做得好的奖一个印章。做得好的能得到一个印章，这样大家都卯

足了劲想得到老师的奖励，课堂纪律就越来越好了，之后我又在每周一早上进行统

计，得到5个印章的学生可以兑换一颗星星印章，印在班级表扬栏里，然后一学期

下来得星星印章次数最多的前十名小朋友老师再给他们发奖状。这样从细处入手虽

然感觉很烦琐，可一旦形成了制度，每个孩子都想上光荣榜，都想做好，犯错误的

孩子就越来越少。

三、表扬要细心

俗话说：“孩子是夸出来的。”这话一点不假，做老师的、做家长都深有体

会。有时候我们对待孩子，要“昧着良心说好话”。初听这句话，觉得有些偏激，

细细想想，如果出于爱，出于从心底里的赏识，有意识地夸赞一个孩子，夸到他

“灿烂发光”，确实能改变孩子，甚至孩子能影响到他的一生。老师对学生的表扬

事实要准确，运用语言要得体，表扬得恰到好处。表扬是对事不对人，不管受表扬

者原来的情况如何，只要是真实正确的就给予表扬。但在具体的实施过程中，我

们应该注意到：表扬要诚恳，要发自内心，是我们看到学生的进步而发出的真诚的

赞许，例如：在某些写作业慢的孩子能在放学前把作业教到老师手里，我就及时表

杨：这次你能在放学前就写完作业，我相信明天你能更快，对吗？这样他就一次次

进步了；表扬要把握时机，要精心选择合适的机会去表扬学生，以期达到最佳的效

果，只要我们遵循这些原则，掌握好表扬的艺术，表扬这个神气的武器，就一定会

在班级管理中发挥积极作用。

四、工作要细心

低年级的学生对学校、老师、同学都感到陌生，对一切都充满新鲜感，对学

校、对老师也很好奇，他们第一个想知道的就是自己的班主任是谁，她是一个怎样

的老师，而且这时他们会留心观察班主任的每一个动作、每一个眼神、每一种表

情，会细心倾听班主任的每一句话，他们对班主任有着一种特殊的信任和依赖情

感。班主任的自身素质，道德修养，班主任的一言一行，一举一动，无形之中会

成为全班几十个孩子的榜样。因此，在班级工作中我时刻注意自身形象，事事从我

做起，以良好的形象率先垂范，潜移默化的影响着我的学生。凡要求学生做到的，

教师首先自己做到，而且做得更好。要求学生讲卫生，不随便乱扔垃圾，自己就做

到随手捡拾垃圾。要求学生上课不迟到，自己就做到每节课提前到教室。要求学生

做操规范，自己做操就先要做到认真。要求学生摆放好学习用品，自己必须整理好

讲桌……在我的带动下，我们班的大多数学生都能做到讲卫生不迟到、讲文明守纪

律。

总之，小学班主任工作是一项很繁杂的工作，我觉得只要自己充满细心地爱护

他们，并严格地要求和教育他们，爱中有严，严中有爱，爱严结合，细致入微，因

势利导，一定能让学生在老师细心的浇灌下茁壮成长，自己的班主任工作也能永远

是一片晴空。
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细心
——撑起班级管理的一片晴空
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[摘　要] 小学班主任工作是一项很繁杂的工作，从教十多年来我一直担任班主任，饱尝了各种酸甜苦辣，特别是从事小学低年级的班主任，既是老师，又是保姆，要

带好一班孩子，教育好一班人，确实不容易。但小学低年级又是学生刚跨入校门，接受人生观世界观的起始阶段。
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创业培训要想真正得以有效实施，还可以展开多元化创业培训工作，真正将创

业所需要的知识与技能及时融入不同专业课堂教学之中，真正以此来实现理论指导

创业实践，从而提升创业培训效果。首先，要加强相关政策学习。在这一过程中，

各个组织培训人员可以积极组织当地各国企相关工作人员，如工商局、劳动保障

局、税务局等工作人员分别就各个单位促进大学生创业政策进行解读与宣传，以此

来提高群众认识。其次，还需要意识到案例教学的重要性，在创业培训期间积极借

助于成功案例来激发学生创业热情以及自信心，从而有效助推创业培训的实施。最

后，还可以积极开展实地学习，带领学生参与到创业园进行观察，从而有效提高学

生创业感性认知，让其能够维持理性展开创业。

（三）提高创业培训针对性

创业培训要想真正得以有效实施，在具体培训期间，还需要考虑到参与者的

差异性，在培训期间尽可能提高创业培训针对性，这样才能让不同人员都能够在这

一过程中得到提升与发展。例如，对于缺少创业意识的低年级学生可以做好创业意

识培训教育，提高其对于创业的认识，让其了解、评估自己创业能力，同时引导帮

助他们发掘创业机会，并且借助于市场来有效实现创业构思。而对于中高年级具有

强烈创业意识的人员，则可以在培训过过程中对其进行“企业基本运作”教育，让

其对企业构建、产品选择与设计、资金获取、价格制定等一系列内容形成了解和把

握，这样才能让不同层级参与者均能够在创业培训过程中得到发展和提升。

（四）注重培训效果评估、构建出长效跟踪服务平台

创业培训要想真正得以有效实施，除了上述几点之外，一方面还需要注重创业

培训实施效果评估[3]。具体而言，就是就培训取得的成效以及其对于参与主体而产

生的积极影响来进行评估，这样政府部门就可以按照评估结果来为后期资金优化提

供决策依据，而高校也可以基于此来及时改善后期创业培训工作，从而进一步提升

创业培训实施效果。另一方面，还需要主动构建出长效的跟踪服务平台，这样参与

人员就能在后期创业过程中遇到问题的时候有可以寻求帮助的地方，而对于平台的

建立，则需要政府、学校等多方面形成良好合作，共同建立与优化，这样才能真正

为创业培训实施提供良好保障。

三、结语

综上所述，创业培训实施是新时代提出的新要求，可是就目前创业培训实施情

况来看，明显还是存在着一些问题，这也直接影响了大学生创业能力发展与提升，

要想改善这一现象则需要高校在教学的同时做好创业培训工作，树立起正确的创业

培育态度、创新创业培训实施方法、注重合理评价等，这样才能真正有效落实创业

培训，为社会输送创业型人才，从而促进社会发展、缓解就业压力。
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