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用。基于此，在高中英语教学中教师要改变传统英语教学中自己的角色地位，要由

传统的教学主导者变为学生自主学习的合作者，在学习过程中基于自己的角色作用

更多的对学生开展学法指导。具体来说就是，教师要利用信息技术拓展学生的学习

路径，丰富学生的学习资源，优化学生的学习方法。教师要在教材中尽力挖掘学生

的兴趣点，以使学生在兴趣驱使从不同路径展开对英语语篇的研读，进一步提升学

生的英语学习能力。

五、结语

高中英语的语篇研读教学是高中英语教学的重中之重，它能够帮助学生深入理

解语篇内容、掌握相关的英语知识、养成良好的学习习惯、形成一定的英语学习思

维、提升英语实践应用能力，并且还能够让学生更多的是受到人文精神的浸润和感

染，这对于培养学生的英语核心素养具有重要意义。基于此，高中英语教师要努力

学习提高自己的职业素养，从而以创新思维积极拓展增强学生英语语篇研读能力的

路径和方法。
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一、专业人才的培养

“所谓专业的人才培养模式,是给该专业的受教育者制定一个培养结构,以及实

现这一结构的培养方案，这一培养模式集中体现了该专业的教育思想和教育观念,

并且规定了这一专业的人才培养特征,其实质就是培养什么样的人才，有了专业的

培养模式, 就可以设计出适合这一专业的教学计划、课程体系、教学内容、教学方

法和教学手段”。在管理科学专业对受教育者的培养过程中，受教育者对其的理工

科基础知识进行学习，在学习理工科知识的基础上针对本专业的基础课程理论知识

进行学习，为以后的深入学习打好基础，与此同时对教育者在管理方面的能力进行

培养，使其成为能够满足社会需求的高素质人才。

二、专业的课程体系设计

（一）课程体系设计背景

根据社会和市场对专业人才的需求，针对管理科学专业的学生设计一套相应的

学科知识教学体系。在教学设计时一方面要对本专业的专业课程进行合理的安排开

设，使得本专业的学生可以接触到管理科学专业培养目标所要求的基础课程及专业

基础课。并将高等数学、经济学、心理学等方面的基础理论知识的学习加入到学习

的课程当中来，从而扩宽学生的知识面，使其能够触类旁通，更好的提升自己的知

识与能力；提高学生在从事不同行业时的适应能力。另一方面根据管理科学专业的

招生原则是文、理科兼收的一种专业，它不同于理工类专业招生对象以理科类学生

为主。因此在培养学生的同时需要根据文理科学生的各自优势，在基础知识教学时

进行合理安排。文、理科学生在一定时间的基础知识学习之后可以更好的进入到专

业的学习中来。

科学技术的不断发展，推动者社会不断地进步，由此需要对高素质劳动力的需

要与时代发展相统一，将建设科学化、现代化的管理方式。对于管理质量而言, 随

着科学技术和管理科学的不断进步，组织质量管理已经需要有新的理论成果融入其

中，对管理方式进行升级，进而形成组织质量发展的新理论成果。

（二）课程体系结构设计

结合以上的情况，在对管理科学专业的课程体系设计的过程中不仅要与时俱进

还要与本校长期教学实践经验相结合，从而更好地对本专业的学生进行培养。

在教学设计上将理论与实践相结合，把管理科学专业的课程分为理论教学与实

践教学两部分。其中理论教学部分分为四个部分，其中四个部分各往下分为若干个

板块，如图一所示。

1、理论教学

第一部分：理工科基础。这一部分主要是由一些相关的数理基础课程组成，

其中包括高等数学、线性代数等数学知识，在学习这部分知识的同时也会加入相应

的工科知识。外语课为大学生通用课。同时也会开展人文知识教学扩宽学生的知识

面。这一部分主要是提高学生的基本素质与技能，为第二部分打下一定的基础，使

学生能更好地进入到本专业的学习中来。

第二部分：管理类专业基础。在本部分开始学习管理科学、管理工程、经济

学科等专业知识的基本原理，并且对于管理学、经济学、统计学等相关学科进行学

习。使得以后在深入学习的过程中有良好的基础理论作为依居。

第三部分：管理科学专业核心。这一部分是管理科学专业的关键部分，在学习

基础部分的知识后，这一部分开始了进一步的深入研究。这一部分是管理科学专业

的核心部分，对专业素养的养成起着重要的作用，同样对实现专业人才的培养起着

重要保证。这部分在本专业中起着主心骨的作用，集中了大量专业知识，突出本专

业的特点。 

第四部分：质量管理课程。为了进一步对学生进行培养，使其符合社会对质量

管理人才的要求。对于质量管理专业方向开展相应的课程。

2、实践教学

在学习理论的基础上要进行实践教学，使学生在实践中学习相关的知识，通过

学生在写毕业论文的过程，使其对本专业知识进行深入的了解，并且通过这种方式

可以了解学生对专业知识的掌握程度。在学生实习期间便是将所学的专业知识与实

践相结合，使专业知识得到进一步的丰富。

三、就业路径

在面对就业时，管理科学专业学生在就业前景方面拥有非常多的选择，他们具

有科学思维方法和科学管理能力，而且有工程与管理的基础，人际交往能力较其他

专业学生来说较高，并且具有非常强的组织能力，深受外资合资企业或者国内大中

型企业的喜爱。同样的，在管理学方面也有许多分支，例如军事管理、卫生管理以

及城市管理等领域都随着时代的进步开始进入现代化模式，需要许多管理科学专业

人才进入，为管理领域增添新的血液，使之前的经验管理转变为科技管理，从而提

高管理的质量。

结束语

随着近几年管理科学专业的不断发展，管理科学专业在课程体系上发展的越来

越完备，使之在课程教学上可以更好的培养学生的专业素质，从而可以为社会提供

大量的专业人才。管理科学专业的就业前景越来越好，并且就业面越来越广。
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[摘　要] 管理科学专业在2007年时开始设立，它是由人大商学院的工程管理专业转变而成。由于该专业所培养的人才符合社会与市场的需求，所以该专业成为为社会

管理、公共管理和企业管理等事业单位的人才来源。学生在学习本专业的时期，学校会合理安排教学课程，利用最有利的资源对学生的培养使其成为国家与社会所认可的高

素质人才。
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图一 管理科学专业课程体系框架图


