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提到班主任，首先想到的是累。同事中很少有不抱怨的班主任，特别是在小

学，只要踏进学校的大门，一天都是围着学生转，除了上课就是处理各种各样学生

的问题。对于一个新手的我更是如此，几位年长的老师常常提醒我，必须把班盯

紧，一点不能放松，不然到了三四年级就更管不了。所以每天除了上厕所，一般

我是不会离开教室的，真有种把“教室做穿”的感觉。每天精神压力非常大！去

年参加区组织的“班主任专业成长— 暨班主任幸福人生讲坛”活动，感受颇深，

回来也反思很多，怎么才能做个幸福的班主任？怎么才能做到真正的师生协作？

怎么才能让学生自觉遵守班级纪律？教师无法选择学生，但可以选择教育态度和教

学方式。郑学志老师的书“做一个会偷懒的班主任”对我影响很大。全书以宏大的

视角、新颖的观点、典型的案例，总结了一系列可供老师们学习借鉴的“偷懒”通

则和方法。这些智慧的“懒”方法，可以使你的工作更加轻松自如、事半功倍。在

仔细阅读和认真实践中，你会发现自己不知不觉中变成了优秀的“懒”教师。所以

一种灵活的、学生自主的、全员的的管理机制值得去关注去思考。把事儿做在点子

上，把精力用在刀刃上，而不是用在盲目的勤奋上。每一位学生都是一块期待雕琢

的美玉，都渴望得到老师的爱。

一、榜样的力量

教育的本质是影响，而不是说教、批评和指导。从这一点出发，首先我提出

“不管别人对不对，自己要做对；不管别人好不好，自己要做好；做个好榜样，让

同学幸福；做个好学生，让老师幸福；做个好孩子，让家长幸福”的班级公约。让

学生明白他们每个人都可能会影响其他人，是其他人的榜样！从班级公约提出的那

天开始，班里最明显的就是告状的减少了，大家知道发生矛盾的时候先想想自己是

否做好了。而且最令我意想不到的是班里出现一批“调解员”，同学之间发生争

吵、打架，会有同学主动站出来用班级公约调停。并且大家越来越注意个人的言行

举止，因为对于低年级的学生来说，谁都愿意成为别人的榜样，以优秀者自居。所

以现在班里很少在出现因为吵架、打架现象。

为了帮助后进生，我在班里成立了“互助小分队”，刚开始由老师来确定了五

组一对一互助小分队，通过不断地课堂表扬暗示，不断地有同学自告奋勇要主动加

入小分队，两两组合越来越多。特别是数学课后，互助小队成员会主动去帮助课堂

上没有掌握知识的队友。这不仅无形中减轻了老师的教学负担，也增强了学生之间

的友谊，更主要的是在提高了后进生的学习成绩的同时，既锻炼了学生语言表达的

能力，又培养了学生懂得互助合作的高尚道德品质，俨然一个个小老师。

二、对学生绝对的信任、舍得放手

要相信他们有自主做事的能力，对孩子们要有信心，放手让孩子们去做。

虽然我们每个班级都设有班长，学习委员，劳动委员等等，但在小学，特别

是低年级许多老师都认为学生太小，基本所有事情还是老师再做，班委形同虚设。

现在想来这种想法其实是阻碍了孩子们受锻炼的机会。年前学校要求每个班可以搞

一个小型的元旦联欢会，对于大多数班级来说都是老师在张罗。当时，我贸然大胆

偷了一回“懒”，召集了班里几个小班委和各个小组长开了一个会，把具体情况跟

孩子们说了说，要求他们课下自主商量节目安排，游戏内容等，弄好后跟我说一

声。第二天一早，班长就雀跃的跑过来说：“老师，节目单！”当时真是有点不可

置信，一天时间，孩子们把节目单时间都已经排好了。那次的联欢会非常的成功，

孩子们玩得特别的高兴，一直到最会好多学生都不想散。或许平时我们太过大包大

揽了，孩子们其实真的是人小鬼大，想法点子不比老师少，只要给予他们足够的信

任，支持、理解、放手，他们定能给我们交出一份意想不到的答卷。

三、恰当的奖惩  以奖为主

采用加分制，即做了好事、对班级做了贡献、学习进步了等进行分级加分，总

分将作为评优评先的依据。做了错事，可按情节轻重不等，要求撰写相应字数的认

识说明或相关文章的读后感，也可以用公益事情或好人好事来抵偿，但不扣分。此

项工作可设班级档案，有专人负责记录。在我们班上，每天都会评选出，发言小明

星、书写小明星、纪律小明星、劳动小明星，互助小明星，评选出的学生姓名会写

在黑板上呆一天，其他老师看到了也会对其报以微笑表扬，并且老师和其他同学会

满足他一个愿望。对学生而言这比任何奖励都有意义。每周我们都要进行小组长的

评比活动，（小组长是轮流制）获胜的小组长会获得连任一周的机会。这个对于孩

子们来说诱惑力是比较大的。

四、制定班级公约

制定公约细则，要求全面、详细、具体可操作，然后由全班讨论通过，以后

利用班会课在全班进行经常性的学习和熟悉。强调执行，班级公约的有效性关键在

执行，这样才能体现出制度管理的效果。专设纪律执行委员，督促制度的执行、记

录。这时的班主任是班干部的坚强后盾，不断在全班进行服从教育，因为服从不仅

是一种责任，也是一种意志品质，同时动员全班作班干部的后盾。要跟学生说明，

班干部要大胆的开展工作，难免会出现失误，但即使失误了大家也要无条件服从，

事后再进行辩论、上述，班干部在工作中的失误，责任都由老师承担，这样班干部

才无后顾之忧、大胆开展工作，有自信、有成就感。

学会放手，学会“偷懒”，实现师生协作，做一个幸福的班主任。当然懒不

是傻懒，当然你想少干，就要想出懒得办法，要懒出风格，懒出智慧，其实，懒从

某种方面来说它是一种创造力。聪明的“偷懒”是让我们信任学生的创造力和学习

力。想尽办法激发学生学习的兴趣和潜能，给学生展示才华的空间和舞台。让学生

参与到教育教学活动中，获得成功的成功的情感体验。只有当老师的“懒”了，学

生才勤快，学生管理自己的能力、管理班级的能力才高，学生协调自己与他人、自

己与集体关系的能力才强。做一个智慧型的班主任，解放教师，解放孩子，需要我

们学的、做的还有很多很多。正如李镇西老师所说：“我爱学生，但我更注重爱的

智慧，拥有了教育智慧，我们才能达到最佳的教育效果，让我们的事业伴随着情

感，更要让我们的事业伴随着智慧。
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如何省时省力的做好班级管理
刘然然

（河北省石家庄市阳光小学  河北　石家庄　050000）
[摘　要] 教育的本质是影响，而不是说教、批评和指导。授人以鱼不如授人以渔。苦干不如巧干，会“偷懒”是老师们应该学会的一门教学艺术。

[关键词] 信任；培养；班级；领袖；榜样的力量

一、新入园幼儿焦虑的成因分析

1.幼儿在家中被过度保护和溺爱

目前家庭中独生子女很多。很多家庭太过宠溺幼儿。例如，幼儿在家大部分是

长辈喂食，或者是在大人的协助下吃饭的，没有太多的幼儿可以自主吃饭。长时间

这样做，只会使幼儿不能进行生活自理，往往会依靠着父母，缺乏许多独立性。纵

然在幼儿园有教师的照顾，但在幼儿园里，班级里数十个幼儿在同一屋檐下共同生

活，始终做不到如家人般照料得那般及时及全面，这一类幼儿对团体生活更是不可

忍耐。

2.幼儿出生后的亲子依恋关系的影响

幼儿于诞生那一刻最先见到的便是自己的父母以及祖父母等家人，他们会有着

有别于其他人的亲密感和依赖性。而且年龄都很小，极少与外界接触，他们的安全

感就来自于与他们长期共处的亲戚。在进入幼儿园之前，幼儿们皆是同父母在家中

一同生活的，长期备受父母的关怀与照顾，小心谨慎地被保护着一天天长大，从未

和父母分开过，构成某种安全的依赖关系。可以说，进幼儿园是幼儿们初次真正意

义上的与父母分别自己去应付一些事情，此类关系出现了改变，幼儿便开始缺乏安

全感，很容易对身边的事物感到害怕。

3.生活规律发生了变化

幼儿在家里待了很长时间，已经习惯于父母或长辈设定的作息时间，在自己的

身体中也形成了一整套个人生物钟。踏进幼儿园之后，属于他们的小生物钟需要随

着幼儿园的作息时间表做出改变。这些突发性的改变也容易致使幼儿分离焦虑的。

4.对周围事物厌倦的分离焦虑

部分儿童最初走进幼儿园时，分离焦虑反应现象还不是很突出。相反，对于身

边的事物有着极其强烈的好奇心。初次入园时，关于身边的一切事物他们都拥有很

强的好奇心与兴趣，这玩一下，那瞧一下……然而，在熟悉了几天以后，关于这一

新环境的好奇感便会慢慢回落，不再觉得新奇时，便察觉到其实这里远远不像自己

长期所待的家里好，这也能导致幼儿的分离焦虑。

5.传染性的分离焦虑

这些现象常常会出现在早晨进入幼儿园以及下午离开幼儿园的时候。原本有的

幼儿未哭泣，在他们看见其他某些在哭闹的同学之后，就使他们产生了依恋家的情

绪，以至于也出现了哭闹的表现，即所说的传染性分离焦虑。

新入园小班幼儿分离焦虑及缓解策略
毛敏玲

（广州市白云区百事佳实验幼儿园　广东　广州　510405）
[摘　要] 新入园焦虑属于焦虑中的一种，是新入园幼儿常见的心理表现。幼儿离开家庭进入到陌生环境，接触到更多的小朋友并与他们一起生活，这些都是他们之前

没有接触的，且也是第一次离开家长。这也就会使得心理承受能力不强的幼儿产生焦虑情绪，如果无法缓解这种焦虑，就会阻碍幼儿的发展。因此，探究幼儿焦虑对策尤为

必要。
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