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引言

在对小学高段数学实施分层走班教学模式时，教师要科学且灵活地对学生进行

分层管理，即在稳定中求“变法”，在准确性中求“人性化”。建立差生淘汰制，

以此来鼓励学生好好学习，争取进入优等班接受更好的教育。这样似乎会给优等班

中的学生带来压力，当他们面临淘汰时就会有紧迫感，进而更加努力学习。表面

上，这有点像生物学中的“适者生存，不适者淘汰”原理，实则这是一个良性的竞

争。

一、小学高段数学分层走班教学管理中存在的问题

首先，分层的根据不全面，教师在实行分层教学时，往往不会考虑学生的选择

权和个人情况，有时甚至出现学生能力与层级不匹配的现象。例如，教师往往会根

据期中和期末的数学成绩对学生进行分层，这样的话就会出现分层根据不全面的现

象，教师没有考虑学生的自主选择权和综合素质。

其次，新组合的学科班中学生的班级归属感差。在原来的班级里，教师往往会

对学生进行分组，以小组为学习单位，鼓励学生一起合作、一起交流、一起探究并

解决问题，这样能加强学生间的沟通，使得他们彼此熟悉。但是，在分层教学模式

下，学生之间就会缺少沟通的机会，因为有些教师为方便管理班级作业，就会将原

来在同一个班级的学生编排在一起，同时，学生们也更喜欢与原来在同一个班的同

学一起交流。

再次，新组合的学科班管理机制不完善。近年来的调查发现，新组合的学科班

中经常出现上课迟到、违反纪律、托交作业的现象。在原来的班级中都会有相应的

班规，但不同班级的班规会有所差异，对学生的要求也会不同，因此，被分配到学

科班中的学生在学习态度和学习习惯上都存在较大差异。同时，学校对学科班没有

比较明确的班级规定，班级管理主要依靠教学老师。

二、小学高段数学分层走班教学创新管理的几点尝试

（一）设置多个学科组长，并加强学生与学生间的交流

为了让在学科班中的学生有归属感，教师可以在班级中设立多个数学组长，这

里的数学组长注意一定是以行政班为单位设立的。组长的任务有：向教师传达学生

的意见、收发作业、加强与其他组长间的沟通等，与课代表职责一致，但又不是课

代表。同时，教师可以结合教材内容来加强学生间的沟通。

例如，在学到六年级下册《统计与概率》时，教师可以安排一个这样的数学活

动：每个人现场调查15名同学的身高和体重（对身高和体重都进行四舍五入），并

制作身高和体重统计图，分别算出身高和体重的平均数。学生的询问过程是一个交

流过程，看似是数学任务，实则就是根据数学教材安排的交流活动，一方面是为了

巩固知识，另一方面是为了增加学生间的交流机会，使他们彼此之间更熟悉。教师

通过安排这样的数学活动，能够在一定程度上加强学生间的交流，使他们彼此之间

不那么陌生，从而让他们获得归属感。

（二）组长间实行监督制

组长的任务就是管理与自己原来在同一班级的同学，这样可能会出现包庇现

象，因此，组长间应该实行监督制。就是教师在检查作业这方面应随机安排组长，

避免组长与组员存在原来是同一班级的现象。同时，组长间也应互相监督，大家的

权力都是一样的，组长间不存在高低档次。

例如，在学习六年级下册《圆柱与圆锥》时，教师可以给出一道这样的例题：

一顶圆柱形厨师帽，高30cm，帽顶直径20cm，问做一顶这样的帽子至少需要多少平

方厘米的面料。然后给不同的组设置不同的问题，A组计算侧面的周长，B组计算

帽顶面积，C组根据A组的计算结果再计算帽子的侧面积，D组负责将B、C组的答案

进行相加，E组则自行计算所有结果。最后，教师再将C组和E组的答案进行比较，

如果两组答案是一致的，就进行以此验算，如果答案不一致，就看看到底哪里不一

致，再给出正确答案。教师通过这样的方式，来实现监督学习，还能在一定程度上

加强组与组之间的交流。

（三）灵活地安排学生

在分完班后，班级中的学生并不是一成不变的，也不要按照死规矩来，教师

要懂得如何灵活地安排学生。有些学生能力很强，但就是考试的时候容易紧张，一

紧张就导致成绩不理想。因此，教师要有一双善于发现的眼睛，要尽快且及时地发

现这样的学生，并将他们安排到优等班中，同时，要对他们的心理素质进行培养，

引导他们怎么做。也有些学生平常不怎么学，但期中和期末的时候考的比较好，对

于这样的学生，教师要对他们进行监督，监督他们学起来，并在今后的考试中测试

他们的能力，如果在很多次的测试中只有一两次合格，那么应该考虑一下降班的问

题。因此，在安排学生上，要灵活，不要一成不变，仅以期中和期末成绩为参考是

不全面的，一定要花时间深入地了解学生。

结束语

综上所述，小学高段数学分层走班教学中存在的问题，是值得重视的。教师在

对学科班进行管理时，一定要懂得如何创新管理，避免出现分班依据不全面、学生

归属感差、纪律差等现象。同时，教师也要有一双善于发现的眼睛，看学生不仅看

成绩，还要深入了解他的学习特性和学习习惯，只有这样才能大概地判断这个学生

的综合能力，将数学成绩作为分班依据是远远不够的。
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小学高段数学分层走班教学创新管理的几点尝试
万远霞

（江西省南昌师范附属实验小学教育集团　江西　南昌　330038）
[摘　要] 班级管理为班级教学活动的开展提供了有力的保障，分层走班教学在小学高段年级中的实施存在许多问题，例如管理难度大、跨度大以及人员流动性大等。

为有效挖掘学生潜能并促进其多元化发展，学校实施分层教学，分层前原有的行政班级保持不变，只根据学科进行分层，根据学生对学科的掌握程度将他们进行分档，并组

合一个新的学科班，这里的学科班只有在进行数学教学时才有效。
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引言

初中阶段，相对于小学而言，学生在内心方面比较成熟，但是依旧存在很大的

惰性，价值观方面也容易受到外界的影响，因而实施班级管理工作至关重要。在初

中班级管理中，班主任占据着重要的地位以及发挥着重要的作用，班主任实施管理

的观念、管理方法在很大程度上影响着班级管理效率。本文结合相关教学经验，分

析初中班级管理存在的问题，探究提高初中班主任管理工作效率的策略，为初中班

主任实施高效管理工作提供一些参考依据或建议。

一、现如今初中班主任管理工作中出现的问题和弊端

（一）管理方式太过单一化、死板化

现如今的班主任管理模式都太过简单，很少有所创新。很多时候都是简单地说

教或者在班会上进行教育，这样的教育模式并不能真正帮助到初中学生的成长，也

对初中班主任的工作没有什么帮助作用。很多班主任只是制定各种各样严格的规章

制度，要求学生去完成，并不能真正做到有效的管理，甚至会让初中学生的叛逆心

理更加严重，违反学校的规章制度，违背老师的管教，这对于处于青春期的初中生

来说是十分不利于健康成长的。单一化的管理方式并不能真正适应每一位学生，将

所有的学生都统一化管理也不利于学生往不同的方面发展。所以应该转变传统的管

理方式，针对不同的学生采用不同的方式，这样才能让学生根据自己的特点和成长

环境进行不同的发展，这样才是真正的有利于初中学生成长和发展。

（二）初中班主任对于班级管理的陈旧观念

初中班主任对于学生总会产生等级分化，并不能做到对待所有的学生一视同

仁，会通过成绩来将学生进行分层，分为“优”“良”“差”三个等级。对待不同

成绩的学生有着不同的管理态度，这样是不利于学生的学习兴趣和健康成长的。在

初中班主任的管理当中，最主要的就是两个方面：一个就是学习成绩，另一个就是

学生的日常生活。而班主任会更加注重学生的学习成绩，虽然初中学生的学习成绩

是学生最主要的，班主任对于学习成绩较好的学生更加关注，有利于他们更好的成

长；但是，也应该要对于成绩相对较差的学生更加的关注，发现他们身上的优点和

新课程改革下初中班主任高效管理工作探讨
闫　燕

（山东省济宁市实验初中　山东　济宁　272000）
[摘　要] 班主任的工作关系到整个班级的学习氛围和班级建设，只有良好的班主任管理，才能保证班级的正常有序学习。现阶段，新课程改革要求班主任的管理工作

更加高效，能够更好地帮助初中生的发展和成长，帮助初中生顺利的度过青春叛逆期这个特殊的时刻。班级管理工作直接影响着学生的发展，良好的管理工作才能促进学生

良好的发展。
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