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会幼儿正确的洗手方法。此外，幼儿园安全管理制度建设过程中应该积极联合家长

参与安全制度执行工作，不要让制度落空，应和家长做好沟通，在家庭中养成幼儿

爱清洁的好习惯，家长成为幼儿的榜样，潜移默化对幼儿产生积极影响。

4.家园共育，帮助幼儿角色转变

家园合作在幼儿教育的运用要关注幼儿整体素养的成长，在幼儿教育阶段，

家园合作既是家校合作的表现，也是近年来幼儿教育发展与探索的主要方向[3]。幼

儿园是幼儿接受系统和集体教育的开端，为强化幼儿园的教育效果，主张家庭教育

和幼儿教育相结合。这就需要幼儿教师和家长都能够积极树立起家园共育意识，实

现对幼儿园教育和家庭教育的优势的合理利用，并弥补彼此的不足，幼儿的成长

和发展奠定良好基础。和家庭教育环境相比较，幼儿园教育环境更具有规范性和严

肃性，要求幼儿具有一定的规则意识，加之幼儿园环境的陌生感，很多幼儿难以

适应家庭环境和幼儿园环境之间的转变，导致幼儿带着抵触心理来到幼儿园，羞于

交流，难以融入集体生活。因此家长需要在幼儿入园之前做好准备教育工作，缓解

幼儿的焦虑感，效的缩短孩子在进入到幼儿园的适应时间，使幼儿快速融入集体生

活，为幼儿的身心健康发展奠定良好基础。家长在孩子没有进入到幼儿园的时候多

给孩子讲一些相关的幼儿园故事，这样可以让孩子对幼儿园产生比较浓厚的兴趣，

还有就是多带孩子和社区的小朋友来进行玩耍，可以鼓励这些孩子多表演一些儿

歌、舞蹈来让孩子提前感受一些幼儿园的气氛，平时可以有时间带孩子去幼儿园的

门前看看小朋友的学习和生活状态，也可以带孩子进行参观，对幼儿园的老师多进

行接触，这样可以有效的减少孩子的陌生感[4]。幼儿在进行入学以后都要求孩子集

中自己的注意力，还有就是自己来整理自己的生活用品，家长在平时可以有意识的

来引导孩子进行记忆，比如记住自己毛巾的颜色、记住自己小茶杯的图案，这样孩

子就可以有意识的来观察周边的环境，还有就是家长要让孩子做一些他们能够力所

能及的事情，比如把书架生的书取下来，这样可以有效的培养孩子的知觉能力的进

一步发展。这些都是家长为幼儿教育管理活动奠定基础和提供助力的表现。

结束语

综上所述，本文主要阐述了新课程改革背景下，幼儿园班主任如何更好的开

展管理教育工作具体策略方法。新时期形势下，幼儿园班主任只有不断创新教学理

念，结合幼儿自然天性特点，才能更好的提升幼儿学习能力，培养其形成良好的文

明礼仪和行为规范，促进身心健康全面发展，满足素质教育需求，实现良好管理教

育实效。

参考文献

[1]刘丹丹，张恨之.浅谈幼儿园班主任工作的管理[J].课程教育研究，2018，

21（35）：157-158，162-163.

[2]吴丽丽，李璃天.幼儿园班主任的管理艺术[J].课程教育研究，2017，20

（23）：206-207，210-211.

[3]申志荣，张虎志.幼儿园班主任管理工作艺术探微[J].亚太教育，2016，30

（17）：203-204，206-207.

[4]张辉，黄海峥.班级管理的实效性探究[J].中小企业管理与科技（下旬

刊），2015，02（02）：265-266.268-270.

一、教材说明与分析

本课是统编《道德与法治》三年级上册第二单元“我们的学校”中的第二课。

本课由两个部分组成，第一个部分是“我和老师的故事”，从学生与教师交往的

角度入手，激发学生对教师的情感，用具体鲜活的事例引导学生感恩教师，理解

教师，在这样的感情基础上学会处理和教师之间的小矛盾，小误会。第二个部分是

“老师，您辛苦了”，主要从理性分析入手，一步步剖析教师看得见和看不见的辛

苦，带领学生走进教师的内心世界，理解教师为什么这么辛苦，是什么支持教师承

担着这些工作，进而在行动上学会为教师分忧减负，学会尊重教师，珍惜学校工作

人员的劳动。

二、教学设计与方法

本课采用的“任务驱动，自主合作”的学习方式进行教学的。因为从学情来

看，学生与老师朝夕相处，但是对教师工作的理解仅限于与教师接触的部分，学生

对于教师的工作是模糊和碎片地了解。课余时间教师做些什么，怎么备课，还承担

着哪些工作职责，喜欢什么，会因为什么而烦恼……对于这些学生是不了解的。

因此在教学上设计三个“小组调查采访”活动：调查老师的一天——我为老师

做些什么——分享老师的故事，有目标且具体去采访询问身边的老师。让小学生在

活动中学会小组合作完成学习任务，再上课进行反馈、学习。这种用“任务驱动”

让学生增进对教师的了解，提高了学生的学习兴趣，丰富了学生的感知，同时也培

养了合作探究的意识。更重要的是通过学生采访了解，他们不仅懂得要尊敬老师，

还明白了为什么要尊重老师，如何尊重老师及教师对人类发展的意义。不会再有

“学得好是我自己努力的结果，和老师没多大关系”的思想，对老师的尊敬会发自

真心，从而增进师生情谊。

三、教学目的

1.了解老师的辛苦，树立正确对待老师表扬与批评的态度。

2.培养热爱老师、尊敬老师的情感，学会与老师交流，增进师生情谊。

四、教学重点、难点

1.了解教师工作的辛苦，正确对待老师表扬与批评。

2.培养热爱老师、尊敬老师的情感，学会与老师交流，增进师生情谊。

五、教学过程

（一）激情导入，引出课题

1.首先给同学们看一组温馨美好的师生图（出示课件）

2.介绍图中小学老师关爱学生，学生考入北京大学、出国留学回来长大不忘老

师教育恩情，亲如母子的感情。

3.同学看这幅画面感觉怎么样？像图中这样很多优秀的学生，他们长大成才都

离不开我们小学老师教育与培养。现在你们正处在小学阶段，想问问你们，你了解

老师吗？

4.今天这节课我们继续学习：《走近我们的老师》（板书）

（二）出示任务，了解学习内容

1.今天的学习，我们主要是通过三个活动来完成学习任务。（课件出示：交流

了解老师的一天；我们该怎么做；老师怎么想的。）

（三）活动任务驱动，学习新知

1：活动一：

（1）调查反馈：老师一天究竟怎么度过的？

（2）计算一下：老师每天有多少时间是和同学们在一起的。

和同学们在一起时，老师做些什么事？没和同学们在一起时，老师还有哪些事

情要做？

（3）小组根据调查情况小组汇报，教师评价。板书：

教师：上课、备课、批改作业、与老师交流工作、与学生谈话……

（4）在调查中，你发现了什么？老师尽心尽力教学生，就像蜡烛一样，燃烧

自己，照亮别人。

2活动二：

（1）小组交流：老师真辛苦，我们可以怎么做？（既有利成长和进步，又能

减轻老师的负担）

教师板书：认真听课、不吵闹、不让老师操心、好好学习、关心老师……

（2）请同学们在书上填写：________________________。

（3）学生读一读。师生评价。

3活动三：小组采访，分享故事

（1）分小组采访一位老师，进一步了解老师的想法（小组课前完成）

第   组          小组长：    组员：

采访的老师

任教学科

工作年限

您在工作中遇到哪些让你烦心的事，对淘气的学生你怎么对待？

您工作很辛苦，您是怎么坚持下来的？

对老师评价（选一项）：    优秀         良好         一般

（2）学生分享老师的故事，学生小组汇报。（2—3个小组）

（3）思考：老师工作这么辛苦，可是他们却能坚持下来，他们究竟是怎么想

的？你从中体会到什么？板书：平凡而伟大。

（4）如果你曾经有令老师烦恼、伤心的，今后你打算怎么做？学生说师评

价。学好本领，建设祖国，我们要尊师重教。

（5）教师分享在学校认真工作学习的图片。（课件展示）

（四）总结延伸

1.我想对老师说——制作一张感谢卡，送上对老师的感谢、赞扬或建议。（也

可以送给你想感谢的工作人员）

2.学生谈收获：这节课，你收获了什么？怎样了解一个人？（调查、采访、观

察等）

六、思维导图板书

在课堂教学中实现课程育人——《走进我们的老师》教学设计
郭　娜
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六、思维导图板书： 

                      走近我们的老师 

备课                                         少操心 

批改作业  在学校        尊师重教             认真学习 

上课                  教师    学生           当小助手 

照顾家人                                     减轻负担 

学习      在家里 

工作            

  


