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引言

幼儿园班主任不仅是孩子的启蒙老师，同时也是集体中的管理者。因此，在

日常的工作中，班主任要注重两项工作的协调配合，在“教书”的同时，还要做好

“育人”的工作，并为幼儿营造轻松愉悦的集体氛围，使其主动参与到学习中。若

想实现上述目标，需要班主任充分发挥自己的智慧和才能，并通过不断的学习使自

己得到强化，促进教学水平与工作能力的有效提升，为幼儿未来的发展铺设出一条

康庄大道，以实现他们的个性化及全面发展。

1.自我认识

教师的自我认识分为三个方面：对职业的认识，对家庭的认识，对角色冲突

的认识[1]。幼儿园教师对于职业的认识是其能否积极主动的提升自我，提高专业素

质的前提，如果教师将自己的职业作为赚钱的利器，那其在专业成长的道路上，只

能处于停滞不前的状态，无法实现自身的人生价值，做出一番成就。幼儿教师，尤

其是班主任要想实现自己的价值，做出满意的成绩，就要有积极的心态和顽强拼搏

的精神，积极主动的投入自己选择的事业中，而不是产生功利性的思想，将所有工

作都建立在获取利益和报酬的基础上。所谓“干一行，爱一行”只有对自己的职业

产生足够的兴趣，才能真正体味到工作的乐趣，感受工作传递出的快乐。幼儿园教

师对家庭的认识，是导致其工作是否完美的重要原因，通过调查结果显示，我国的

幼儿教师大多为女性，她们不仅是幼儿成长过程中的引路者，在家中也扮演着十分

重要的角色，如母亲、妻子、子女等，若不能平衡驾驭好家庭与事业之间的关系，

不论是家庭还是事业都是很容易出现问题的，家庭是教师的责任，但不是唯一的责

任，兼顾好家庭与工作是幼儿园教师工作中需要注意的问题。角色冲突是指幼儿园

教师在事业与家庭中不同角色承担的不同责任时产生不协调的状态的心理体验。幼

儿园教师在面对角色冲突时要调整好心态，保持好两者之间的平衡，减轻角色转换

之间的冲突给自己带来的震动[2]。

2.自我激励

虽然幼儿园时期的孩子年龄较小，缺少自我和社会认知，但是他们的思维活

跃，有着极强的学习和模仿能力，班主任所具备的素养将直接映射到孩子的身上。

幼儿园的教育工作不同于小学和初中的教育工作，大多数孩子的自制能力较差，在

工作中容易遇到不同的问题，这就要求班主任要有良好的心态，只有以开朗豁达宽

容的心理待人处事，才能在遇到问题时更好更冷静的进行处理，做好各项教育工

作[3]。此外，在日常的工作中，班主任应培养自己的恒心和毅力，加强自己的坚韧

性，唯有此，才能够应付各种突发情况；在教学育人的同时不断完善自己的人格，

加强自身的人格魅力对于学生也会产生积极地影响。受个体因素的影响，每个班主

任都会有不同的思维和教育方式，在日常的教育教学中，他们会不自觉得学习或模

仿其他班级的教育，这种做法会严重影响班主任的自我成长，人生的意义不在于享

乐而在于创造，班主任需要树立自信心，自我激励，自己创新，独立主动的进行工

作，开展创造性地工作环境，克服依赖性，只有充分发挥自主性，才能独立完成工

作，成为一名优秀的幼儿园班主任。

3.自我管理

幼儿园班主任在教育工作中需要具有善于反思的意识，丰富自我的能力，以便

于在反思中提升改进自身管理班级和教书育人的能力。“反思”预示着新的变化，

新的信息和新的趋势，是幼儿园班主任对过去进行思考，从中总结教训，积累经验

的重要途径，反思促使人类能够辩证的看待各种人事物，改变自己的思想，提升自

己的技能，促进自身的发展。通俗来讲，就是班主任在教育和管理孩子时，应顺应

教育事业发展的新趋势，摒弃传统的思想与教育观念，注重新元素与新理念的渗透

和运用[4]。一个班集体想要拥有一个好的精神面貌，要让每一孩子都能够得到好的

发展和提升，班主任作为这个班集体的管理者，需要树立正确的学习观念，要善于

观察、学习和反思。教育是社会发展的关键，教师是教育的关键，只有善于反思，

进行自我管理的教师才能够称之为成功的教师。不仅如此，班主任应以客观的角度

看待孩子未来的发展，不应将关注点全部倾注在具体的知识技能上，这种做法将其

不利于幼儿的健康成长，之后起到反向作用。教学中的教育方式应该随着社会发展

发生变化，一成不变的教育是失败的教育，一成不变的教师也不会是一名成功的教

师。对幼儿的教育应注重选择和创造，让孩子有一个自由的发展空间。教师不经意

间的言行举止可能就会影响孩子的一生，良好的人际环境能够使孩子得到更好地发

展。教师需重视自身的自我管理，严于律己，努力成为孩子们心中的榜样和学习对

象，做家长眼中的好老师，创建有自己独特魅力的教学方式，为孩子的成长创造良

好的空间环境，使孩子受到好的影响，得到好的发展。

4.结束语

综上所述，幼儿园作为幼儿接受教育的初始阶段，其教师的教学方式和行为方

式影响着幼儿的成长和发展，也会对幼儿的性格和人格形成产生重要的影响。为了

促进幼儿的健康成长，幼儿教师要善于做好自我认识和自我管理，通过对自己职业

角色、教育方式、行为模式、幼儿习惯等进行观察和认识，并及时做好反思和纠正

工作，才能够提高自身的修养和魅力，并更好地发挥自身的引导作用。
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班主任工作总结
王　婷

（内蒙古鄂尔多斯市达拉特旗白泥井镇中心幼儿园　内蒙古　鄂尔多斯　014308）
[摘　要] 幼儿园作为孩子成长的沃土，孕育他们的摇篮，对幼儿的全面发展意义重大。幼儿园教师，尤其是班主任的言行，会对思想如同白纸般的幼儿产生重大影

响。为实现幼儿的全面健康发展，让他们愉快的度过幼儿时光，作为与他们朝夕相处的班主任，除了要做好幼儿的引导和教育工作外，还要注重自我发展，不断提升自我修

养，在提高自己的教学水平与综合素养的同时，还能够实现教育教学目标。鉴于此，本文对幼儿园班主任自我发展策略进行探究，以供广大幼儿班主任参考。
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晨间锻炼是幼儿园晨间活动的一种组织形式，它的特点表现为，幼儿可以自主

参与，自主选择材料、同伴，自主选择活动方式，自主交流。在晨间锻炼活动的开展

中，发现小班幼儿常常无法持久地、专注地玩一种器械，不到10分钟就换一换。经观

察是由于幼儿对材料与活动的内容不感兴趣，或是教师的组织“大班化”（语言较生

硬，没有角色特点或不具游戏性），幼儿参与活动的积极性不高。这样不利于幼儿达

到良好的锻炼效果，也不利于培养幼儿良好的活动自主性和主动性。因此，针这一现

象，对小班幼儿采取晨间锻炼游戏化的策略，以提高幼儿活动的兴趣与活动的主动

性，使幼儿在活动中达到良好的锻炼效果，促进幼儿健康、快乐地成长。

一、与家长共同研究，有效开展晨间锻炼

家长的素养及行为对幼儿心理的影响至关重要。因此，我们从家长入手。我们

通过家长会、家长宣传栏以及家长来园接送孩子的机会，在家长中间传达晨间运动

的好处。

二、提供合适、多样化的晨间活动材料

1．我们因地制宜，为幼儿选择合适的活动材料。

我们选择材料时要根据目标、特点。目标是指：选择的体育器材活动材料绝对

不能带有盲目性，要根据目标活动材料，通过使用器材达到锻炼目的并完成目标。

特点是指根据幼儿的年龄特点选择。为小班应多提供一些活动技能易于掌握、模仿

性强、数量充足，能促进其平衡、走、跑能力发展的活动材料；满足幼儿一物多玩

的需要、能促进综合素质提高、发展追逐、躲闪技能、运动强度较大的活动材料。

2．适量投放晨间活动材料

体育器械投放的太多，幼儿会这样玩一会儿换哪一样，投放的太少又会有争抢

现象，因此在投放的量上要把握好，才能让幼儿得到很好地锻炼。

浅谈培养小班幼儿晨间活动的兴趣
徐金翠

（江苏省南京市六合区竹镇民族第二幼儿园  江苏　南京　211501）
[摘　要]  晨间活动是幼儿一日生活的开始，开展得好，能使幼儿精神饱满，情绪愉快地开始一天的生活和学习。晨间活动的组织形式有集体，小组，个别等。在晨间

活动的指导上教师应仔细观察，认真思考，用不同的指导策略，使孩子们学习的积极性和主动性大大提高，促进幼儿各种动作的均衡发展，提高他们的游戏水平。晨间活动

中，幼儿往往自己能创造出各种新颖的玩法，但他们却不善于传教。这就需要我们老师善于发现闪光点，以各种暗示的方法传递幼儿的成果。当幼儿对某一事物充满兴趣的

同时，他们就会从中学到很多东西，也就是吸取养料，而这种学是积极的学，主动的学，快乐的学。
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