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大隐患，比如黑客的攻击，很容易致使会计信息泄露，甚至商业机密的外泄。

2.2.2会计信息辨别能力受限。会计工作中也存在着非程序化的工作，不能通

过人工智能系统解决，比如一些信息的辨别。人工智能只保证信息前后录入准确，

以一些程序设定的能够辨别的错误，在判断数据真假、数据背后的信息分析、数据

调整等工作时就会受到限制，不得不人为处理。

2.2.3传统会计岗位需求减少，大量会计人员面临失业。随着人工智能在会计

领域的各大岗位的应用，致使一些基础岗位不再需要人工职员，大量基础会计人员

被淘汰，而会计专业毕业的人员也与日俱增，出现供大于求的社会现象，找不到专

业对口的工作成为普遍现象。

3 会计人员对人工智能的冲击应对措施

3.1  传统会计过渡为管理会计。虽然当今社会，会计领域出现供大于求的现

象，市场接近饱和，但是这是针对基础会计人员而言，事实上，管理会计方面的人

才仍然缺失。会计工作不仅仅限于核算，监督的重要性应得到加强，人工智能的出

现更是减少了在核算方面的人才需求，所以基础会计人员应尝试从传统会计向管理

会计过渡。

3.2  积极融入取代消极转行。人工智能会计的应用自认引起了一些会计人员

的职业恐慌，认为机器将取而代之，甚至超越，因此会选择放弃会计行业寻找新的

职业契机。这样的态度是非常消极的，对于会计人员的自身进步和会计行业的发展

是不利的。相反，应趁这种机遇把重心放在提升自我专业能力和职业素养上，积极

转型，融入新的会计模式，跟上人工智能的步伐，毕竟人工智能不仅仅是在会计行

业的普及，也是在许多其他领域得到了发展的。

3.3  基础核算能力晋升为综合分析能力。虽然人工智能在逐步替代基础会计

人员的工作，但会计中的财务分析这一领域是目前机器无法达到的领域。所以，我

们的转型目标应盯紧信息技术、财务分析方面，学习如何利用财务数据得出更有价

值的信息。因为会计的重要作用之一就是财务数据的分析以利于管理层做出企业决

策，避免财务风险等。

4 未来高校会计教育发展的主要方向

各大高校应意识到人工智能时代的到来，并积极调整人才人培养战略。关注最

新行业发展信息，及时让学生了解相关转变，应用更多的人工智能设备，积极引入

新的教学模式和课程实践，主动把理论课的重心转向管理会计而非基础会计，倡导

学生以积极的态度面对行业的变迁，鼓励学生提升自我能力融入人工智能的时代。

5 结语

随着人工智能的发展、社会对它的认可和财务机器人的出现，传统会计行业正

在发生一场巨大的变革。但是，要知道人工智能是不可能完全取代人而存在的，会

计人员以积极的态度转型，为自身发展开辟新的道路。人工智能与会计共生的趋势

已成必然，这将是企业发展和国家财政建设工作中里程碑式的改变。
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教育是一门学问，更是一种艺术。班主任是学生成长的引路人，工作涉及的是

孩子细致微妙的内心世界。对后进生的教育，更应该注重方法，讲究艺术。如何调

动起后进生那潜在的积极因素，开启他们心灵的窗户，在师生间架起一座座心灵的

桥梁，鼓励他们去迎接奋发向上的新生活呢?略表以下刍见。

一、情感效应促改进

心理学研究表明：动人心者，莫先乎情。感情像春风，可以吹化冬天的寒冰；

感情是钥匙，可以开启紧闭的心门。成功的教育，只有通过孩子头脑的理解和认同

后才起作用。如果师生感情好，学生自然会打开接受教育的闸门，使你的话源源不

断地流入他的心田。教师的教育，通过了感情的正向作用，就会产生积极的效应，

与学生内心向上的愿望结合起来，化作进取的力量。

如：以小飞为首的几个淘气学生，在课堂上动不动就闹小剧。我和几位科任

老师先后找这几个学生批评训斥，但效果甚微。之后他们依旧是故伎重演。一次偶

然的机会，我听到小飞同学又在班上高谈阔论、滔滔不绝地向大伙说：“我最喜欢

王老师，她对我可好了……”由此我联想到自己对这几位后进生总板着脸，开口是

刺，闭口是训，不正是缺乏感情吗?那些刺耳的话，他们怎么会舒坦地听进去呢?

于是，我改变了态度，设法亲近他们，进行感情联络。我从同学当中了解到，他

们很喜欢打球、下棋和吹笛子。我决定从这里入手。在课余时间，我主动邀请他们

打球、下棋，和他们笛子合奏，亲切地和他们交谈。慢慢地，他们对我的心理戒备

和反感消失了。在我们之间形成了亲近和谐的气氛，我和他们成了无话不说的好朋

友。

二、独具匠心来感化

“要想转化，先得感化”这是一句教育名言。要把那些久受冷遇，对学校生活

一点兴趣都没有的孩子转变过来，只靠班主任孤军作战是很不够的。这颗冻得坚硬

的冰，只有捧出几十颗滚烫的心，一齐去感化他，才能使他感到集体的温暖。

如：2011年秋，我刚接任六年一班班主任的时候，开学的第一天，小强同学

心不在焉地坐在座位上。第三天，他失踪了。他告诉他的同桌，他一拿起课本就头

痛，不想读书了，要和他的哥们一起去挣钱。旷课几天后，他碰了一鼻子灰回家

了，成天愁眉苦脸地，不肯来上学，家长对他无可奈何，只能天天给他请假。当

我得知这种情况时，脑子里只有一个念头：他是我的学生，不能让他掉队。我急

不可待地找他父母了解情况，得知他其实很想回学校，又怕同学嘲笑，老师批评。

我语重心长地对他说：“聪明的人，不在乎他犯不犯错误，而在于犯了错误，能否

决心改正。我看你是个聪明的孩子，相信你会改好的，我有信心帮助你把学习搞上

去。”回到校后，我一一落实了帮助小强的整套计划。

第二天早晨，我领着小强走进教室，教室里顿时响起了一阵热烈的掌声。同

学们纷纷跑过去紧握着他的手，同桌热情地喊道：“快坐这儿，桌子早给你擦好

了!”我趁机对大家说：“小强这几天落下了不少功课，大家一定为他着急，那么

谁来帮他补课呢? ”好几个同学立刻把他拉到座位上，热情地帮他补习功课。此

刻，他再也无法抑制自己，流下了感动的泪水。就这样，我充分调动起全班同学的

热情，用整个集体的热情去融化他心里自暴自弃的冰块，从而使他感受到大家庭的

温暖，心中燃烧起对同学、对老师的爱。从此，他学习刻苦了，期末被评为“三好

学生”

三、慧眼识玉细雕琢

任何事物都有两面性，不同学生都有自己的优缺点，所以教师应该一分为二地

看待每个学生。较差学生的优点常被他的缺点所掩盖，不容易被发现，有的老师就

把后进生看成一无是处，这是不对的。作为班主任，对待后进生不能只看到他们的

缺点，而应该注意深入细致地观察和分析他们的言行，用 “慧眼”去发现他们笨

拙动作中隐藏的上进心，顽皮中潜藏的聪明，精心培育他们心中理想的嫩芽，把这

块“璞玉”雕刻成一块“美玉”。

如：小王同学，无心向学，经常在同学中搬弄是非，科任老师一谈到他就摇

头。一天下午，我在办公室里批改作业，一名学生急匆匆地向我报告：小王要和班

上的同学打架了。我马上走进教室，及时制止了他们的冲突。原来，上午课间操比

赛，由于班中的冬冬忘了穿校服，本应属于我们班的冠军被其它班夺走了。小王越

想越气愤，下午就去找冬冬算帐。事后，我把小王叫到房间，他耷拉着脑袋等着挨

批训。我把他拉到身边，对他说：“我们班没能夺冠，你很气愤，觉得可惜，说明

你的集体荣誉感很强。从这一点看，你很值得表扬，也值得同学们学习。但是，你

想一想，假如你们真的打起来，后果会怎样呢？”犯错的学生惭愧地低下了头。我

又列举了他平时的表现，让他认识到自己的所作所为有损集体荣誉，并表示以后一

定改正。由此，我趁热打铁，“委任”他为班上的值日生。一段时间下来，他逐步

克服了自己的缺点，在各方面都有明显的进步，还被评为学校的“优秀值日生”。

在多年的教育实践中，我深深地体会到：对于后进生，班主任要主动亲近他

们，深入地和他们进行情感交流，用慧眼发现后进生的闪光点，充分运用班集体的

力量，去关心帮助他们，我坚信，再坚硬的冰也有融化的一天，再紧闭的心灵窗户

也能打开。
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[摘　要] 教育是一门学问，更是一种艺术。班主任是学生成长的引路人，对后进生的教育，更应该注重方法，讲究艺术。对于后进生，班主任要主动亲近他们，深入

地和他们进行情感交流，用独具的慧眼发现后进生的闪光点，充分运用班集体的力量，去关心帮助他们。我坚信，再坚硬的冰也有融化的一天，再紧闭的心灵窗户也能打

开。
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