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评价，更不是单纯地评价学生的学习状况，是采取目标与过程并重的价值取向，对

学习的动机效果、过程以及与学习密切相关的非智力因素进行全面的评价。过程性

评价的功能不是为了确定某个等级，也不是区分与比较学生之间的态度和行为表

现，主要的在于及时地反映学生的学习情况，促使学生对学习的过程进行积极地反

思和总结。

四、结束语

西方经济学课程是经管类专业的一门重要的学科平台课程，也是应用型本科

院校培养“宽口径”、“厚基础”、“重能力”的经济管理专门人才的一门专业基

础课程。西方经济学既是一门理论性较强的学科，它侧重于有关基本概念、基本定

律、基本理论的教学，使学生能把握微宏观经济理论的精髓，同时该课程也是一门

实践性很强的课程。通过本课程的学习，学生应获得扎实的经济学理论基础和专业

知识，掌握经济学的基本理论、分析方法和发展动态，也要了解主要国家和地区的

经济发展状况、经济运行的基本规律，经济的波动与主要问题，掌握经济政策的运

用及效果分析，具备从事经济研究和管理的专业素质。因此，需要改变传统的过于

注重知识传授的教学方式，要引导学生形成积极主动的学习态度。使学生从“被动

性、依赖性、统一性、认同性”的学习方式为“主动性、独立性、独特性、体验性

与问题性”。本文从教学模式、教学内容、教学方法、评价方式等方面提出了西方

经济学课程改革的思路，希望使学生在掌握课程主要知识和方法的同时，提高解决

具体问题的能力和形成创新思维。
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班主任不仅仅是一个班级的领导者、协调者，也是班级中学生的朋友。因此班

主任需要热爱学生，拥有渊博的知识、健康的心态等。班主任需要在平时收集和加

工学生的各种信息，对学生进行了解，对待学生时应该持有公平公正、人人平等的

态度，拥有宽容和忍让之心。在工作中，班主任应该建立一定的班级管理制度，努

力营造轻松、舒适的学习氛围，帮助学生更好的学习和生活。

一、如何做好班主任

（一）做一个有爱快乐的班主任

班主任由于要带领整个班级，需要富有爱心。班主任需要关心学生的学习、

生活、心理等方面，对学生进行正确的指导，帮助学生解决学习或者生活中出现的

各类问题。班主任和学生的日常交流应该轻松和并且互相尊重，班主任在日常工作

中，需要充分尊重每一位学生，给予最大程度的正向帮助和支持。同时，班主任需

要拥有良好的心态，用自己的人格魅力去感染学生，像对待朋友一样对待所有学

生。好的心态可以让班级充满幸福感，使班主任拥有成就感，工作中用好心态去面

对繁杂的班级工作，工作效率也会加倍，与学生进行交流的时候也更容易让学生敞

开心扉。

（二）做学生值得信赖的榜样

在日常工作中，班主任不仅需要对优秀学生进行鼓励，也需要对后进学生多加

关心，不能放弃任何一个学生。可以对优秀学生适当的进行鼓励和嘉奖，对后进生

也应该给予足够的支持和尊重，通过真诚的交流打动学生，激起学生的自尊自强之

心，只有让学生信任，才能顺利的开展班主任工作。班主任在工作中对学生的言传

身教非常重要，榜样的领导作用最直观，班主任的一言一行都对学生产生着影响，

尤其是三观等，对学生今后的学习和生活，都有着不容小觑的影响力。学生会在成

长过程中不由自主的模仿班主任的言行，因此，班主任的带头作用非常重要，需要

严格要求自己的一言一行，为学生做表率。

二、如何提升班级管理艺术

（一）提升沟通的艺术

沟通的基础是真诚，师生之间进行有效沟通是为学生解决问题的最佳途径，成

功的沟通可以帮助学生打开心门，便于班主任更好的了解学生真正需求。在沟通过

程中，教师需要尊重每位学生的个体差异，最大程度的鼓励个性发展，从心出发为

学生做好引导工作。高中学生的心理和生理都已趋近成熟，由于处在青春期，虽然

渴望被人理解，但是却不愿意被人探究，长此以往，会出现心理上的封闭，不愿意

与外界交流。在这种情况下，更加需要班主任从高中学生特点出发、选择合适的交

流沟通方式、帮助学生切实的解决问题。例如班级某学生学习成绩不错，性格相对

内向，突然成绩下降了十几名，这时就是需要班主任与学生进行有效沟通，进而发

现问题并给出合理的建议。班主任可以选择在中午休息或者是下午的自学时间，找

到相对安静的室外，与学生并肩而坐展开对话，关心一下学生的基本情况，谈话内

容自然的过度到成绩问题，帮助学生对成绩下降的原因进行分析。沟通的时候班主

任最好不要在学生对面，以一种“审问”的形式面对学生，利用平等原则准确了解

学生的烦恼、困惑，给出对应的建议，帮助学生走出困境。

（二）提升批评的艺术

大多数教师离不开“凶神恶煞”的形象，其主要原因是由于批评方式的运用。

必要的批评可以帮助学生及时纠正错误、明理懂事，不合理的批评方式不仅对学生

心理产生极大的压力，也不能有效的帮助学生解决问题。作为一名优秀的班主任，

应该懂得如何将班级的局面掌控在自己的手上、控制自己的情绪，遇到任何问题都

需要冷静处理，不要在情绪激动的情况下对学生进行批评。一般情况下，学生自己

犯错后也会对自己的错误有一定的认识，如果此时教师处理不得当，对学生全面的

进行指责，会引起学生的逆反心理，就会引起反效果。遇到问题的时候，教师可以

先让自己冷静下来，在正常的思维下思考如何处理问题，并且要对学生有一定的尊

重，不能够进行侮辱性批评。例如班级里有一位同学在上课时间内不认真听课、影

响他人，教师可以摒弃以往的“出去罚站”等措施，先让这位同学站起来，告诉他

如果发现其他人也有这种情况，及时举报他就可以坐下，如果班级十分钟内所有学

生都在认真听讲，那就让这位同学坐下，并适时的用：“看来班级学习气氛这么好

都是你这个监督员的功劳。”这样的话对学生进行鼓励，学生碍于面子也不会再影

响课堂秩序了。

（三）提升管理的艺术

在班主任工作的开展时，可以建立得力的班干部团队，日常帮助班主任监督和

管理班级。其中班长的选择时非常重要的，选择一位优秀的班长，可以有效的提高

班级的管理效率和管理水平。在班级的管理过程中，需要实行民主制，切忌班主任

一人做决定，可以设置多方面的班级干部在日常工作中协助班主任的工作，也可以

适当的创设集体活动，适当的集体活动能够加强班级的凝聚力、团结力。增强学生

的集体荣誉感，适当的对学生进行表扬和嘉奖，用奖励的形式对学生进行有效的管

理。例如在班主任日常工作中，通过观察发现学生最近学习积极性不佳，此时，班

主任可以组织学生进行一次课间活动，如让学生分组进行体育竞赛，足球、篮球、

踢毽子、跳绳等活动，并且实行淘汰赛制，最后的冠军组可以获得教师的零食奖励

或者是文具类奖励。在不影响学习任务的情况下，利用课余时间丰富学生的学习生

活，帮助学生舒缓学习压力。

结束语：

班主任的日常工作虽然复杂且繁琐，但是同时又充满了挑战。运用适当的班级

管理艺术可以对学生的学习和生活产生深刻的影响，帮助学生解决学习和生活中遇

到的问题，真正了解到学生的需求，为学生今后的发展打好坚持的基础。班主任应

当以平等的姿态面对每一位学生，引导学生走上正确的道路，由此可见，提升班主

任的班级管理艺术是十分重要的。
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高中班主任工作总结
——探讨班主任班级管理艺术提升策略
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[摘　要] 高中时期是学生时代的重要阶段，也是人生的重要转折点，高中阶段的学生处于青春期，性格上比较叛逆、敏感，心智不够成熟。班主任作为班级的领导

者，对学生观念上的影响不容忽视。班主任应该起到积极正面的带头作用，运用正面有效的管理方式，带领学生更好的开展学习和生活。
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