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评定标准较高，地方高职院校教师在参加职称评定时与发达地区高职院校教师相比

劣势明显，加上每年教授、副教授评定名额有限，严重影响了教师教学和科研的积

极性。

（三）教师培训体系不健全

地方高职院校由于经费受限，对教师的培训资金严重不足，从而导致教师参

加培训的覆盖面较窄，部分地方高职院校教师5、6年才能有机会参加一次国培或省

培；再加上因为没有健全的培训制度，很多教师带着随意的心态参加培训，走形

式、走过场的现象比较严重。

（四）教师评价机制不合理

目前很多地方高职院校在教师年终考核和职称评定中存在“重科研轻教学”

的现象，教师们对成为“双师型”教师的动力不足，积累企业经验的积极性不高，

学校也没有行之有效的激励晋升制度，如在副高职称评定条件中有一条是要求工作

经历和能力，但评职文件中并没有强调教师应具备实践教学素质，更没有把“双师

型”教师作为评审条件；其次教师对教学工作的投入力度不够，教授及副教授为学

生上课比例较低、实习实训技术人员队伍不稳定、大量专任教师向管理岗和科研岗

转型等。

二、“双高”建设背景下地方高职院校师资队伍培养途径

（一）打造数量充足、专兼结合、结构合理的高水平双师队伍

通过“外引”“内培”相结合建设一支高水平师资队伍。根据《意见》要求，

首先建设教师发展中心，有计划、有规律地进行“双师型”教师培养，健全教师职

前培训、入职教育和在职研修体系，提升教师教学和科研能力，促进教师职业发

展；其次加大力度引进一批行业有权威、有技术的专业群建设带头人，着力培养一

批能够改进企业产品工艺、解决生产技术难题的骨干教师，合力培育一批具有高技

能高水平的技术技能大师；同时完善校外教师聘用制度，加强横向协作，面向兄弟

院校、科研院所、行业企业招聘领军人才、大师名匠兼职任教。

（二）优化教师管理制度，创新教师激励政策

建设教师发展中心，将教师进行分类管理，并结合岗位设置，制定和完善不同

类型、不同等级教师的岗位职责和发展标准，完善专业带头人、骨干教师的选拔、

培养与管理机制，制定专业带头人、课程负责人、骨干教师等的聘用和考核标准，

并与绩效考核、职称晋升、岗位聘用等挂钩。同时加强师资培养力度，为教师创造

更多的进修培训机会，关爱教师个人发展，满足教师多样化和个性化发展需求，最

大程度发挥教师的工作积极性。

（三）创新教师评价机制

开展教师教学能力考核与评价，与行业、企业、政府一起通力合作，制定行之

有效的评考核评价体系，采用校内、校外、企业联合考评的方式，学校主要从教学

能力、科研能力、师德方面对教师进行考核，企业重视实践能力等教师综合素质和

潜力的评价。学校将教师的企业培训反馈与校内考评结合起来，合理分配权重，对

教师进行全方面考评，通过校企协作共同完善教师评价体系，从而建立以业绩贡献

和能力水平为导向、以目标管理和目标考核为重点的绩效工资动态调整机制，实现

多劳多得、优绩优酬。

目前，“双高”建设现已成为中国职业教育关注的热点与焦点，高水平教师队

伍是“双高”建设的核心和关键，地方高职院校应当针对存在的问题，从学校自身

实际出发，积极主动加快师资队伍的建设与发展，改革教师培养、考核评价模式，

朝着“高水平院校和高水平专业群”的目标迈进。
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中职学生作为教学对象时，英语基础薄弱是比较普遍的学情。在此基础之上进

行阅读教学，务必要夯实基础，确保学生在老师的带领下一步一个脚印地往前走，

让学生真正有所收获、学到东西才算是有效。那么，该如何提高中职英语阅读教学

的有效性呢？

一、创设英语学习情境

阅读教学并不是孤立存在的一个分支，而是建立在足够的词汇量和对英语的认

知能力基础之上的。很多中职学生初中时成绩不尽人意，连文章都读不懂，谈何阅

读呢？所以追根溯源，要从创设英语学习情境做起。首先，尽可能地还原英语语言

环境，比如教师可以采用纯英文授课，从最简单的日常用语或指令语开始说，不必

担心学生听不懂，如果不说那么永远都听不懂。环境对人产生的影响虽然不是决定

性的，却也至关重要，特别是学习一门语言，当学生日复一日地受到英语熏陶，就

算是基础再差的学生也会习惯成自然；其次，有目的、有计划地向学生拓展一些西

方国家的风土人情知识，拉近学生与英语间的距离感，不要觉得英语只存在于英语

课上，其实就像我们说汉语一样，世界上也有这样一群人以英语为母语，了解他们

的生活，使学生能够更好地站在一个整体上去看待这门学科；最后，尝试多种方式

学英语，比如听英文广播和歌曲，看英文电影，将其中的中文字幕剪辑掉，大胆让

学生翻译，到了引人入胜时恰到好处地戛然而止，用这种方式督促学生把不理解的

地方查清弄懂，也是一种全新的阅读体验。

二、传授英语阅读方法

很多教师在进行阅读教学时，都会大搞“题海战术”，每天布置学生做几篇

阅读，效果却并不是十分显著。我们都知道，在考试中出现做过原题的可能性微乎

其微，甚至是没有。所以说，“授人以鱼不如授人以渔”，与其带领学生做大量练

习题，不如教会学生掌握正确的阅读方法，让学生站在我们的肩膀上继续前行，或

许可以少走一些弯路：第一，培养学生养成认真审题的良好习惯。审题是解题的关

键，题干至少要读三遍，并注意其中容易出错的地方，比如题干中问的是“选择其

中不正确的一项”还是“选择其中正确的一项”？虽一字之差，但失之毫厘谬以千

里，犯这样的低级错误就得不偿失了；第二，认真读文，回到文章中寻找答案。一

般来说，阅读至少要读两遍。第一遍通读全文，整体感知。第二遍带着问题去文中

寻找答案。不要认为哪个问题是不是脑洞大开，其实万变不离其宗，答案都在文章

里，耐着性子找，也许需要转几个弯，终究会有收获；第三，随时圈点勾画。正式

考试时，都是在答题卡上作答，所以在试卷上留下一些痕迹也无关紧要。在文章中

遇到了关键词或一些标志性短语、中心句，及时地画下来，与选项中进行比对，立

竿见影，会节省很多时间。

三、充分凸显学生主体

学生是英语学习的主体，更是阅读的主体。事实上，有的老师却本末倒置，在

进行阅读教学时，事无巨细，将每一篇文章都讲得很细致，忽略了学生的感受，每

次都将自己的理解统统灌输给学生，当学生读到一篇全新的文章时，没有了老师做

自己的金牌辅助，依旧是无从下手的。这就要求我们做到：首先，淡化主体意识，

明确自身角色，我们只是引导者，绝非课堂的主宰，只有学生掌握了知识，教学效

率才得以提高；其次，给予学生更多的时间和空间，让他们去阅读、去思考，决不

能流于形式，为了赶进度而不重落实；最后，尝试师生角色互换，鼓励学生讲题讲

阅读，最大限度地让学生成为课堂的主人。

例如，在讲授《Unit 10 Beijing 2008 Olympice Games》时，学生对教学内

容比较熟悉，难度较低，所以我鼓励学生勇敢尝试，按照老师每次的思路为同学讲

解课文，将重点单词、短语、句型和语法强调出来，每人负责一句话。这次“小老

师初体验”对学生来说颇具新鲜感，而且不必担心学生讲不到位，当学生有遗漏时

教师可及时补充。这样一来，能够充分凸显学生的主体性，从真正意义上促进学生

的个人发展。随着学生能力的提升，甚至可以尝试让他们为同学讲解一篇阅读，在

英语学习过程中不难发现，其实阅读篇目的选择很有意思，与时俱进，有的还十分

有趣，相信只有真的读懂了才会讲得出来，对学生更是一种锻炼。

总而言之，中职学生在之前的学习过程中相对来说比较自卑，所以需要更多

的鼓励，适合正面管教。在英语阅读教学中，教师要付出更多的耐心，将期望值放

低，学生才会带来更大的惊喜。只要我们敢于突破传统的教学模式，确立学生的主

体地位，为学生营造说英语的学习环境，辅之以恰当有效的教学方法，一定能够陪

伴学生攻克阅读难关，享受英语学习之旅，为学生今后的英语学习和人生奠定坚实

的基础！
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中职英语阅读教学的有效性
刘恩福
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[摘　要] 阅读在英语考试中占据部分分值，因此阅读教学成为英语教学中尤为重要的环节，因其失分多，又看似没有什么章法可循，所以令很多学生和教师头疼。本

文将结合自身的教学实践，谈一谈中职英语阅读教学的有效性。
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