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潜力生是指智力正常，由于某些原因在学习上存在困难，在道德行为上有明显

偏差的学生，做好潜力生的转化工作，不仅对潜力生的健康成长意义重大，同时对

于班级正常稳定的教学秩序的建立也有深远的意义，因此，正确对待潜力生，帮助

他们的进步，促使他们积极向上是班主任工作的一个重要组成部分。

俗话说：人无完人，金无足赤。在学校教育中，再好的学校，再好的班级也有

潜力生。潜力生在班级中起不良作用，影响班级管理和教学，有时甚至涉及学校的

管理。尤其是现在留守儿童、单亲家庭的孩子由于家庭教育缺失所造成的不良习惯

和人格不良等，对我们教育者提出更大的挑战，对潜力生的转化更为迫切、需要更

大的智慧。下面就潜力生的转化谈谈个人做法。

一、学校，老师，家庭的密切配合

对潜力生采取家长配合，必须了解其过去，共同分析现在的成因，老师，家长

共同努力，规范其行为。

一般来说，寻求家长配合，既表现为家庭环境也表现为家庭教育。就家庭环境

而言。家长要尽可能的为孩子创造良好的学习环境，避免不良的习惯嗜好对孩子的

负面引导。家庭教育主要是对孩子学习的正确引导，如制定合适的学习目标；对孩

子的期望建立在可能的基础上，也就是说，这一期望通过学生的努力。可以达到，

不致造成学生自身的失望感。同时还应采取正确的教育方式，不要动不动打骂，这

样不仅易造成孩子的对立情绪，而且影响孩子的自尊的，不利于孩子健康成长。

如我班有一位女生戴沐兰，她家庭比较特殊，小学一年级就由于家庭原因，爸妈离

婚，她就判给爸爸抚养，爸爸要打理自己到生意，比较忙，每天早出晚归，很少机

会陪伴她，缺少家庭关爱，使她养成怕吃苦、散漫、不思进取的坏习惯。她爸爸要

帮她改正坏习惯，但急于求成，恨铁不成钢，曾有几次在众人对她女儿施以棍棒，

造成戴沐兰的内心伤害，致使父女见面也少说话，我通过家访，与其家长商计家庭

教育的措施。使她爸爸改变教育方式，一方面对孩子的生活习惯以适当约束，一方

面提出一些切实可行的目标，使孩子有成就感。在班上，根据她的实际情况我推荐

她为劳动委员，调动她的积极性，增强她的集体参与意识，使戴沐兰学习成绩和组

织工作能力都有显著提高，通过她努力学习，家庭关系也融洽不少，在学生中也产

生较好的反响，成绩有了很大进步。

二、辩证发展地看待潜力生

世间的一切事物都不可能是一成不变的。同样，潜力生在一定的外力作用下，

经过自身的斗争（内化），也可以转化为好学生的。认为潜力生无药可救不能转

化，而采取歧视排斥、冷漠对待、听之任之的态度和做法是不可取的，也有违教师

职业道德。

“人之初，性本善”。一个人呱呱坠地时，性格特征尚未形成，如同一张白纸

可以任人为之添色。所以，后天的教育就非常重要。少儿行为习惯尚未成型，可塑

性强，家庭、学校、社会如能给以良好的教育引导，一般都能朝正确的方向发展。

而潜力生的产生，往往都是教育、引导或不良环境影响的结果。因此，作为教师，

首先要用发展的眼光看待潜力生，认识到绝大多数潜力生通过耐心的教育和帮助都

可以转化。

我班上一个叫曾泰龙的同学，据教过的老师说，他一直成绩都很差，不爱学

习，经常不到学校上课，有时还故意妨碍他人学习，老师们在一起闲谈时，都说他

是无药可救的“泥娃娃”。我接教他后，初接触也没有好感，也把他当做不可救药

的学生看待，不愿理他。直到有一次，他举手回答问题，虽然他说错了，但他的举

动引起了我的注意。我开始深入了解他，慢慢地发觉他只不过是基础差，学习困

难，本质还是好的。于是我改变了对他态度，经常亲近他，问他学习情况，哪方面

不懂，学习困难在哪里，摸清情况后，坚持每天对他进行辅导，并和他约法三章：

1、每天布置的作业不管有多难都要独立完成，不懂就问；2、每天必须按时到校上

课；3、不再妨碍他人学习。他不但接受了而且做到了。在大家热情鼓励、肯定和

帮助下，慢慢地他改变了陋习，成绩也在逐步上升。一年后达到了中上水平，成功

地跨入了好学生行列，被大家认为不可救药的“泥娃娃”成了人人喜欢的好孩子。

从这件事就可以证明：如果不用发展的眼光看待潜力生，不对他们进行有效的推

动，他们的转化就可能被贻误。

三、抓住教育时机，动之以情晓之以理

毛主席说过：内因是变化的根据，外因是变化的条件，外因通过内因而起作

用。在帮助转化潜力生转化过程中，能否达到转化之目的，主要是能否打动学生心

灵，启动内化的闸门，这就是人们常说的启发自我教育，达到自我改正自我完善。

要是潜力生能进行自我教育，光靠指责、规定、批评、说教是无法做到的，

必须让他们有正确的认识，才能有效。在刚接到这个班时，我碰到一对典型的“双

差生”，叫李宣科和许桂涛。他们纪律散漫，无心向学，还几次破坏公物，学习成

绩向来不超过30分。学校领导和老师找他们谈话，他俩是顽固分子，拒不认错。为

帮助他俩转化，我多次上门家访。一天，我去李宣科家，正撞见他拿着尼龙袋帮他

奶奶装青菜准备去街上卖。我探头往他家屋里看了看，见他爸爸不在，便问“你爸

呢？”他答道：“他外出打工赚钱去了。”我说道：“你爸外出打工，你去帮奶奶

卖菜，辛不辛苦？”我接着问：“你妈呢？”他说：“我妈死得早，姐姐和我要读

书，没办法。”说着说着，李宣科流下来眼泪，见他如此，我趁机把他在学校的表

现一一进行分析，真诚地指出，家庭如此困难，却又不认真读书，还要违反学校纪

律，难道不觉得心中有愧吗？在严肃指出错误的同时，又鼓励他只要下决心改正，

就一定能变成大家喜欢的好同学。一席话，说得他不住地点头。后来，还把他破坏

学校公物，拿同学东西等，一五一十地告诉我，为自己的错误悔恨，并表示今后一

定会改正，请老师多帮助他。内化的闸门打开了，以后日子里，在大家的帮助下，

李宣科顽强地向正道上走，再也没有出现类似过去的“坏事”了。李宣科的转变，

不久，他主动找到我，流着泪承认了错误，写了保证书。一年以后，这二个潜力生

均以优异的成绩升级，还被评为学校优秀少先队员。

多个潜力生转化的事例，使我认识到，如果内因不起作用，潜力生本身没有思

想认识，没有自我教育意识，没有改正的欲望，只是有再好的外部条件和动力，也

是无法达到转化目的的。所以，启发自我教育，是转化的主要矛盾。

四、找准转化切入点，有的放矢

圆和直线相切，找准切入点非常重要，如果这个“点”定得不好，连接过度就

不圆滑、不顺畅。转化潜力生，同样有一个从哪里切入的问题。潜力生的成因是多

方面的，有家庭问题、有社会原因、有教育方法问题等。之所以成为潜力生，有如 

“冰冻三尺，非一日之寒”，有长时间的开成过程。因此，对具体的某个潜力生来

说，要促其转化，从何入手，即从何处切入，这是能否成功的关键。

我班的沈浪同学，原来是一个好动、多事、成绩差的潜力生。上课时，他几

乎静不了三分钟，不是自己玩玩具，就是用手拥一拥前后左右的同学，做作业时，

自己不做不算，有时还把别人的笔、作业本等藏起来，大家都非常讨厌他。我和其

他科任老师多次找他谈话，给他讲遵守纪律的道理，又发动班干部去帮助他，但都

不起作用，我几乎泄气了。一个偶然的机会，使事情有了转机。一天，一位女同学

的凳子断了一条腿。好动的他看不惯这三只脚的凳子，听不得“三只脚”发出吱吱

的呻吟声，于是，他找来工具和一段小方木，为那张凳子装上了一条腿。一件好

事，按理应该结束了，谁知，他不是将凳子还给同学，而是一脚把凳子踢飞过去，

把大家吓了一跳，还差点砸伤人。我知道后，找他谈话，首先肯定了他修凳子是爱

护公物的表现，好事值得大家学习。但修完凳子后的动作不文雅，冲淡了好事。我

这么一说，他摸摸后脑勺，自己先笑起来，觉得怪不好意思的。于是，我联系起他

上课爱动的实际，问他原因，他说课听不懂，也不想听，动一动多惬意。啊，听不

懂而不想听，因不想听而多动，有门！于是，每逢我上课，都注意让他回答浅显的

问题，课外也常去指导他学习，还将情况告诉其他任课教师，一同帮助他。时间一

长，他上课认真起来了，小动作也越来越少。从沈浪身上，使我深深认识到转化说

明潜力生不能简单地帮教、谈话，多去观察了解潜力生，从中找准切入点，有的放

矢，在关爱中引导与帮助，这样潜力生才能满怀信心中不断进步。

用辩证发展的眼光看待潜力生，是要具有潜力生可以转化的认识；抓住教育时

机启发内在动力，是潜力生转化的主要矛盾；找准切入点，是帮教转化能否成功的

关键。潜力生需要我们更多的关怀与帮助。

参考文献

[1]杨华.多准备几把“尺子”——浅谈后进生转化策略[J].新课程（教育学

术）》,2010年8期

[2]王乃信.关爱与转化：后进生转化的理论与实施策略[J].北京大学出版

社,2003-05-01

[3]曾国平.浅谈思想品德课教学活动的生活化[J].课程教育研究,2012年4期

在班级管理中转化潜力生的实践策略
曾繁敏

（广东省韶关市翁源县实验小学  广东　韶关　512600）
[摘　要] 潜力生是班级中的的重要组成部分，虽然人数不多，但在班级中非常有影响力，因此，做好潜力生的转化工作是班主任管理工作中一个重要的环节。
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