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视过程性评价，在学生演绎剧本、总结段落大意、分享英语绘本阅读心得体悟、读

后续写等环节进行评价，使评价更为及时，有利于纠正学生阅读视角，助其理顺阅

读思维，在阅读中学习写作所需知识及技能，通过评价活跃英语讲堂气氛，同时鼓

励学生提出质疑，以此为由深入探讨，营建民主、高效英语写作教学氛围，使学生

英语思维更加活跃，碰撞写作思维火花，助其完成写作任务[7]。

结束语

综上所述，在高职英语教学中应用“以读促写”教学方法具有助力学生积累

英语词汇，熟悉英语语境，提升英语文学修养等积极意义，为保障该教学方法始终

先进高效，教师需点燃学生读写兴趣，创新“以读促写”模式，提高教学评价有效

性，使学生能够在掌握阅读理解及写作方法同时，提升个人英语思维能力、听力、

口语交际能力等英语素养，契合新时代教改需求，继而助推高职英语教育活动科学

发展。

参考文献

[1]王洁."以读促写"之于高职英语写作教学[J].中国高新区，2019（11）：

81，112.

[2]谢芳."读写结合、以读促写"模式在高职英语写作教学中的应用研究[J].湖

南邮电职业技术学院学报，2019，18（2）：101-103.

[3]姜玲红.“以读促写”教学模式在高职英语写作教学中的实践[J].中华辞

赋，2018，000（004）：P.138-138.

[4]索丽雅.关于高职英语写作教学优化的分析[J].西部素质教育，2017，3

（1）：127.

[5]雷云蕾.“以读促写”模式下的大专生英语写作自我效能感研究[J].求知导

刊，2016（3）：24-25.

[6]孙萍.以阅读带动写作的英语教学法探析[J].海外英语（上），2016

（1）：58-59.

[7]苏平.如何培养高职生英语应用文的写作能力[J].黑龙江教育学院学报，

2016，30（7）：185-186.

作者简介：

王子健（1982.7-），男，满，河北承德人，承德护理职业学院讲师，主要研

究方向为英语教学。

评价是学校教育课程教学的重要环节，评价的实施一方面是为了考核学生的知

识、技能掌握情况，另一方面也是为了检验教师的教学水平和教学效果；最重要的

是，通过评价的实施我们可以及时发现课程教学中存在的问题，进而针对存在的问

题采取有效的补救、改进措施。当前，我国高职院校基于培养社会合格人才需要，

普遍采用工学结合、产教结合、校企合作等教育教学模式，在教学实践中我们发

现，传统总结性的评价方式已经不能满足新教学模式的需要，特别是那些实践性、

操作性比较强的专业课程，比如汽车专业课程，传统总结性评价方式无法科学、客

观、全面的反映学生的表现，迫切需要我们改革现有评价方式，尝试引进新的、同

时关注过程与结果而非只注重结果的、更加科学的评价方式，过程性评价映入了我

们的眼帘。

一、过程性评价的涵义及特点

如前所述，教学评价是课堂教学的重要组成部分，依据评价实施的阶段、方式，

可以将评价分为总结性评价和过程性评价；前者在高职专业课程教学中普遍应用，是

当前使用时间最长、范围最大的课程评价方式，其最大特点是在课程教学“终结”时

进行，就学生的知识、技能掌握等个人发展情况“一次性”给出结论，现在来看其在

评价结论方面存在一定片面性，不能科学、客观、全面反映学生的个人发展情况；后

者关注的焦点在学习过程，其通过对学生学习过程、行为等的考察，对学生的知识、

技能、态度、情感等具体发展情况做出一个科学、客观、全面的评价。

与总结性评价相比，过程性评价主要有以下特点：第一，过程性评价主要关

注课程的发展、学生的发展“过程”，对课程教学、学生学习的“终结”也视作教

学、学生发展的一个“阶段”来进行考察，目的是促进课程教学、学生学习的发

展；第二，过程性评价贯穿整个教学过程，其可以是一次随堂测验，可以是教师、

学生的一次点评，也可以是学生的一次主动发言，甚至是学生学习过程中形成的

“笔记档案”，上述都可以视为过程性评价或者作为过程性评价的依据；第三，过

程性评价的主体不再限于教师一个角色，学生也可以是重要评价主体，不仅教师对学

生的学习成果进行评价，同时学生反向对教师的授课形式、方法、效果等进行评价，

教师与学生共同参与到评价中，相比单纯的总结性评价更具有针对性和说服力。

二、高职汽车专业课程教学评价方式及存在的主要问题

（一）总结性评价方式仍处于主导地位

在当前高职汽车专业课程教学评价中，总结性评价仍是采用最多的评价方式，

一般表现为通过闭卷考试、期末考试方式得出“总评成绩”，近而一次性给出评价

结论；关于总评成绩，主要由期末成绩与平时成绩两部分组成，在总评成绩中各占

一定比例。与过程性评价相比，总结性评价的方式操作成本更低、更容易实施，所

以很多教师仍然坚持使用总结性评价方式。

（二）教学评价内容、标准偏“共性”

高职学生与普通高校学生有一定的共同点，但也有明显的“差异性”，比如

文化基础知识普遍较差，参与学习的积极性、主动性更弱，动手操作意愿及能力更

强等；这些都需要我们在开展课程教学评价时给予充分考虑，但实际情况却并非如

此，就教学评价内容而言，仍然以学科基本理论知识为主，对实践操作能力重视不

足，评价标准基本是“统一”的，不利于学生“个性”发展。

（三）课程教学评价主体过于“单一”

受总结性评价方式占主导地位影响，高职汽车专业课程教学评价主体基本上限

于教师一人，可谓“单一”问题严重；评价的目的是促进学生发展，而且是促进学

生的全面发展，显然单一的评价主体是不利于学生的全面发展；另外，教学与学习

过程都是复杂的，仅仅靠教师这单一主体来评价学生及决定学生下一步要接受的教

学方式、内容等，明显有失公平，因此，为保证课程教学评价的公平性，应考虑引

入更多评价主体。

（四）评估方式、方法严重缺乏多样性

受总结性评价方式占主体地位及教学内容、标准及评价主体单一等多种因素影

响，当前高职汽车专业课程评价所能采用的方式、方法实属有限，最主要的方式莫

过于“期末考试”、“闭卷考试”，引入的“平时成绩”虽参照平时上课表现来决

定，但所占期末成绩比例很少，即使部分汽车专业课程，如《汽车电气设备构造与

检修》虽进行期末考试改革，增加、丰富考试内容，不局限于理论试卷，但仍是以

最终成绩、结果形成结论，不能全面反映学生情况。

三、高职汽车专业课程过程性评价改革实施措施与建议

与总结性评价相比，过程性评价更加的科学、客观和全面，针对高职汽车专业

课程教学中普遍采用的总结性评价的不足，有必要借助于过程性评价积极对其进行

改革，具体可以从评价的主体、方式、内容和标准四个方面着手。

（一）在评价中大胆引入成熟评价主体

传统高职汽车专业课程教学评价的主体只有教师这一单一评价主体，单一评

价主体的好处是评价效率较高，可以在短时间内得出评价结论，但也导致评价存在

一定的片面性，有效的改革解决方式是大胆引入成熟的评价主体，比如学生个人、

学习小组，鼓励学生自我评价，鼓励同学小组之间互评，将教师评价、学生自评、

小组互评结合起来，综合考虑教师、学生个人、学习小组等多方建议，避免片面评

价，体现公平性。

（二）多维度多方式开展课程教学评价

针对高职汽车专业课程总结性评价方式单一、科学性不足问题，有必要结合

汽车专业自身特点引入更加多样的评价方式。首先，评价维度上要彻底放弃单一的

“期末考试”方式，注重对学生“平时表现”这一个新评价维度的考察；其次，在

评价方式上，除了使用“考卷”外，可以使用问卷、座谈、笔记等来评价学生表

现。简言之，就是过程与结果、定性与定量、静态与动态相结合。

（三）评价内容尽可能覆盖学习全过程

高职汽车专业课程过程性评价的内容，应该尽可能覆盖学生参与学习的全过

程。比如，课前预习、出勤、课堂提问、课堂互动参与、随堂练习和课后复习作业

等反映学生学习过程的内容；章节测验、期中考试、期末考试等反映学生阶段性表

现的内容；实训操作记录、实训报告、小组合作学习记录等反映学生操作、协作、

合作学习能力的内容；以及学生的自学记录、笔记等反映学生自主学习能力的内容

等等，都可以作为过程性评价的内容依据。

（四）评价标准统一基础上体现个性化

高职汽车专业课程过程性评价标准的制定，应该在统一的基础上注重体现个性

化，除了将学生的学习态度、学习效果等作为课程过程性评价统一标准外，也应该

考虑到学生在学习方法、特定专业知识和技能等方面的个性化需求，不同学生的学

习方法不同，不同学生的兴趣点也不同，学生对于感兴趣的专业知识、技能可能掌

握的更好，但可能这些知识、技能不完全属于课程教学要求范围，这种情况也应该

给予学生一个客观、公正的评价。
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高职汽车专业课程过程性评价改革研究
崔茗涵
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[摘　要] 高职汽车专业课程属于典型的实践性、操作性课程，传统只注重结果而忽视过程的总结性评价方式，已经不能满足学生的科学、客观、全面评价发展需要，

迫切需要改革现有评价方式，尝试引进新的、同时关注过程与结果而非只注重结果的、更加科学的评价方式，过程性评价映入了我们的眼帘。本文在总结阐释过程性评价涵

义、特点等内容基础上，针对当前我国高职汽车专业课程教学所采用的评价方式及其中存在的问题，就高职汽车专业课程过程性评价改革的实施，探索性提出有效的改革措

施与建议。
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