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班级是一个集体的存在，在学校中，将学生随机分配到不同的班级中，由班主

任以班为单位进行管理。高中学生一般处于15—18岁之间，这个阶段的青少年处在

即将转变成成人的过渡阶段，在这个阶段内，学生的生理、心理都会发生很大的转

变，也是基本奠定学生三观的重要阶段。面对这样的学生，班主任的工作要更加困

难，不仅要管理好学生，安抚其躁动的情绪，同时面对犯错的学生，又要严厉批评

惩罚，此时的学生十分不稳定，这是班主任管理班级的最大问题。

一、高中班主任在管理班级时面对的问题

（一）传统教育难以服众

时代在不断发展进步，人的思想也在不断变化，人们的需求从基本的生存逐渐上

升到生活品质，可以看出人们的思想觉悟越来越高。高中生也同样，新时代年轻人在

面对“老掉牙”的教育方式，就像顽皮的书童遇到体力不济的老先生一般，不一定十

分不敬，但面对对自己几乎毫无压力的管教时，往往会嗤之以鼻，不以为意。如今大

多数的学校对学生仍采用老旧的管理方式：检讨、停课、开除学籍、留校察看，这些

方式对于一些顽劣性强的学生而言并不严重，甚至部分学生在当今时代的渲染下会产

生“钱可以解决一切”的想法，不服管不听从，成了他们的一贯作风。

（二）学生质量参差不齐

高中学生都是通过中考，根据分数报考的高中，而班级组成则采用随机的分配

方式，不同性格质量的学生会分配在同一个班级，教师在整体班级管理方面只能做

到大体上一视同仁，很难做到分批管理逐个照顾。处在青春期的学生多动、叛逆、

易怒、思虑过多，此时的学生是最培养心智的时候，部分学生容易滋事闹事，制造

校园暴力，也有学生生性胆小懦弱，加上学习压力大，变得越来越焦虑、自卑、甚

至抑郁。不同性格和特点的学生都应区别对待，可班级是一个整体，不是几个人组

成的小团队，这对班主任而言无疑是一个巨大的挑战。

（三）社会压力不断增加

对于班主任而言，不仅要研究学习如何提高学生的文化课水平，还需要照顾

学生的日常生活以及心理变化，科任老师下课就可以离开班级，可班主任是下课需

要走进班级的角色，班主任不仅要管理学生纪律，还要管理班级卫生、班级文化角

落的情况等。虽说教师应和学生建立“朋友”关系，但“尊师重道”仍是不能摒弃

的，部分高中生过于活泼，完全不认为班主任是老师，倒像是朝夕相处的老朋友，

偶尔和班主任开玩笑打闹，事实上这些都在情理之中，可有些学生甚至忘记老师的

身份和角色，当班主任严肃教育时他们不以为意。传统的教育接受久了，学生也产

生“抗体”了，班主任需要全新的一套教育体系来管理学生，这又增加了很多工作

压力。

二、新形势下提高班主任班级管理的措施

（一）利用班级活动拉近师生关系

青少年，其实说到底，还是未成年的孩子，他们有着更多的精力去玩耍打闹，

也同样有更多精力去做其他事情。高中生活中，班会是最普遍的班级活动，每星期

学校都会制定一个主题，要求各班开展主题班会，班主任利用好这个机会，让班级

中活泼的同学准备节目，带动班会氛围，也可以组建集体游戏，让班级同学都能参

与进来。在班会进行过程中，教师应适当展现自己的亲和力，拉近与同学间的关

系，让学生认为班主任也可以成为朋友，几次班会进行下来后，班级凝聚力明显上

升，学生会更加认可自己的班主任，班主任在与学生接触交流的过程中也可以更加

了解不同学生的人物性格，在接下来的班级管理工作进行中也可以更加得心应手。

（二）选择合适的方式与学生沟通

目前大多数高中的班级，在管理方面，都是教师语气严厉，对学生大声呵斥，

学生都低头做自己的事情，一幅“事不关己高高挂起”的姿态，这一过程中实际上

班主任与学生之间是“0交流”，这样的教育没有任何意义，班级管理工作也难以

顺利进行。班主任在教育学生方面应讲究方式方法，当学生的无心之失，教师应以

宽容的心态面对，因为不同的学生的心理承受能力不同，有些学生心理脆弱，容易

多想，不小心犯错后受到批评可能会产生严重的心理阴影。而当面对顽固不化的学

生，教师则应该严肃起来，避免学生往后犯下更严重的错误。

（三）建立完备的班级管理制度

正所谓“没有规矩不能成方圆”，班主任在最开始接手班级时就应制定一套完

备的班级管理制度，在制度中应突出民主平等的概念，不可以十分偏向班主任，压

迫学生，也不可以得过且过，应实事求是，根据班级情况制定有效改善班级氛围的

规章制度。在制定制度的过程中，班主任也可以让学生匿名投稿，提出想针对班主

任的制度，例如班主任批评同学时不可进行人身攻击；班主任在看自习时应工作而

不是玩手机等等，这样才算真正意义上做到了民主，在这个过程中学生可以真正提

些有建设性的建议，共同建设和睦的班集体。

（四）培养优秀班级干部

班级干部，在班级中是第二管理者的存在，班主任不在班级时，班干需要以身

试法，严格要求自己，然后管理班级纪律。教师应选择人缘不错且成绩优良的学生

担任班级干部，这样的学生在班级中更有说服力，班主任同样也需要照顾到班干的

情绪，避免“学生认为班干是班主任的眼线”这一议论的产生，努力维系同学们间

的关系，做到团结同学，改善班风，让学生真正感受到大家庭的温暖。

结束语

班主任对于一个班级的发展至关重要，优秀的班主任带出的班级势必严谨优

秀，在班级活动和学校活动中都能展现风采，在管理班级方面，班主任不仅要严格

要求学生，更要将自己当做榜样，严以律己，做学生和班级的榜样，拉近师生关

系，了解学生内心想法，从而更好地展现班级管理艺术。
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高中班主任工作总结
——基于新形势下班主任的班级管理艺术分析

乌兰其其格

（内蒙古兴安盟科尔沁右翼前旗第一中学　内蒙古自治区　兴安盟　137423）
[摘　要] 班主任一直担当着班级核心的角色，班主任不仅要严格监督每个学生的学习情况，还需要照顾学生的日常生活。在班级内，班主任需要让学生合理分工，选

举出最适宜的人选担任班干，督促其各司其职，稳定维系班级状况；面对学校下达的思想和指令，要及时转达，监督学生认真完成，营造和谐健康的班级氛围，给学生打造

最优质的学习环境。高中是学生最叛逆的阶段，很多高中生很难管控，常常令班主任束手无策，本文对基于新形势下班主任的班级管理艺术进行探讨，并制定出相应有效策

略。
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初中阶段的历史教学中，为了提升课堂教学的质量，不少教师都在积极的进行

探索和尝试，有的教师尝试运用多媒体、现代信息技术来辅助教学，有的教师尝试

运用其他一些方法辅助教学，但是在实践中，我认为历史故事在初中历史课程中的

运用能有效提升课堂教学的质量，也有助于帮助教师更好地引导学生进行学习。学

生在对内容进行学习的时候，不仅会感受到历史学习的趣味性，也能够感受到自己

在不断的成长，将历史故事引入课堂更加符合现代素质教育的要求，所以教师应该

积极的探索，利用历史故事来提升学生的学习质量。

1.根据历史故事的特点，发挥好历史故事的价值

初中阶段的历史课堂教学过程中，对于历史故事的运用首先要基于历史故事的

特点，这样才能够真正地发挥好历史故事的价值。我们都知道历史故事就是对人类

文明历史上所发生的事情的相关记录，尤其是中华文明一脉传承，其中有很多有意

思的历史故事，对于史料的运用以及人物的树立等都起到了很大的帮助作用，通过

引导学生去学习和分析历史故事，既能够保证学生在课程学习过程中真正地掌握到

的知识，又能够提升课堂教学的趣味性，还可以帮助学生更好地去理解一些具体的

内容，这样可以缓解学生因为中考而产生的一系列的压力，利用这样的方式进行教

学也更加符合现代素质教育的要求。因为教师在课程教学中更多的是以引导的角色

出现的，通过历史故事让学生对学习的内容进行仔细的分析，学生在进行自我探索

和分析的基础上去理解知识、产生自己的想法，最终能够真正地运用好自己学到的

农村初中历史课堂运用故事提高教学效率的探索研究
姜华翠
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[摘　要] 初中历史课同其他学科一样也是一门艺术，唯一不同的就是在这门艺术中可以穿插一些小故事。这些小故事可以激发学生的学习兴趣，树立学生的自信心，

充分调动学生的积极性、主动性，使学生觉得“学习有味”，并主动参与到学习中来。教育学家孔子说“知之者不如好之者，好之者不如乐之者”。可见在教学中培养学生

的兴趣是非常重要的。
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