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高职汽车专业校企合作新模式，是由校方和企业共同构筑的。高职院校同合

作企业应该共同创建实训中心来为学生提供更好的实习环境。一般模式是学校提供

场地，而企业方面投入资金以及设备，共同来为学生创建现代化的先进的现代化实

训中心。创建实训中心的主要目的就是为了给汽车专业的学生提供更加贴合实际工

作岗位的实训环境，尽可能的为他们提供优越的教学条件，使学生能够在实训当中

得到成长。[4]实训中心应该对学生积极开放，秉持理论教学与实践教学相结合的理

念，为学生开辟更多的实习机会。学校方面应该配备专门的教师，在实训中心为学

生提供课余时间的操作训练指导，而企业方面可以安排专门的管理人员来安排学生

与就业岗位进行衔接，这样一来，学生既能够将自己所学的理论知识与实践技艺结

合起来，提升自身的综合素养，又能够在毕业之后快速走上工作岗位，获得更好的

就业机会。

4、结束语

高职院校通过与企业合作，实行汽车专业实践教学模式，有利于使学生在学

校学习到的知识得以运用发挥，增强学生的实践操作能力，能够使他们在走上工作

岗位以后，能够更快更好的融入工作当中。高职汽车专业校企合作新模式的深化开

展，有利于现代化综合型汽车应用型人才的培养。

参考文献

[1]赵艳.高职汽车专业校企合作新模式探索与实践[J].南方农机，2018

（09）.

[2]张宏伟.高职汽车专业校企合作模式探索与实践[J].农机使用与维修，2018

（09）.

[3]陈锐.高职汽车专业校企合作新模式探索与实践[J].南方农机，2019

（15）.

[4]杜雪.校企合作背景下高职汽车专业人才培养的创新模式[J].内燃机与配

件，2018（24）

作者简介：

第一作者：赵天德，男，本科，1974年8月，广西壮族自治区梧州市，工程

师、汽车维修工高级技师，汽车检测与维修技术。

2014年教育部下发《关于开展现代学徒制试点工作的意见》，在意见中教育

部充分肯定了现代学徒制这一培养模式的重要意义，并强调了校企共建师资队伍的

重要性，希望通过人才培养模式的不断探索改进，高校为社会培养出更多符合社会

需求，满足行业要求，贴近企业实际岗位要求的高素质创新型、技能型、应用型人

才。

本文作者以本校电商专业实践教学建设情况为基础，改变教师团队建设为思

路，分析实践教学模式需解决的关键点，以校企共建全程育人导师团队为抓手，探

讨打造全程“一站式”的团队高职实践教学模式，从而提升高职院校实践教学质

量。

1.“一站式团队化”实践教学模式解决关键点

本文作者通过对高职院校电商专业校企合作企业走访调研发现，61%的企业认

为实习生在校期间还需要加强实践性教学环节的学习；有55%的企业表示在面试和

实习期时会比较看重学生的职业素养表现；有46%的企业表现出较强的校企合作意

向，并表示高校教学内容还需和企业实际需求紧密结合，做到快速更新。基于此本

文提出的团队化实践教学模式很好的解决了当前高职院校实践教学中存在的关键问

题。

①紧抓一条主线，将职业素质教育贯彻实践教学全程。通过校内外导师团队全

程参与学生实践教学全环节，解决企业对于高素质特别是具有良好职业素养高校毕

业生的需求。实践教学不仅是对学生的职业能力的培养，更是职业精神、职业素养

提升的途径。本文通过校内外导师“一站式”专业指导，打通校园培养和社会培养

两个通道，通过对实践课程的全方位，全过程的指导和监督，从而培养学生专业的

学习态度和职业素养。

②做到“二个更新“，让校内教学内容、教学手段等更贴近行业企业要求。本

文中“一站式团队化”现代师徒制教学模式，从学生基础课程修课到最终的毕业设

计撰写整个过程都有指导老师进行跟踪指导，从而达到两个更新。一是实践教学课

程体系实时更新，能与行业进行同步。在与企业共同育人过程中，校外导师能结合

行业、企业、岗位需求对校内课程教学内容和方式提出建议，课程体系、课程方式

能快速更新；二是教学团队知识更新。校内外导师的密切沟通，以及基于企业真实

工作项目流程，导师团队的知识体系能与时俱进。

2.“专业认知提升、能力素质齐抓、启发创新为重”的“一站式团队化”实践

教学体系

在丰富实践教学资源的基础上，构建“专业认知提升、能力素质齐抓、启发

创新为重”的“一站式团队化”实践教学体系，从学生进校分团队，校内外指导教

师组队指导，学生依托校内实验实训教学中心，开展“电子商务基础、岗位认识实

习”等系列基础实践课程，强化学生对专业的认知，提高学生基础实践能力；团队

教师的多方位指导，基于校内外实训基地开展“店铺运营、岗前综合实训”等专业

综合实践课程，进一步实现学生综合能力的提升，实现素质能力齐抓；利用“电子

商务工作室”、实践基地等资源，将“学科技能竞赛”纳入实践课程体系，实现学

赛结合，为学生提供自主研学的平台，以赛促学，以赛促练，使学生的创新实践能

力得到大幅提升，在浙江省电子商务竞赛和短视频制作大赛等技能竞赛中取得佳

绩。

3.“一站式团队化”实践教学模式

实践教学的团队化培养关键是师生培养的无缝对接，在该模式下能充分考虑学

生的差异性，尊重学生的兴趣，培养学生独立思考、自主创新的思维；培养学生职

业能力，更将职业素养融入到学生实践教学的每个环节；导师即是学生学业的解惑

者，也是学生职业生涯规划的指导者，将教学与学生的成长有机融合。

以我校电子商务专业为例，发挥团队优势，重视学生成长规律，将学生三年

学习生涯分成相互融合的四个阶段。在学生入学第一学期，组成校内专业导师团

队，导师团队对接学生团队，负责学生的入学专业教育，提升学生专业认知；第二

学期，学生对专业有了深入了解后，教师团队融入企业教师，通过岗位认识实习，

现场调研、专业讲座、企业老师进课堂等形式，让学生发掘自身优势，明确专业方

向，提升专业基础技能；第三、第四学期，通过工作室制度，结合学生的兴趣，

学生选择适合的方向进入工作室，以充分调动学生积极性，并与学科技能竞赛相融

合，激发学生创新思维。第五、第六学期，校内外团队教师指导学生岗位综合实训

做好进入企业实习准备，并指导学生做好职业生涯规划。

4.结语

以“一站式团队化”教学模式为抓手，专业形成了数个团队化教学工作室。对

学生展开全面的、全程的、全方位的指导。通过教师团队与学生团队的深入融合，

形成一个“边教边学边做”的创新型师生学习团队。

①克服了以往单一导师制的弊端。通过团队化运作，教师和学生都有了归属

感，在后期实施的专业工作室制作中，学生有了竞争意识和学习意识。

②加强了导师团队的建设，引入企业一线教师，与校内教师形成互补，将企业

文化融入平常的实验、实训课程中，将实践教学项目与企业真实工作情境相结合，

解决实践教学脱离实际企业岗位需求的弊端。

③基于“一站式”的全程、全方位的实践教学质量控制，加强了实践教学各阶段

内容的融合，提升了学生的实践能力，更是对学生职业素养的养成起到重要作用。

④明确了导师在现代师徒制人才培养模式中的定位。导师从大一开始即对学生

实践教学进行全面参与，全程控制，为学生制定个性化的专业发展方案，并为企业

提前选拔人才做好准备。
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高职院校电商专业团队化实践教学模式研究
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[摘　要] 本文以宁波城市职业技术学院电商专业为例，探究了实践教学培养的新模式。适应电商行业人才培养需求，确定多元化培养目标，分析实践教学模式急待解

决的关键点，构建“团队建设为主、能力素质齐抓、启发创新为重”的“一站式团队化”实践教学体系，并在具体建设过程中探索了依托工作室制进行团队分类实践教学模

式，为培养高素质电商人才提供了新途径。
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