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可见，适时适度的安逸是可以给人以美感的，而不适当的安逸必遭灭亡。物如

此，人亦然。

（北京卷 “说安”）

这个文段灵活运用了教材的内容，并且用多个材料来论证一个观点，以滕王阁

与阿房宫作比，得出“适时适度的安逸是可以给人以美感的，而不适当的安逸必遭

灭亡”的结论。这个文段里用来论证的材料都是来自课本，都很好的论证了自己的

观点，充分精当，课件，对课本教材的重视和挖掘，以及平时的积累是多么重要。

三、运用方法三：运用课本内的名言诗句，增添文章文化底蕴，加强说服力。

高考考的初高中64篇情景默写，如果你真的把它的价值定位在试卷中的6分，

那就太浪费了。

例如以下文段：

“老当亦壮，宁移白首之心；穷且益坚，不坠青云之志。”初唐四杰之一的王

勃，可谓“时运不齐，命途多舛”，然而直面挫折，他却能达人知命，笑看人生。

试想，如果没有王勃开朗阔达的胸襟，哪能有他“海内存知己，天涯若比邻”的千

古绝唱？

“安能摧眉折腰事权贵，使我不得开心颜”的浪漫诗仙李白，在遭遇仕途不顺

的挫折后，他沉寂了吗？消沉了吗？没有。“长安市上酒家眠”，笑对痛苦，面对

挫折他拂袖而去，遍访名山，终于成就了他千古飘逸的浪漫情怀！ （全国卷《遭

遇挫折和放大痛苦》）

平时写作都应知道，诗词名言名句的运用，不仅能够丰富文章内容，更能可以

增强文章底蕴，看到这些课内熟悉的诗词文句，熟悉亲切的感受迎面而来，我想，

改卷老师是非常乐意看到的。

既然课内素材如此之多，如此好用，那么我们今后用该做好哪些工作呢，我

想，应该是以下几点：

（一）归纳整理概述 围绕话题，对课内相关或相似的素材进行归纳整理，密

集有序的进行组合，注意对课本中的类似或相关信息进行归类整理，如以“在逆境

中成长”为话题，可将教材中司马迁《报任安书》、史铁生《我与地坛》、《合欢

树》、海伦·凯勒《假如给我三天光明》等身残志坚并有所成就的优秀人物事迹、

名言归类整理，对他们所体现出来的精神作更深层次的思考。

（二）调动课内佳言妙句。

１、引用。 围绕话题，旁征博引经典诗词，印证主旨，营造丰厚的意蕴。

如：“花间一壶酒，独酌无相亲。举杯邀明月，对影成三人。”月是我们招之

即来，尽可倾诉的知己。

“床前明月光，疑是地上霜。举头望明月，低头思故乡。”月是游子思乡念亲

的一杯苦茶。

“人生代代无穷己，江月年年望相似。不知江月待何人，但见长江送流水。”

月又是我们参透历史，顿悟人生的一剂良药。

——《望月》片段

２、变述。围绕话题，对相关古诗词变化一种方式进行叙述。这种方式能充分

锻炼学生语言驾驭的能力。

例如：在众人皆醉的麻木空气中，你选择了清醒；在众人皆浊的恶浊世道上，

你选择了清白。褪去了华服，你选择了荷叶制的衣裳；逐出了京城，你选择了汨罗

江的波涛。

           ——《面对选择》片段

这些句子都是由课文中的经典名句变述而来，围绕话题，恰到好处，句式优

美，意蕴醇厚。当然，在变述中，既要保留原句的精华，体现诗词本身的意蕴，又

要围绕话题，切中主旨，使变述句与主旨浑然一体。

综上，身在宝山却满眼荒芜是令人惋惜的，而手握教材却不能学以致用则是可

悲的。事实胜于雄辩，没有论据的议论文说理是无力的，今后，让我们注重挖掘教

材内容，充实文章，提高自己，巧借教材讲道理。

近些年来中国的经济取得了与世瞩目的成就，其中国有企业做出的贡献不可估

量。并且近些年来世界的经济和政治形势都发生了剧烈的变化，并且这种变化仍旧

在持续。国有企业对于中国来说可以说是支柱企业，国有企业应当以中国为主要的

服务对象，帮助中国提升经济容量和国际地位。然而在此背景下，却有一些国企员

工因利益因素而选择背离共产主义道路，危害国家经济的安全。这种问题主要是由

于国企在进行政工队伍建设时缺少相关的法律普及。除此之外，国企的政工队伍建

设还存在着一些其他的问题，因此提升国企的经济效率和管理效率就不能够忽视国

企内部的政工队伍建设工作。

一、国企政工队伍建设的意义

国企政工队伍的建设能够有效提升国企的竞争能力。随着国际经济形势不断变

化，国企的政工队伍建设需要提出相应的改革措施来帮助国企贯彻党的指导思想，

进而提升国企的国际竞争力。与此同时，当前中国的现实环境也并不稳定，越来越

多的思想观念和认识都出现在了国企的发展中。加强对国企政工队伍的建设能够让

国企的员工获得更高的保障，帮助其解决生活和工作中的困难，解决国企员工的后

顾之忧，从而提升国企员工的企业融入感。

二、国企政工队伍建设存在的问题

（一）价值认识不足

国有企业政工队伍在建设的过程中由于缺乏年轻的血液，导致国企政工队伍建

设的效率较低。归根结底，造成这一现象的主要原因是国有企业缺乏对政工队伍建

设的重视。缺乏重视导致了国企内部员工的工作积极性不高。对国企政工队伍建设

就不能够忽略政工队伍的重要性。

（二）人才流失严重

由于国有企业的人员流动性较低，而政治思想工作又较为繁琐单调，因此许

多年轻人都会选择其他岗位，而不是进入到政工队伍中去。部分国企中的中年员工

也会选择在自己还年轻的时候离开政工岗位，去探索更多职业的可能，在这种情况

下，国企的政工队伍人才流失严重，这严重影响到政工队伍的建设
[1]。

2.3政工人员教育培训不足

国企的政工人员在实际的工作中能够积累丰富的工作经验，但是由于国企内

部的竞争压力较低，工作氛围好，使得许多政工人员在长时间的工作之后逐步丧失

了创新的能力，甚至有部分员工丧失了对工作的兴趣，完全看不到未来的职业生涯

增长。在这种情况下，国企政工无法获得相应的培训，不利于国企政工队伍的建设
[2]。

三、国企政工队伍建设的处理对策

（一）加强国企的党建文化建设

国有企业在建设的过程中缺乏党建文化的建设，因此提升政工队伍的建设效率

应当首先强调企业内部的党建文化。强调党建文化能够帮助企业员工凝聚在一起，

让员工能够产生企业的归属感，并且能够激发员工的工作热情。党建文化的提升可

以采用一些具体的团体活动来实施。例如，政工人员可以定期组织各个部门的工作

人员进行团建活动，在多种多样的活动中帮助提升党建文化氛围。

（二）建设网络化平台

随着中国的信息科技技术水平不断提升，越来越多的企业开始利用网络平台来

建设企业部门。这种网络化平台的建设也同样适用于国企的政工队伍建设。首先可

以建立起官方的网站，建设网络化平台能够提升政工工作的效率，鼓励广大员工进

行网络学习，既节约了时间又提升了国企内部政工队伍的建设效率。并且使用网络

化平台也会有效促进政工工作人员的热情，同时也能促进政工队伍的工作人员去不

断探索网络化平台的建设和政治思想工作的不断更新。同时，国企也可以适当引进

网络人才，具有网络技术的员工能够让国企的网络平台建设更具有效率。

（三）提升国企政工人员素质

国企应该适当为政工人员提供相应的培训来提升国企政工人员的素质。除此之

外，各个国企之间还可以定期举办政工人员之间的交流会，让政工人员能够彼此交

流工作的经验，共同促进工作的进步，进而提升国企政工队伍的建设[3]。

四、结语

作为国有企业的重要力量，政工队伍能够让国有企业增强自身的能力，帮助国

企在未来世界中获得更强的竞争力，政工队伍的素质能力对于国企的发展有着积极

的促进作用。在社会以及市场经济快速发展的今天，国企管理者应更加重视政工工

作的开展以及政工队伍的建设。
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[摘　要] 国企在中国的经济中占据着重要的地位，而在国企中，政工部门主要为国企职工政治思想建设而工作。因此国企政工队伍的建设对于国有企业的日常工作和

政治工作具有重要的作用，也因此在国企进行建设的过程中注重政工队伍建设至关重要。然而实际上国企的政工队伍建设仍旧存在着一些问题，因此本篇文章将主要探讨国

企政工队伍建设存在的问题，并提出新相应的处理对策，以期为国企政工队伍建设提出相应的意见。
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