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表扬后，他先是不再用手捂着眼睛听老师上课了，慢慢地，我发现课堂上老师提出

的问题不光爱回答了，还知道了要举手回答问题，师生之间的互动非常好，有问有

答。如果在课堂气氛特别好的情况下，会抢答了，而且回答的非常准确，虽然声音

小，但是在我的眼里他的进步真是太大了。

二、在低年级培智学生的教学中，培养学生自评互评的意识

针对低年级培智学生在课堂上很少有合作交流的想法，我尝试了同学之间互

评。这个对他们来说挺难的，但在这个过程中我会结合教学实际情况，教给他们评

价的方法，充分发挥教师“导”的作用，这样会使学生更好地认识自己。

例如：在进行《比长短》这节课的练习时，我拿出一个大塑料盒子，里面放各

种长短不同的实物，让他们两个人一组进行合作，选出长、短不同的实物。每一组

都是其中一个学生拿出长的说长，另一个学生拿出短的说短。这时，我会要求学生

说出比较长短的方法，请其他学生做“小老师”，看看谁说得对。并让说对的学生

教说错的学生比较长短的方法。在这样一对一的合作、交流、互评中，增强学生的

相互交流的学习意识。老师在听取了学生们的意见后，再进一步引导他们，使他们

认识到合作学习的重要性，我们在这一过程中，不仅充分体现了学生在学习中的主

体作用，也体现了教师在学生“学”中导的一个作用。

三、在低年级培智学生的教学中，即时评价与延时评价相结合

在低年级培智数学教学中，即时评价不是单一存在的，它还需要有个伴就是我们

常说的延时评价，让学生在学习中自己去捉摸、体验。当学生自己有了体验后，就马

上给予他一定的评价。恰当的运用即时评价与延时评价相结合的方法，会收到意想不

到的效果。通过实际的课堂教学活动，我感到延时评价非常适合我们的培智学生。

例如：在讲《比长短》一课时，我是这样设计新课的。首先：出示一根带色

的能伸缩的小棒。拉一下小棒就会变长，往回一推小棒就会变短。其次：我让学生

自己把能伸缩的小棒拿在手里玩一玩，然后说说小棒在一拉一推的过程中有什么变

化。再次：让班里程度比较重的学生把能伸缩的小棒拿在手里玩一玩，他们玩的非

常开心，一直在笑，然后我教他来评价下这个小棒，我说一句他跟着说一句，感觉

好极了。在这个课堂教学过程中学生们都玩的特别高兴，也对数学课上所讲的内容

感兴趣了，一直在嘴里念叨着。一节课下来后，程度重的培智学生也能很自然的说

出来，这时我会第一时间给予他评价。这样做，不但给了学生的自信，还提高了他

们的学习兴趣，一举两得。

总之，发挥评价的魅力，对培智学生进行恰当的即时评价，不但会使我们的数

学教学不再枯燥，还激励了他们的学习兴趣。因此，我要将充满真诚、智慧的即时

评价贯穿在低年级培智数学课堂教学的始终，使学生学得更有劲儿，数学课堂教学

更活跃。
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引言

著名教育家叶圣陶先生曾指出：“养成良好习惯，直到终身由之的程度，是一

条规律。”习惯养成需要长时间的积累，短时间内改变难度比较大，因此小学生的

劳动习惯培养应该及早引起重视，推进素质教育目标落实。现阶段，家庭教育环境

以及传统学校教育理念影响下，我们普遍对劳动教育重视程度不足，因此作为基础

教育工作者应该在教育理念和方法上做出改变，将劳动教育提到新的高度上去。

1.劳动教育对于小学生素质提升的重要性分析

1.1强身健体

参与劳动实践就是学生体力输出的过程，因此劳动实践给孩子提供了强身健体

的机会。但是就小学生来说，由于他们正处于身体发展的初期，因此在指导劳动实

践的过程中，孩子不能参与过重的体力劳动，避免造成身体损伤，影响孩子健康成

长。

1.2养成责任心和劳动习惯

劳动活动本身带有目的性，比如扫地、擦桌子、整理房间，要完成这些劳动任

务，孩子需要树立责任心，养成良好的生活和劳动习惯。比如班级学生排班值日，

选择小组长，一组人员合理分工，共同完成打扫班级的任务，其实就是养成学生责

任心和劳动习惯的过程。

1.3积累生活经验

劳动是人类最原始、最基本的生活方式，劳动过程中学生会无意识或者有意识

观察周围的人和事物，了解现象、关注变化，体会劳动的艰辛以及成就感，且在劳

动过程中积累活动经验，比如整理花园、种植蔬菜等等，这个过程中孩子的生活技

能积累水平提高。

2.培养小学生良好劳动习惯的方式探讨

2.1观察了解，培养劳动意识

独生子女家庭比较多，一些父母处于关心和爱护，在生活中对孩子的一切生

活需求都满足，不给孩子自主锻炼的机会，导致一些孩子缺乏生活自理能力[1]。其

实这样不利于孩子的综合素质提升，因此在现阶段的小学教育活动中教师要关注对

孩子的自主劳动意识培养，比如在学校给孩子布置“家庭作业”，要求孩子帮助家

长完成一部分家务，写写自己的感受，或者在班会上引导孩子们分享自己的劳动

经历，如“我帮妈妈扫地”、“我为奶奶捶背”、“我为自己洗衣”等，这个过程

中，孩子对自己劳动中使用工具会进行观察，注意劳动环境的变化，激发孩子的劳

动意识。同时认识到劳动者的辛苦，比如体会到环卫工人的艰辛，从而养成自己不

乱扔垃圾的好习惯等。

2.2安排岗位，培养劳动习惯

上文提到，孩子参与劳动实践利于养成孩子的责任心和劳动习惯，教师在学

校的劳动教育活动组织过程中，可以以岗位设置的方式，培养孩子的责任心。在班

级中，固定安排学生值日岗位，比如课后擦黑板、卫生角垃圾清空、课件巡视垃

圾、班级物品摆放等等，孩子们在班级劳动中各司其职，有了自己的岗位之后，能

够建立岗位责任心，逐步养成劳动习惯和自我管理意识。岗位分配的过程中，可以

采用承包制或竞标制，教师和同学负责督促检查，每一个学生都可以坚守自己的岗

位，共同完成班级清扫任务。平常坚持学校清洁岗位制，学校每天早上固定10分钟

清扫，学生一人一岗，细化到个别学生的座位卫生，甚至涉及到班级室外卫生，培

养学生良好的劳动习惯。此外，鼓励学生参与家庭劳动，班级教师要和学生家长建

立沟通关系，在家庭中孩子要完成自己力所能及的家务活，比如每天吃饭前放好碗

筷，饭后扫地、清理垃圾；起床后自己整理床铺、叠好被子等。高年级学生更要适

当增加劳动难度和强度，使孩子逐渐愿意主动参与家务劳动。此外，无论是家庭还

是学校的劳动教育中，教育者都要注意发挥榜样作用，以身作则，引导学生主模仿

家长或者教师的劳动行为，这种无声的教育比说教方法更为有效，起到事半功倍的

效果[2]。

2.3完善劳动课考核办法

小学劳动课教学大纲在“教学中应注意的几个问题”中指出：劳动课要作为教

学考核对象，主要针对学生的劳动态度、劳动成果以及知识应用情况实施考核，劳

动表现要写在操作评语中，劳动课应该记入学生的成绩册。劳动考核给劳动课开展

提供了依据，教师可以结合考核结果进一步改进教学方案，使劳动课考核和评价结

果成为深化课程改革的导向力量；关注学生的劳动知识技能学习以及价值观念养成

效果，真正培养出热爱劳动和生活的社会主义接班人。学生家长结合学校提供了的

劳动课考核结果也可以发现孩子在劳动活动中的具体表现，分析孩子行为，发挥家

庭教育与学校教育的合作教育优势，正确引导孩子从事家务，养成孩子的劳动习惯
[3]。

结束语

劳动课开展对于小学生的成长和发展有着积极意义。参与劳动实践的过程中，

孩子的体力、生活经验、道德品质等方面均可以受到正面影响，这是拓展孩子精神

世界、培养孩子审美意识以及提升孩子智力水平的重要路径。现阶段，小学劳动教

育实践中学校和家庭教育还没有形成合力，在考核机制建设上也有不足，说教模式

应用普遍，这些都是影响小学劳动教育活动效果的关键要素。因此本文尝试探索劳

动教育对于孩子素质提升的重要性以及培养孩子良好劳动习惯的方式，旨在给小学

教育工作者提供工作方法参考。

参考文献

[1]张晓玲.培养低段学生热爱劳动习惯的策略研究[J].读与写，2016，11

（02）：356.

[2]陶晓玲.小学生劳动习惯的培养[J].教育探索，2016，4（10）：8.

[3]邓兆华.小学生劳动观念的培养刍议.培养低段学生热爱劳动习惯的策略研

究[J].教育研究，2018，12（07）：452.
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[摘　要] 劳动是学生认识和了解社会的窗口，是学生健康人格形成的沃土，是学生智力良好发展的催化剂。在新课程背景下，对小学生劳动习惯的培养的重要性不容

置疑。为了引导孩子全面发展，当前小学课程建设中关注劳动教育，本文尝试分析劳动教育对于孩子素质提升的重要性以及培养孩子良好劳动习惯的方式，希望下文建议对

小学劳动教育工作开展有建设性意义。

[关键词] 小学生；劳动教育；重要性；劳动习惯


